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Teil 1 Parteiprogramme

Hochschulpolitische Stellungnahmen der Regierungsparteien
auf Bund- und Landerebene im Bundestagswahljahr 1998
- Textauszlige aus Grundsatz-, Aktions- und Wahlprogrammen -



BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Aktionsprogramm
Perspektiven einer sozialen, emanzipatorischen, 6kologischen
und demokratischen Hochschul- und Wissenschaftspolitik.

Einleitung

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN orientieren ihre Bildungs- und
Wissenschaftspolitik am Leitbild einer nachhaltigen, global
umweltvertraglichen, demokratischen und sozialen Entwicklung der
Gesellschatt, die kunftigen Generationen Handlungsspielrdume offenhélt. Die
notwendige Reform fur eine nachhaltige Entwicklung erfordert ein grof3es
gesellschaftliches Engagement fur Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Wissenschatft ist mitverantwortlich fur die Fortschritte der Zivilisation und fur die
Bedrohungen und Risiken, die aus wissenschaftlichen Eingriffen in
gesellschaftliche und 6kologische Prozesse folgen. Die Herausforderung des
Leitbildes der nachhaltigen Entwicklung besteht darin, Forschung und Wissen
Uber Umwelt, Gesellschaft, Kultur, Wirtschaft und Technik in einen produktiven
Zusammenhang zu bringen und fir gesellschaftliche Handlungsstrategien
nutzbar zu machen. Dies verlangt neue Themen und Fragestellungen der
Wissenschaft, neue methodische Zugange und die Reflexion der Wirkungen
und Folgen von Forschung und Technik an den Hochschulen.

Griine begreifen die Hochschulen und die anderen 6ffentlich geférderten
Forschungseinrichtungen als Partnerinnen im gesellschaftlichen
Reformproze. BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN wollen eine Offnung der
Hochschulen fur gesellschaftliche Fragestellungen und die Demokratisierung
hochschulinterner Entscheidungsstrukturen. Hochschulen sollen Orte sein, an
denen auf vielfaltige Weise gesellschaftliche und 6kologische Probleme
durchdacht werden, um Politik und Gesellschaft Handlungsoptionen zu
eroffnen.



Die Hochschulen heute

Hochschulen sind heute Institutionen, die Bildungsanspriiche grof3er
Bevolkerungsteile zu erfiillen haben. Sie sind keine Anstalten fur eine kleine
Bildungselite. Auf die gewachsenen Anspriiche an eine wissenschatftlich
fundierte Ausbildung und die hohe Zahl von Studentinnen missen die
Hochschulen mit vielfaltigen Formen des Lernens und Lehrens reagieren.
Doch die wissenschaftlichen Institutionen, insbesondere die Hochschulen, sind
in einer Krise. Die Bedingungen flr wissenschatftliche Tatigkeit, fur Lernen
und Studieren verschlechtern sich seit Jahren. Die Bundesrepublik wendet fiir
die Hochschulen im Vergleich zu anderen entwickelten Industrielandern - aber
auch zu armeren Staaten - einen deutlich unter dem Durchschnitt liegenden
Anteil des Bruttoinlandsprodukts auf. Die sozialen Barrieren fur den
Hochschulzugang sind in den vergangenen Jahren wieder héher geworden.
Die Verschlechterung der Studienfinanzierung und absurde BAf6G-
Zinsmodelle sowie die schleichende Einfihrung von Studiengebihren in Form
von Einschreibegebtihren und Gebuhren fir héhere Semester machen die
Mdoglichkeit eines Studiums noch starker von der familiaren Herkunft abhangig.
Chronische Unterfinanzierung, Hierarchisierung der Personalstruktur und
staatliche Bevormundung bestimmen das Bild der Hochschulen. Eine
unvollstandige Demokratisierung, die Benachteiligung von Frauen, ein haufig
unzeitgemaler, rituatlisierter Lehrbetrieb und mangelnde Verantwortung
gegenuber den neuen Herausforderungen verlangen nach Reformen.

Reformen sind uberfallig

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen eine Hochschulreform, die die
Hochschulen als Bildungs- und Forschungseinrichtungen (wieder) 6ffnet und
demokratisiert, von staatlicher Bevormundung befreit und zugleich in die
gesellschaftliche Verantwortung nimmt. Diese Reform orientiert sich an
folgenden Eckpunkten:

Autonomie Schaffen, Demokratie starken

Die Starkung der Autonomie der Hochschulen ist notwendig, um die innere
Reformbereitschaft und -fahigkeit zu erhéhen. Entscheidungen Gber Struktur-
und Entwicklungsplanungen sollen kinftig problemnah, d.h. an den
Hochschulen fallen. Staatliche Detailsteuerung fuhrt nicht zu sachgerechten
Entscheidungen. Grol3ere Autonomie und Zuriicknahme staatlichen
Einflusses verlangen klare Verantwortlichkeiten, transparente und
demokratische Strukturen in den Hochschulen.

Die Hochschulen einer demokratischen Gesellschaft missen demokratisch
verfal3t sein. Demokratie ist das Prinzip, das sachgerechte und legitimierte
Entscheidungen gewahrleistet. Eine Organisation der Hochschulen nach dem
Muster der Unternehmensverfassung lehnen wir ab. Notwendig ist, die
gleichberechtigte Partizipationsmoglichkeiten aller Hochschulmitglieder



herzustellen und den Wissenschaftsbetrieb durch eine Reform der
Personalstrukturen zu enthierarchisieren.

Der Staat setzt den rechtlichen Rahmen fur die autonomen Hochschulen,
sichert die demokratischen Mitwirkungsrechte aller Hochschulmitglieder, regelt
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen auf allen Ebenen in den
Hochschulen und gewabhrleistet den allgemeinen und freien Hochschulzugang.
Er regelt den gesellschaftlichen Einflu3, die Offnung der Hochschule
gegenuber der Gesellschaft und die Beteiligung gesellschatftlicher
Vertreterlnnen in Hochschulkuratorien.

Finanzierung sicherstellen

Die Finanzierung der Hochschulen ist staatliche Aufgabe. Die Kirzungen der
Mittel fir Hochschulen und Wissenschaft sind kontraproduktiv. Die derzeitige
Haushaltsmisere darf nicht auf Kosten der Qualifizierung junger Menschen
geldst werden. Vielmehr mul nach wie vor der gesellschaftliche Bedarf an
Bildung und Wissenschaft in Bund und Landern mit wachsenden Etatansatzen
befriedigt und mit der Reform des Hochschulsystems verknipft  werden.
Gleichzeitig missen die Ausgabenstrukturen in wissenschaftlichen
Institutionen und Hochschulen kritisch Uberpruft werden.

Wir befiirworten die Einfuhrung von Globalhaushalten als Schritt zu mehr
Effizienz an den Hochschulen. Uber die interne Verteilung der Mittel sollen die
Hochschulen  anhand demokratisch legitimierter und transparenter Kriterien
entscheiden. Diese sollen sowohl quantitative als auch qualitative Parameter
enthalten.

Eine Beteiligung der Studentinnen an der Finanzierung der Hochschulen direkt
durch die Einfuhrung von Studiengebtihren oder verdeckt durch
Verwaltungsgebuhren oder Gebihren fur hdhere Semester lehnen wir ab.

Soziale Hirden und Benachteiligungen abbauen

Immer mehr Menschen benétigen wissenschaftliche Qualifikationen, kulturelle
und soziale Kompetenzen, um den Herausforderungen der Zukunft
gewachsen zu sein.
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN lehnen die Versuche ab, den Zugang zu einer
Hochschulausbildung zu beschrankenoder durch zusatzliche Hirden in Form
von Eingangsprifungen oder Auswahlgesprachen zu erschweren. Den
Diskriminierungen von nichtdeutschen Studentinnen, Schwulen und Lesben,
Studentlnnen mit Kindern, Flichtlingen und Behinderten soll aktiv
entgegengewirkt werden.
Strukturelle Hindernisse, die ein Studium erschweren oder gar unmdglich
machen, missen abgebaut werden.
Mit der Einflhrung einer elternunabhangigen und bedarfsdeckenden
Studienfinanzierung soll allen Studentinnen ein intensives, kreatives und
umfassendes Studium unabhéangig von ihrer Herkunft erméglicht werden. Die
Chancen fir junge Menschen aus Familien mit geringen Einkommen - und
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nicht zuletzt fir Migrantinnen und Frauen - ein Studium aufzunehmen werden
hierdurch verbessert.

Vielfalt ermdglichen

Das Tempo der Wissenschaftsentwicklung steigt, permanente Umbriche im
Beschaftigungssystem und der Wandel von Lebensentwirfen kennzeichnen
die Gegenwart.

Deshalb missen die Hochschulen ihre Bildungsangebote flexibel und
eigenstandig weiterentwickeln kbnnen. Wir  wollen eine gréRere Vielfalt der
Studiengénge und Studienstrukturen.

Der Wechsel zwischen Hochschulen und Hochschultypen in Deutschland soll
fur Studentinnen erleichtert und Schwierigkeiten bei der Anerkennung von im
Ausland erbrachten Studienleistungen abgebaut werden.

Die Modularisierung von Studiengadngen sowie die Einflhrung eines Systems
zur Zertifizierung von Studien- und Prufungsleistungen in Anlehnung an das
"europaische System zur Anrechnung von Studienleistungen” sind hierfir
erste Schritte.

Benachteiligung von Frauen beseitigen

Griine Hochschulpolitik will die Benachteiligung von Frauen im
Wissenschaftsbetrieb autheben und Frauen an den Hochschulen férdern.
Frauenforschung, Frauenstudien und geschlechtsspezifische Themen und
Fragestellungen sollen dauerhatt in allen wissenschatftlichen Disziplinen
verankert werden. Mit einer aktiven frauenférdernden Personalpolitik wollen
wir die Ausgrenzung von Frauen aus dem Wissenschaftsbetrieb abbauen.

Bildung ist Blrgerinnenrecht

Das Interesse der jungen Generation an einem Hochschulstudium ist
gestiegen und wird weiter steigen. Gesellschaft und Wirtschaft benétigen
kiinftig nicht weniger, sondern mehr hochqualifiziert ausgebildete Menschen.
Das deutsche Bildungssystem ist aber nach wie vor hierarchisch und selektiv.
Bildungschancen werden indirekt der sozialen, geschlechtlichen oder
regionalen Herkunft entsprechend ungleich verteilt. Die Freiheit, das eigene
Leben zu gestalten, h&ngt von den individuellen Bildungschancen ab.
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen, daR Bildung als Birgerinnenrecht
anerkannt und durchgesetzt wird. Die Verbreiterung von Bildungschancen auf
hohem wissenschaftlichen und kulturellen Niveau ist unverzichtbarer
Bestandteil einer nachhaltigen Entwicklung in der Gesellschatt.

Freien Hochschulzugang garantieren

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wenden sich gegen alle Versuche, den
Hochschulzugang weiter einzuschranken oder kunstlich zu kanalisieren. Wir
wollen, da? méglichst alle Studierwillige die von ihnen favourisierten Facher
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studieren konnen. Mittelfristig sollte eine zentrale Verteilung der Studienplatze
durch die Zentrale Vergabestelle Studienplatze (ZVS) uberflissig werden.

Wir lehnen finanzielle Zugangshemmnisse und Sanktionen in Form von
Studiengebihren, Prifungsgebihren, Bildungsgutscheinen, Gebuhren fur
héhere Semester oder Einschreibe- und Riickmeldegebuhren ab. Das gilt
auch fur weitere Hirden in Form einer spezifischen
"Studierfahigkeitsfeststellung” zusatzlich zur Hochschulzugangsberechtigung
oder eine hochschulinterne Auswahl von Studentinnen auf Basis von
Prifungen bzw. Auswahlgesprachen.

Hochschulzugang ausbauen

Die traditionelle Struktur des Bildungssystems widerspricht realen
Entwicklungen im gesellschaftlichen Arbeitsprozel3. Dieser ist von
zunehmender Integration beruflicher, wissenschaftlicher und sozialkultureller
Qualifikationsmerkmale gekennzeichnet. Eine

Politik, die auf soziale Integration und Verbesserung von Bildungschancen
ausgerichtet ist, muf3 daher gerade die nichtautomatisierbaren komplexen
Qualifikationen der Menschen durch Ausbildung und Weiterbildung in der
groRtmoglichen sozialen Breite fordern.

Eine offensive Bildungspolitik muf3 auch aufgrund des Wandels von
Berufsbiographien - durch Mal3nahmen der Integration und Gleichstellung
allgemeiner, beruflicher und wissenschatftlicher Bildung erganzt werden.
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen sich fiir offene und durchléassige
Hochschulen ein.

Der Hochschulzugang fur Berufstétige soll deutlich ausgebaut und geférdert
werden. Neben der generellen Anerkennung der Meisterprifung als
fachgebundene Hochschulreife soll perspektivisch jegliche Berufsausbildung
auch das Studium in einem dieser Ausbildung komplementaren
Wissenschaftsbereich ermdglichen. Bei der Anrechnung berufspraktischer
Erfahrungen als Hochschulzugangsberechtigung miissen ergénzend zum
traditionellen Erwerbssektor auch Tatigkeiten in sozialen und kulturellen
Praxisfeldern positiv anerkannt werden.

Hochschulen 6ffnen fir den interkulturellen Dialog

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen interkulturelle und offene Hochschulen, die
auch bemunht sind, den Anteil an auslandischen Studentinnen spurbar zu
erh6hen. Die gultigen Regelungen im Asyl- und Auslanderinnenrecht
erschweren den Zugang von auslandischen Studentinnen und
Wissenschaftlerinnen zu deutschen Hochschulen oder machen ihn quasi
unmdglich. Die Provinzialitat an deutschen Hochschulen wird durch die
Auslandergesetzgebung erzeugt. Bis zur Uberwindung der Schranken im
Asyl- und Auslanderinnenrecht ist die unburokratische Erteilung von
Aufenthaltsgenehmigungen zu Studien und Ausbildungszwecken Ziel unserer
Politik.



Wir wollen eine starkere Einbeziehung entwicklungslanderbezogener Themen
in Forschung und Lehre férdern und die Hochschulen ermutigen, vermehrt
Kooperationen mit Hochschulen in Afrika, Asien und Lateinamerika ein
zugehen. Studienbegleitprogramme fur auslandische Studierende sollen
bundesweit eingerichtet werden. Die Spaltung und Hierarchisierung in
sogenannte Bildungsinlanderinnen, EU-Auslanderinnen, Nicht-EU-
Auslanderinnen, Fluchtlingen und Asylbewerberlinnen lehnen wir ab und
setzen uns deshalb fiir die Aufhebung aller diskriminierenden Gesetze und
Ordnungen ein.

Studentlnnen sozial absichern

Mit der Einfihrung einer elternunabhangigen, bedarfsgerechten
Ausbildungsfoérderung, dem Bundesausbildungsférderungsfonds (BAFF),
werden wir allen Studierwilligen, vor allem jungen Menschen aus Familien mit
geringem Einkommen, ein Studium ermdglichen.

Selbstverantwortung der Hochschulen erméglichen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen das Verhéltnis Staat-Hochschule-
Gesellschaft auf der Ebene der Haushaltswirtschaft, der Personalpolitik und
der wissenschaftlichen Entwicklung neu ordnen. Enge staatliche Regulation
hat nicht zu sachgerechten Entscheidungen geftihrt und ist
innovationshemmend.

Die Autonomie der Hochschulen soll gestarkt werden. Der Staat beschrankt
sich auf folgende Rahmenkompetenzen:

Gewahrleistungen des allgemeinen und freien Hochschulzugangs,
Sicherstellung der Hochschulfinanzierung und Festlegung der Kriterien fiir die
Mittelvergabe durch die Parlamente,

Rechtsaufsicht tber die Hochschulen,

Regelung des gesellschaftlichen Einflusses auf die Hochschulen,
Gewabhrleistung des internationalen Austausches von Wissenschaftlerinnen
und Forderung des internationalen Studentinnenaustausches,

Sicherung demokratischer Mitwirkungsrechte aller Hochschulmitglieder sowie
Minderheitenschutz,

Regelung der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen auf allen Ebenen der
Hochschulen,

Reform der Personalstruktur,

soziale Absicherung der Studentinnen.

Die Rucknahme staatlichen Einflusses darf nicht zum Vorwand fir einen
Ruckzug aus der finanziellen Verantwortung fuhren.

Dariiber hinaus ist eine breite Offnung der Hochschulen gegentiiber
gesellschaftlichen Anforderungen und Aufgaben zu gewahrleisten.



Hochschulautonomie und gesellschaftlicher Einflufd

Die Starkung der Selbstverantwortung ist ein wichtiges Instrument zur
Starkung der inneren Reformbereitschaft und -fahigkeit der Hochschulen.
Autonomie der Hochschulen ist Resultat einer politisch gewollten "neuen*
Arbeitsteilung zwischen Staat, Gesellschaft und Hochschule. Wir streben eine
Organisationsreform an, die sich an dem Prinzip der Subsidiaritat durch
Dezentralisierung, Demokratisierung und Professionalisierung orientiert. Ziel
ist die Herstellung einer eigenverantwortlichen Selbststeuerung der
Hochschulen und ihrer Einheiten. Hochschulkuratorien vermitteln zukinftig
zwischen Hochschule und Staat einerseits und gesellschaftlicher Offentlichkeit
andererseits. Durch sie wird es moglich, gesellschaftliche Forderungen und
Fragen in die Hochschulen hineinzutragen. Hochschulkuratorien sichern die
Verankerung in der Region und kénnen einen Beitrag Leisten zur Profitbildung
der Hochschule. Die wichtigsten Aufgaben eines Hochschutkuratoriums sind
Mitwirkung beim Hochschulentwicklungsplan (an und bei den Grundsatzen der
Mittelbewirtschaftung). In die Kuratorien sollen auch Vertreterinnen sozialer
Gruppen der Hochschulregion (z.B. Frauen- und Umweltorganisationen) sowie
kommunale Vertreterinnen u.a. entsandt werden.

Diese "neue" Aufgabenverteilung zwischen Staat, Hochschule und
Gesellschaft erméglicht eine weitgehende Reduzierung der
Wissenschaftsbirokratie. Sie schafft die Grundlage fiir eine Uberarbeitung der
derzeitigen Gremienstrukturen und eroffnet Chancen fur eine
Verwaltungsreform. Entscheidungs- und Verwaltungsebenen werden klar
getrennt. Notwendig ist eine Qualifizierung der Angehdrigen in den
Hochschulverwaltungen, damit die demokratisch getroffenen Entscheidungen
effizient und transparent vorbereitet und umgesetzt werden.

Demokratische Teilhabe verbessern

Die Rucknahme staatlichen Einflusses muf3 einhergehen mit einer Starkung
der Demokratie in den Hochschulen. Die gegenwartige Machtverteilung und
Entscheidungsstruktur an den Hochschulen behindert die notwendige
Hochschulreform, demotiviert viele Hochschulmitglieder und laf3t deren
Gestaltungskompetenzen weitgehend ungenutzt. Kiinftig sollen
Hochschulleitungen von allen Hochschulmitgliedern in direkter, freier,
geheimer und gleicher Wahl bestimmt werden. Dieser Hochschulleitung wird
ein Selbstverwaltungsgremium der Hochschule gegentibergestellt, das fur
grundlegende Entscheidungen zustandig ist. Innerhalb der Hochschulgremien
wird allen Statusgruppen ein aufschiebendes Veto eingerdumt, um
Malnahmen vorzubeugen, die sich gegen einzelne Gruppen richten. Wir
wollen alte Initiativen fordern, die zur Erweiterung der
Mitbestimmungsmaglichkeiten fihren. Die Professorenmehrheit wird auf die
vom Verfassungsgericht geforderten Entscheidungen beschrankt.
Gruppenubergreifende Wahimodelle sollen die der nicht-professoralen
Hochschulmitglieder starken. Alternative Wahl- und Mitbestimmungsmodelle
haben zum Ziel, die Selbstverwaltung und Selbststeuerung der Hochschule
unter Miteinbeziehung aller Hochschulmitglieder zu starken.



Studentische Interessenvertretung starken

Reformimpulse, die von Studentinnenschaften in Hochschule und Gesellschaft
hinein getragen werden, mussen geférdert und die demokratischen
Partizipationsmdglichkeiten der Studentinnen verbessert und abgesichert
werden.

Daher setzen sich BUNDNIS 90/DIE GRUNEN dafir ein, daf? die Verfalte
Studentlnnenschaft mit Satzungs- und Finanzautonomie, Mitgliedschaft und
allgemeinpolitischem Mandat bundesweit verankert wird. In den
Bundeslandern, die die Verfal3te Studentinnenschaft abgeschafft haben, wird
diese wieder eingefihrt. - Die Mitbestimmungs-, Kontroll- und Aufsichtsrechte
der Studentinnenschaft tiber die Einrichtungen der ortsansassigen
Studentenwerke wollen wir ausbauen. Ziel ist es, dal3 die Studierenden in den
Entscheidungsgremien der Studentenwerke die Mehrheit der Stimmen haben.

Hochschulfinanzierung gewahrleisten

Der Staat hat die Verantwortung fur die Hochschulfinanzierung. Wir treten
daftr ein, daf3 die Hochschulen eine angemessene und bedarfsgerechte
Ausstattung erhalten Die Einfihrung von Globalhaushalten, d.h. die
Zuweisung der Finanzmittel als Gesamtbetrag, sollen eine bessere und
gerechtere Nutzung der vorhandenen Ressourcen erméglichen. Die
Finanzzuweisung an die Hochschulen soll die Grundausstattung
gewahrleisten und dartiber hinaus nach transparenten Kriterien geschehen,
die gemeinsam von Staat und Hochschule ausgehandelt werden. Diese
Kriterien beinhalten eine Kombination von gquantitativen Gré3en (z.B.
Studentinnenzahlen) und qualitativen Aspekten (z.B. die Umsetzung der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen in den Hochschulen oder Qualitat der
Lehre). Reine Input- und auch reine Outputmodelle lehnen wir ab. Fir die
Mittelverteilung innerhalb der Hochschulen sollen transparente Kriterien ftir
eine Leistungsbezogene Zuweisung entwickelt und angewendet werden.
Drittmittel werden zur Teilfinanzierung der Hochschulen als komplementéres
Element zur staatlichen Finanzierung akzeptiert. Drittmitteleinnahmen und -
ausgaben mussen von der Hochschulleitung im Sinne gré3erer
gesellschaftlicher Transparenz regelmaflig veroffentlicht werden.

Studium ist mehr als berufsbezogene Ausbildung

Das Leithild der nachhaltigen Entwicklung hat fur die Organisation des
Studiums entscheidende Konsequenzen. Staatliche Kontroll- und
Steuerungsinstrumente sind wenig hilfreich fur eine qualitative Studienreform.
Die Initiative zu Reformen muf3 von Lehrenden und Lernenden selbst
ausgehen und auch von diesen umgesetzt werden. Grundsatze fir eine
solche Studienreform sind unter anderem:

die gleichberechtigte Beteiligung von Studentinnen bei der Neugestaltung von
Studiengéngen, der Ausbau problemorientierter Lernformen, eine Praxisnahe,
die nicht eindimensional als Ausrichtung auf Berufsbilder verstanden wird, die
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Berilicksichtigung von Lehrinhalten, die das Geschlechterverhaltnis
thematisieren. Die Erweiterung von Studienberatungsangeboten vor der
Auswahl und Beginn eines Studiums ist notwendig. Hierftr soll die
Zusammenarbeit der jeweiligen Bildungseinrichtungen mit den
Berufsberatungsstellen verstarkt und das Beratungsangebot wahrend des
Studiums muf3 ausgeweitet werden.

Problemorientierter Praxisbezug im Studium

Berufsbilder I6sen sich auf oder wandeln sich rapide. Haufiger Berufswechsel
und Beschéftigung unabhéngig vom formellen Qualifikationsniveau werden zur
Regel. Dies erfordert - ebenso wie die Dynamik in Wissenschaft und
Forschung - Problembearbeitungskompetenzen, Handlungs-, Orientierungs-
und Methodenwissen und immer weniger spezialisiertes Detailwissen, das
schnell veraltet. Statt einer eindimensionalen Orientierung der Studiengange
an eng umrissenen Berufsbildern muf3 ein problemorientierter Praxisbezug die
Studienangebote bestimmen. Wir wenden uns gegen Bestrebungen,
Studiengéange in "berufsbefahigend” und "wissenschaftsorientiert* einzuteilen.
Theorie und Praxis sind verschiedene Aspekte eines einheitlichen
gesellschaftlichen Arbeits- und Lebensprozesses, der gerade in
Bildungsphasen als ganzheitlicher werden muf3. Wissenschatftlichkeit, Theorie-
und Praxisbezug mussen daher Bestandteile aller Studiengénge und -
abschnitte sein, die lediglich verschieden stark akzentuiert werden.

Kritisch-interdisziplinar studieren

Im Studium kommt es entscheidend darauf an, die Fahigkeit zu erwerben,
Uber Disziplingrenzen hinweg zu denken und die Schranken einzelfachlicher
Losungen fur komplexe Probleme zu tberwinden. Nachhaltige Entwicklung
verlangt nach neuen Zugangen zu Themen und Fragestellungen in der
Wissenschaft ebenso wie nach methodischer Innovation.

Wir wollen einen Ausbau interdisziplinarer Studienangebote und die
Verankerung 6kologischer und feministischer Fragestellungen in der Lehre.
Schwerpunktmalig sollen Lehr- und Forschungsprojekte zwischen Natur und
Gesellschaftswissenschaften gefordert werden. Ziel ist es, interdisziplinare
Kooperationsformen in der Lehre an den Hochschulen zu institutionalisieren
und mdoglichst viele Studentinnen mit sozial-6kologischer Kompetenz und
fachlicher Qualifikation auszubilden. Die starkere Modularisierung von
Studienangeboten ermdglicht die Integration problemorientierter und damit
interdisziplinarer Studieninhalte in bestehende Studiengénge und erlaubt den
Studentlnnen eine flexiblere Gestaltung ihres Studiums.
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Studium und Lehre evaluieren und weiterentwickeln

Studium und Lehre sind zentrale Bestandteile und ihre standige
Weiterentwicklung wichtige Aufgabe der Hochschulen. Evaluation ist hierbei
ein wichtiges Instrument, um die gemeinsame Diskussion von
Verantwortlichen und Betroffenen der Lehr- und Studiensituation tber Inhalte
und Methoden anzuregen und zu selbstverpflichtenden Vereinbarungen tber
konkrete Reformschritte zu fuhren.

An der Evaluation der Lehre missen Lehrende und Lernende gleichberechtigt
beteiligt werden. Die Verfahren mussen transparent sein. Die Ergebnisse und
abschliessenden Vereinbarungen werden verdéffentlicht. Eine Begleitung mit
qualifiziertem wissenschaftlichen Personal und Studienbiros oder ahnlichen
Projekten sind wichtige Schritte fur eine Weiterentwicklung und
Institutionalisierung der Evaluationsverfahren.

Teilzeitstudium ermdglichen - lebenslange Lernkonzepte verwirklichen

Lernkonzepte und Zeithaushalte der Studentinnen haben sich verandert. Sie
sind zu einem grofRen Teil erwerbs- bzw. teilerwerbstatig. Wir wollen, dai3
Abschied genommen wird von Leitbild des jungen méannlichen alleinstehenden
Vollzeitstudierenden. Durch Teitzeitstudienangebote - die auch bei
Berufstatigen auf wachsendes Interesse stof3en - und durch den Ausbau von
Weiterbildungsangeboten werden lebenslange Lernkonzepte an odffentlichen
Hochschulen realisiert und eine flexiblere Studiengestaltung ermdglicht.
Studienangebote sollen deshalb in Zukunft auch ein Teilzeitstudium nicht nur
erlauben, sondern auch organisatorisch ermoglichen, z.B. durch
entsprechende Verlangerung von Studienzeiten. Ein Teilzeitstudium muf3
studentische Rechte und soziale Absicherung einschlief3en.

Dartber hinaus haben die Hochschulen den gesetzlichen Auftrag,
wissenschatftliche Qualifizierungs- und WeiterbildungsmalRnahmen gezielt
aufzubauen und anzubieten.

Vielfalt ermdglichen

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen die Durchlassigkeit der Hochschulen
erhdhen. Der Hochschulwechsel - insbesondere von der Fachhochschule auf
die Universitat - muf3 durch weitgehende Anerkennung von Studien- und
Prifungsleistungen vereinfacht werden.

Studentinnen sollen zwischen Studiengangen und nicht zwischen
Hochschultypen, wéhlen.

Zur Unterstitzung der Mobilitat der Studentinnen in Deutschland und zur
Forderung von Auslandsaufenthalten setzen wir uns fir die
Institutionalisierung eines Systems zur Zertifizierung von Studienleistungen
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und Abschlu3priifungen ein, das sich an das "européische System zur
Anrechnung von Studienleistungen (ECTS) anlehnt.

Hierbei mul3 der Grundsatz "Gleichwertigkeit vor Gleichférmigkeit' gelten.
Ein solches System soll die gegenseitige - nationale wie internationale -
Anerkennung von erbrachten Studienleistungen erleichtern, die
Modularisierung von Studiengangen unterstiitzen und eine individuellere
Gestaltung des Studiums erlauben. Auch das Studium auslandischer
Studentlnnen kann hierdurch geférdert werden.

Die Hochschulen gewahrleisten, dal3 die Studentinnen ein Vollzeitstudium
absolvieren kénnen. Die Festlegung von Studienzeiten soll die Studierbarkeit
von Studiengéngen in dieser Zeit garantieren, nicht aber eine individuelle
Gestaltung von Studienablaufen unmdglich machen.

Frauen in Hochschule und Wissenschaft starken

Ziel griner Hochschulpolitik ist es, die strukturelle Benachteiligung von

Frauen im Wissenschaftsbetrieb abzubauen und aktive Férderung von Frauen
in den Hochschulen zu betreiben. Hochschulen sind in weiten Teilen von
Mannern gepragte Institutionen. Zahlreiche Initiativen zur Frauenférderung
konnten dies bisher nur in begrenztem Mal3e verandern. Zwar sind inzwischen
fast die Halfte aller Studienanfangerinnen Frauen, aber mit jeder
Qualifikationsstufe sinkt ihr Anteil deutlich: Nur etwa 5% alter Professuren sind
mit Frauen besetzt.

Gleichzeitig steht in den Hochschulen sichern ein Generationswechsel an —
bis zum Jahr 2005 werden anndhernd die Halfte der Professuren neu zu
besetzen sein Allerdings sind noch deutliche Initiativen zur Férderung von
Frauen auf Stellen des wissenschaftlichen Nachwuchses und eine intensive
Reform der Einstellungspraxis der Hochschulen nétig, wenn diese einmalige
Chance nicht verpal3t und damit die Ausgrenzung von Frauen aus dem
Wissenschaftsbetrieb erneut fir Lange Zeit zementiert werden soll. Die
positiven Studienanfangerinnenzahlen tauschen dariiber hinweg, dal3 es
weiterhin ein starke geschtechtsspezifische Facherwanhl gibt. Uberkommene
Rollenklischees und mangelnde positive Leitbilder sorgen dafir, dal? der Anteil
der Studentinnen in vielen naturwissenschaftlichen Studiengangen und va. in
den Ingenieursstudiengangen immer noch sehr gering ist. Eine engere
Zusammenarbeit von Schulen und Hochschulen und spezielle Beratungs- und
Betreuungsangebote fiir Studentinnen kénnten diesen Trend brechen helfen.
Méannerseilschaften behindern haufig die wissenschaftliche Karriere von
Frauen. Die einseitige Ausrichtung der wissenschatftlichen Laufbahn an der
méannlichen Berufsbiographie verhindert die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen an der Wissenschaft.

Wissenschaft als Beruf muf3 aber auch in samtlichen Lebenslagen und bei
anderen Lebensplanungen moglich sein. Der "Initiationsritus” der Habilitation,
die grof3en Schwierigkeiten eines Wiedereinstiegs ins Wissenschaftssystem
nach einer z.B. familidren Pause und mif3trauische Bedugung feministischer
Wissenschatft sind einige Beispiele fur die strukturelle Benachteiligung von
Frauen in den Hochschulen.
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BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fordern deshalb:

m  Wissenschaftlerinnen bei gleicher Qualifikation solange bevorzugt einzustellen, bis ihr
Anteil an den Hochschulen auf alten Ebenen mindestens finfzig Prozent umfaf3t

m  Frauenforderprogramme auf Bundes- und Landerebene umfassend auszubauen

m die neuen Steuerungsinstrumente, die durch die Einfuhrung von Globalhaushalten nutzbar
werden, so einzusetzen, daR frauenfordernde MafRnahmen ein wichtiges Kriterium fur die
Mittelzuweisungen an die Hochschulen werden;

m die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen materiell und personell
bedarfsgerecht auszustatten;

m solange die ZVS beibehalten wird, Studienplatze zunéchst entsprechend dem Anteil ihres
Geschlechts an den Bewerbungen fir Frauen und Manner zu quotieren;

m  Umsetzung der Geschlechterparitat in den Hochschulgremien.

Ohne einen qualitativen Sprung bei der Aufhebung der Benachteiligung von
Frauen in allen Bereichen und auf allen Ebenen verfehlt die neue
Hochschulreform ihren Zweck. Alles, was uber die Einbindung der
Hochschulen in die Bewaltigung von Zukunftsaufgaben zu formulieren ist,
stimmt nur zur Halfte, wenn die Hochschulen nicht selbst die Aufhebung der
Frauenbenachteiligung zum Teil ihrer strukturellen und inhaltlichen
Selbsterneuerung machen.

Feministische Wissenschaftskritik und Frauenforschung

Die gleichberechtigte Beteiligung der Frauen in den Wissenschaften bedeutet
mehr als nur soziale Gerechtigkeit. Frauenférderung und Frauenforschung
sind eng miteinander verbunden.

Feministische Wissenschaftskritik hinterfragt die traditionell ménnlich
gepragten Wissenschafts- und Hochschulstrukturen, den Ausschluf3 der
"weiblichen" Lebenszusammenhange aus Lehre und Forschung und die
vermeintliche Geschlechtsneutralitat von Theorien und
Forschungsergebnissen. Sie macht die Kategorie Geschlecht zum
Gegenstand wissenschatftlicher Arbeit und leistet damit einen wichtigen Beitrag
zur Reflexion der gesellschaftlichen Verhaltnisse.

Institutionalisierung von Frauenforschung an den Hochschulen ist marginal.
Wir wollen die dauerhafte Verankerung von Frauenstudien und
Frauenforschung in den Hochschulen. Dies ist im bestehenden
Hochschulsystem mit seiner Bindung von Nachwuchsstellen an eine Professur
langfristig nur Gber die Einstellung von feministischen Wissenschatftlerinnen
auf Professuren zu erreichen, Deshalb bedarf es neben gezielten Initiativen'-
z.B. Frauenhochschulen — zur Verankerung von feministischer Wissenschatft
und Frauenstudien in Studien- und Prifungsordnungen einer
frauenfordernden Personalpolitik.
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Forschung fur nachhaltige Entwicklung

Wir wollen eine Orientierung der Forschung am Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung. Wir wenden uns gegen eine Forschungspolitik, die sich einseitig
auf die Befriedigung von kurzfristig angelegten Forschungsinteressen aus der
Wirtschaft konzentriert. Die Verengung der Innovationsdebatte auf
technikzentrierte Innovation und Firmenausgrindungen aus den Hochschulen
und Forschungseinrichtungen fuhrt in die Irre. Innovation braucht
Zielvorgaben, die Ausrichtung auf drangende gesellschaftliche Probleme, auf
Umweltfreundlichkeit und auf Zukunftsfahigkeit. Die Fragestellungen, die sich
im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung in den Vordergrund drangen,
erfordern eine problemorientierte interdisziplindre Wissenschatt, die sich auf
konkrete Problemlagen und -bereiche bezieht. Bereits bei der
Problemwahrnehmung und -definition muf3 fachertbergreifend
zusammengearbeitet werden. Diese Wissenschatft orientiert sich an
gesellschaftlichen Bedurfnissen und an den Betroffenen. Sie soll Grundlagen-
und gestaltungsorientierte Forschung verbinden und regionale und globale
Analyseebenen sowie langfristige Zeithorizonte einbeziehen. Die kritische
Selbstreflexion der Wissenschatft, auch im Rahmen eines offentlich gefuhrten
gesellschaftlichen Diskurses mul3 wesentlicher Bestandteil des
Selbstverstandnisses der Hochschulen sein.

Die Hochschulen entwickeln im Rahmen ihres Hochschulentwicklungsplans
ein Forschungsprofit. Forschung an Hochschulen soll neben
problembezogener Forschung auf erkenntnisorientierte Grundlagenforschung
ausgerichtet werden und Chancen fir regionalen Wissens- und
Technologietransfer berticksichtigen.

Offentlich geférderte Forschungseinrichtungen sollten verstarkt demokratisch
legitimierte Langfristige Leitprojekte unter dem Leitbild nachhaltiger
Entwicklung bearbeiten. Die Forschungsaktivitaten, gerade auch die
interdisziplinaren, sollen in hohem Mal3e in die taufende Lehre einflieen. Die
Studentinnen sollen friihzeitig in Forschungsprojekte einbezogen werden.

Forschungsfreiheit in ethischer und gesellschaftlicher Verantwortung

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN treten fiir Forschungsfreiheit ein, wie sie in Artikel
5 des Grundgesetzes garantiert ist.

Die Freiheit von Wissenschaft und Forschung mul3 gewahrleistet bleiben, um
durch unterschiedliche Denkansatze vielfaltige innovative
Problemlésungsstrategien zu entwickeln. Dies ist durch die derzeitige Struktur
des Wissenschaftsbetriebs in Deutschland nicht immer der Fall. Die Dominanz
einzelner Leitbilder in der Wissenschaft, wie z.B. das Leitbild einer
mechanistischen Naturbeherrschung in den "life sciences”, behindert die
Entwicklung alternativen Ansatze. Die Vergabe von Fordermitteln durch die
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG), das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) und weitere Forschungsférderinstitutionen muf3
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verandert werden, um die Einschréankung der Forschungsfreiheit in
zahlreichen innovativen Bereichen, zum Beispiel auf dem Gebiet der
alternativen Energien, aufzubrechen.

Die Freiheit von Wissenschaft und Forschung findet dort ihre Grenzen, wo die
Wirde des Menschen verletzt wird, andere Grundrechte beeintrachtigt oder
unuberschaubare Risiken eingegangen werden. In einer Zeit, in der
Wissenschaft den Bau von Massenvernichtungswaffen ermdglicht hat und
Biomedizin mit Gentechnik, Klonen und Embryonenmanipulation alte
nattrlichen und ethischen Grenzen einzureisen in der Lage ist, muf3
Wissenschaft gegeniber der Gesellschaft verantwortet werden. Der Schutz
von Tieren als Staatsziel soll gleichrangig gegen die Forschungsfreiheit
abgewogen werden. Sowohl die individuelle Verantwortung der
Wissenschatftlerinnen wie auch die gesetzliche Grenzziehung fur
Forschungsvorhaben sollten gestérkt werden.

Demokratisierung der Wissenschaft

Ebenso wie in den Hochschulen sollen auch in auf3eruniversitéaren
Forschungseinrichtungen und grof3en 6ffentlichen Forderinstitutionen
demokratische Mitbestimmungsrechte gelten. Dabei missen
mannerdominierte und hierarchische Strukturen in Frage gestellt werden, um
die Kreativitat und das Verantwortungsbewuf3tsein der Mitarbeiterinnen zu
fordern anstatt zu unterdriicken. Gestaltungsspielraume zur Demokratisierung,
die von der Rechtsprechung des Verfassungsgerichts gegeben sind, sollen
voll ausgeschopft werden. Insbesondere bei der Besetzung von
Gutachtergremien zur Vergabe von offentlichen Férdermitteln muf3 die breite
Partizipation aller Wissenschaftlerinnen ermdglicht werden.

Wissenschaftliche Transparenz und Partizipation der Offentlichkeit

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen die Offentlichkeit und Transparenz von
Wissenschaft und Forschung erhéhen. Bei der Formulierung
wissenschatftlicher Leitbilder und Leitprojekte ist die exklusive Wirtschafts- und
Expertinnenorientierung durch offene Zukunftswerkstatten und sozial breit
angelegte Zukunftsdiskurse zu ersetzen. Die bundesweiten
Projekttragerinnenschaften der Forschungs- und
Technologieférderprogramme wie die Landesinitiativen zu
Technologieschwerpunkten missen durch breitere Verblinde demokratisiert
werden, die die unterschiedlichen sozialen Akteure mit einbeziehen und der
Vielschichtigkeit der zu I6senden Probleme gerecht werden.

Fruhzeitige problemorientierte Technikfolgenabschéatzung und partizipative
Technikbewertung sollen bereits in die Technikentwicktung selbst integriert
werden. Fruhzeitige Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sowie
regelmafige allgemeinverstandliche Rechenschaftsberichte der
Forschungseinrichtungen und Auskinfte Uber die Finanzierung von
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Forschungsprojekten aus Drittmitteln (auch Mititarforschung) missen
verpflichtend werden. Die Neuheitsschonfrist bei Patenten, d.h. die
Maoglichkeit, auch ein Jahr nach der Erstveréffentlichung noch Patente
anzumelden, wollen wir wieder einfiihren. Wissenschaftsladen,
Technologieberatungs- und Innovationstransferstellen der
Forschungseinrichtungen werden zu Verbundsystemen flr regionale
Innovation ausgebaut. Unter Einbeziehung von Gruppen und Verbande
aul3erhalb der Hochschulen kénnen sie sich zu Agenturen regionaler Struktur-
und Entwicklungspolitik und der Innovationsférderung vor allem fur kleine und
mittlere Unternehmen weiterentwickeln.

Aufgabengerechte Personalstruktur

Die Anforderungen an Wissenschaftlerinnen nehmen zu. Neben den
Aufgaben in Forschung und Lehre sind Leistungen in der
Wissenschaftsorganisation, im Technologietransfer, in der Weiterbildung, in
der Hochschulplanung und in der Hochschuldidaktik hinzugekommen. Im
Zentrum der grinen Reform der Personalstrukturen stehen der Abbau
personlicher Abhangigkeiten, die Schaffung flacher Hierarchien, die
Steigerung der Durchlassigkeit, eine aufgabengerechte Zuschneidung der
einzelnen Arbeitsverhéltnisse auf die jeweilige wissenschaftliche Arbeit und
der Abbau von strukturellen Benachteiligungen von Frauen im
Wissenschaftsbetrieb.

Wissenschaft als Beruf

Die berufliche Entscheidung fur eine wissenschatftliche Laufbahn muf3 auf eine
gesicherte und kalkulierbare Basis gestellt werden. Darum wollen wir ein
einheitliches und transparentes Verfahren zur Erlangung der
wissenschaftlichen Qualifikation.

Die entscheidende Qualifikationsstufe nach dem ersten Studienabschluf ist
die Promotion. Die Qualifizierung bis dahin erfolgt auf zeitbefristeten Stellen.
Wir unterstiitzen den Grundsatz "Stellen: statt Stipendien' :Damit wenden wir
uns gegen Bestrebungen, die regulare Qualifikation des wissenschatftlichen
Nachwuchses aufstellen durch billigere Begabungs- und
Forschungsforderungsstipendien zu verdrangen. Fur den wissenschaftlichen
Nachwuchs wirde dies auf Statusminderung, schlechtere finanzielle Situation
und groRRere soziale Unsicherheit hinauslaufen.

Mit dem Erlangen des Doktorlnnengrades ist die wissenschatftliche Ausbildung
abgeschlossen. Nach einer erfolgreichen Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiterln kann die Einstellung - zunéchst auf Probe - auf eine Dauerstelle
als Wissenschattlerin erfolgen. Die Habilitation als Nachweis der Qualifikation
zur Wissenschatftlerin entfallt.
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Lehrpersonal weiterqualifizieren

Verbesserungen in Studium und Lehre setzen die Qualifizierung der
Lehrenden sowohl auf der Ebene der Unterrichtsgestaltung als auch der
Curriculumentwicklung voraus. Didaktische Fahigkeiten und Lehrqualitaten
sollen zukuinftig bei Einstellungsverfahren eine bedeutsam Rolle spielen.
Didaktische Fahigkeiten missen Nachwuchswissenschaftlerinnen vermittelt
und als Teil des Qualifikationsprofils von Hochschullehrerinnen verstanden
werden. Der Ausbau des Angebot an didaktischer Fortbildung wird nétig
werden. Ziel muf3 sein, die Lehre als Aufgabe der Hochschulen deutlich
aufzuwerten und den Druck auf die Lehrenden zu verstérken, sich auf diesem
Gebiet zu qualifizieren und weiterzubilden.

Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen in Forschung, Lehre und
Wissenschaftsorganisation gehdren zum allgemeinen wissenschattlichen
Personal. Fur wissenschaftliche Daueraufgaben werden unbefristete Stellen
mit einer Probezeit geschaffen. Die unbefristet eingestellten
wissenschatftlichen Mitarbeiterinnen erfullen grundlegende Funktionen der
Hochschule. Die wissenschattliche Arbeit in Forschung und Lehre erfolgt
weitgehend selbstandig und eigenverantwortlich. Die personliche Anbindung
an Professuren entfallt; Wissenschaftlerinnen sind Angestellte der
Hochschule.

Grundvergutung plus Leistungszuschlage

Wissenschaftliche Arbeit so[[ nach Kompetenz, Fahigkeit und Schwierigkeit
der Aufgaben bewertet und entlohnt werden und nicht nach Titel, Amt oder
Alter. Fur alte Beschéaftigten an den Hochschulen soll ein einheitliches
Dienstrecht geschaffen werden. Es wird ein einheitlicher Grundtarif festlegt.
Das vom Grundgesetz garantierte Prinzip der Tarifautonomie muf3 auch im
Bereich Hochschule und Forschung zur Geltung kommen und an die Stelle
von einseitigen Regelungen treten. Der Beamtlinnenstatus wird abgeschafft.
Die Hochschulleitung wird Dienstvorgesetzte der Beschéaftigten. Als Kriterium
fir mogliche Leistungszuschlage kdnnen Evaluationsergebnisse aller
Aufgabenbereiche dienen und besondere Lehr- und Forschungsleistungen.
Zuschlage werden jeweils zwischen den Wissenschaftlerinnen und den
Hochschulen ausgehandelt. Das Festlegen von Zuschlagen muf3 innerhalb
der Hochschule transparent sein und demokratisch organisiert werden.

18



BUNDESTAGSWAHLPROGRAMM

GRUN IST DER WECHSEL—

Seiten 56-59

Zukunft gestalten durch Bildung und Wissenschaft

Bildung entscheidet in einer Gesellschaft, die zunehmend auf Information und
Wissen aufbaut, maf3geblich Uber soziale Chancen und die Mdglichkeiten zur
Gestaltung des gesellschaftlichen Lebens. Bildung und Wissenschaft nehmen
bei der Bewaltigung globaler Probleme eine Schliisselstellung ein. Bildung und
Wissenschaft sind zentrale Voraussetzungen fur Zukunftsfahigkeit,
Okologische Reformen und die Entwicklung einer solidarischen
Zivilgesellschatft.

Die veranderten gesellschaftlichen Anforderungen erfordern umfassende
Reformen und den Ausbau des Bildungs- und Wissenschaftssystems. Doch
seit Jahren werden die Mittel fir Schulen und Hochschulen gekurzt. Die
Bundesregierung hat den Konsens aufgekindigt, daf? Bildung als individuelles
Recht allen Bevolkerungsgruppen offensteht. Mit dem Abbau der staatlichen
Ausbildungsforderung wird der Zugang zu hoheren Bildungsgangen
zunehmend zum Privileg der Bessergestellten.

Die verkrusteten Strukturen der Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen,
ihre chronische Unterfinanzierung und Fehlinvestitionen gefahrden die
Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft. Zugige und tiefgreifende Reformen sind
unerlailich.

Bildung und Wissenschaft:

Eckpfeiler einer zukunftsfahigen und gerechten Gesellschaft

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen das Recht auf Bildung fiir alle in allen
Lebensphasen sicherstellen. Bildung als lebenslanger Prozel ist nicht nur fur
die beruflichen Chancen maf3geblich, sondern auch Voraussetzung fur
Selbstbestimmung und die Fahigkeit, das eigene Leben und die
gesellschaftliche Entwicklung verantwortungsbewul3t zu gestalten. Der
Schwerpunkt griiner Bildungspolitik liegt in der Vermittlung von Grundlagen,
die es ermdglichen, sich immer wieder neu auf Veranderungen einzustellen,
neues Wissen zu erlangen und kritisch zu reflektieren. Bildung umfaf3t
unmittelbar berufsrelevante

Qualifikationen und die Fahigkeit, 6kologische, 6konomische, soziale,
kulturelle und internationale Zusammenhange zu begreifen. Dabei geht es
nicht nur um die Erstausbildung, die wir fir alle Jugendlichen absichern wollen.
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Gerade weil die Anforderungen an Wissen und Fahigkeiten der
Arbeithnehmerlnnen gestiegen sind, nimmt die Sicherstellung umfassender und
vielfaltiger Weiterbildung in den verschiedenen Lebens- und Berufsphasen an
Bedeutung zu. Griine Bildungspolitik setzt Schwerpunkte auch in der
Umweltbildung. Sie muf3 in alle Bildungsbereiche mit einflie3en. Gute
Mdoglichkeiten flr eine institutionelle Verankerung bieten
Umweltbildungszentren.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen Bildung und Wissenschaft zum Eckpfeiler
einer nachhaltigen, demokratischen und gerechten Gesellschaft machen. Wir
begreifen die Akteurlnnen in Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen, in der
dualen Berufsausbildung, in Weiterbildungsinstitutionen und den Hochschulen
als Partnerinnen im Reformprozel3. Dabei setzen wir auf ein breites Bundnis
und den engen Dialog derjenigen, die direkt an Bildungsprozessen beteiligt
sind und denen, die in Wissenschaft, Gewerkschaften, Wirtschaft und
Verbanden stellvertretend fur unsere Gesellschaft ein Recht auf Mitgestaltung
des Bildungswesens haben und aktiv wahrnehmen sollen. Griine Bildungs-
und Wissenschaftspolitik setzt auf demokratische Selbstbestimmung und
gesellschaftliche Verantwortung statt staatlicher Bevormundung. Und wir
wollen die Offnung des Bildungs- und Wissenschaftssystems fiir
gesellschaftliche Fragestellungen vor allem im Umweltbereich. Auf
internationaler Ebene mussen die Vergleichbarkeit und Anerkennung von
erworbenen Ausbildungs- oder Studienabschliissen verbessert werden.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen auf Bundesebene die notwendigen
Rahmenbedingungen schaffen, daf3 die Lander ihre Kompetenzen im
Bildungs- und Wissenschaftsbereich angemessen wahrnehmen kénnen. Dazu
gehoren:

die bessere Verzahnung und Durchlassigkeit der verschiedenen
Bildungsbereiche,

der Erhalt, Ausbau und die Reform der dualen Berufsausbildung,
Programme zur Madchen- und Frauenforderung in der Ausbildung,
Sicherung der arbeitsmarktorientierten Férderung in Kooperation von
Schulen, Jugendhilfe und Bundesanstalt fiir Arbeit,

ein Rahmengesetz zur Gestaltung des Weiterbildungssektors,
umfassende Anderungen im Hochschulrahmengesetz,

ein Forschungsférderungsgesetz und nicht zuletzt

die Absicherung des Lebensunterhalts von Studentinnen und
Schilerinnen.

Die Umschichtung und Bereitstellung zuséatzlicher finanzieller Mittel, gerade
auch fiir die Lander, ist notwendig. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen eine
Trendwende in der Bildungsfinanzierung: Die Finanzmittel fur Bildung und
Wissenschaft sind Investitionen in die Zukunft der jungen Generation und der
ganzen Gesellschaft.
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Hochschulen und Wissenschaft neu gestalten

Hochschul- und Wissenschaftspolitik muf3 den gesellschaftlichen
Anforderungen an eine breite wissenschaftliche Ausbildung gerecht werden
und nachhaltiger Forschung und Entwicklung den notwendigen Rahmen
geben. Dafir ist ein ausreichend finanziertes, 6ffentliches und pluralistisches
Hochschulsystem notwendig. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen auf die
Akteurlnnen an den Hochschulen. Nur durch die Er6ffnung von
Gestaltungsspielraumen verknlpft mit einer umfassenden Demokratisierung
kdnnen die Reformpotentiale der Hochschulen produktiv werden.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN treten ein fiir die Selbstandigkeit der
Hochschulen in Finanz-, Personal- und Planungsfragen. Demokratische
Entscheidungsstrukturen unter gleichberechtigter Mitwirkung aller
Hochschulangehorigen und eine effektive Verwaltung sind Voraussetzung, um
diese Eigenstandigkeit sinnvoll auszugestalten. In den Regionen sollen kinftig
Hochschulkuratorien eingerichtet werden, die zwischen Hochschule und Staat
einerseits sowie zwischen Hochschulen und gesellschaftlicher Offentlichkeit,
der die Hochschulen priméar verantwortlich sind, andererseits vermitteln.
Bestandteil einer umfassenden Demokratisierung ist die bundesweite
Einfihrung von Verfal3ten Studentinnenschaften mit allgemeinpolitischen
Mandat. Die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen auf allen Ebenen in den
Hochschulen muf3 rechtlich verankert werden.

Ein entscheidendes Hemmnis fiir die Weiterentwicklung der Hochschulen ist
deren Personalstruktur. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN werden einen
Schwerpunkt auf die Reform dieser standisch organisierten Strukturen legen.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen:

den Beamtenstatus im Wissenschaftsbereich und die Habilitation
abschaffen,

eine an Leistungen und Engagement orientierte Bezahlung,

durch eine konsequente Forderpolitik die Hindernisse fur Frauen
abbauen

und den anstehenden Generationswechsel fir die deutliche
Erh6hung des Anteils von Frauen im Wissenschaftsbetrieb nutzen.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen die Lehre an den Hochschulen aufwerten.
FUr Einstellungen von Lehrenden missen die didaktischen Fahigkeiten eine
zentrale Rolle spielen. Nachwuchswissenschaftlerinnen mussen didaktische
Fahigkeiten vermittelt werden. Des weiteren ist ein qualifiziertes Angebot an
Fortbildung fur alle Lehrenden sicherzustellen. An den Hochschulen soll die
Bewertung des Lehrangebots (Evaluation) und dessen Weiterentwicklung
unter gleichberechtigter Beteiligung von Lehrenden und Lernenden zur festen
Aufgabe werden.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen sich fiir eine Studienstrukturreform ein.
Studentlnnen sollen die Méglichkeit haben, aus einem vielfaltigen
Studienangebot auszuwéhlen und ihr Studium interdisziplinar zu gestalten.
Eine zentrale Rolle spielt die Durchlassigkeit und Modularisierung von
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Studiengangen, damit ein Wechsel zwischen Studiengangen und
Hochschulen wesentlich erleichtert wird.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen ein Sofortprogramm auflegen, bei dem
gleichgewichtete Schwerpunkte bei der Frauenférderung, Bibliotheks- und
Lehrmittelaustattung und beim Hochschulbau gesetzt werden. Neben einer an
ihren Aufgaben und Auslastung bemessenen Grundausstattung sollen die
Hochschulen zuséatzliche Finanzmittel fir Initiativen wie Frauenforderung,
Studienberatung, Mitbestimmung, Evaluation sowie Projekte um den
Themenkomplex Nachhaltigkeit erhalten.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN lehnen Studiengebiihren und weitere Hiirden in
Form einer Uber das Abitur hinausgehenden Studierfahigkeitsfeststellung oder
hochschulinterner Auswahlverfahren ab und wollen den Hochschulzugang auf
eine breitere Basis stellen. Neben der allgemeinen Hochschulreife sind die
Zugangsberechtigungen durch berufliche Ausbildung oder ahnliche
Praxisfelder und gleichwertige aul3ereuropaische Qualifikationen auszubauen.
Auslandischen Studentinnen muf3 der Zugang erleichtert werden.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN lehnen die Ausgrenzung auslandischer
Studentinnen durch die Verscharfung des Auslanderrechts ab. Wir
unterstitzen die verstarkte Zusammenarbeit von Hochschulen weltweit,
insbesondere mit Landern der »Dritten Welt«.

Die jungsten Veranderungen am Hochschulrahmengesetz I6sen die Probleme
der Hochschulen nicht bzw. zielen in die falsche Richtung.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen ihre Reformschwerpunkte im
Hochschulrahmenrecht verankern, um den Landern die notwendigen
Freiraume zur Ausgestaltung und Umsetzung zu ermoglichen.

Fir eine bedarfsgerechte und elternunabhangige Studienfinanzierung

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen einen Schwerpunkt auf den Aufbau einer
bedarfsgerechten und elternunabhéngigen Studienférderung. Im Zuge der
Erhéhung von Chancengleichheit setzen sich BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir
die Wiedereinfiihrung der Schilerinnenausbildungsfinanzierung als Zuschuf3
fr Schilerinnen der Oberstufe aus einkommensschwachen Familien ein. Die
Studienférderung soll allen Studentinnen in Deutschland ein Studium
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und Nationalitéat ermdglichen ohne
Zwang zur Erwerbsarbeit, um den Lebensunterhalt zu verdienen.
Elternunabhangige Studienfinanzierung fur alle ist mehr als eine BAF6G-
Reform fiir wenige. Sie ist eine Grundvoraussetzung fur einen Neuanfang in
der Hochschulpolitik. Nur durch den Ausbau der Studentinnenférderung zu
einem Rechtsanspruch fir alle Studentinnen kdnnen soziale Barrieren
abgebaut werden und eine nach Qualitat, Umfang und Dauer optimale
Hochschulausbildung ermdglicht werden. Wir haben mit dem
Bundesausbildungsforderungsfonds (BAFF) ein eigenes Modell entwickelt,
das allen einen elternunabhangigen und bedarfsdeckenden Lebensunterhalt
staatlich garantiert. BAFF tragt den ungleichen Startbedingungen je nach
Herkunft Rechnung. Finanziert werden soll der BAFF aus 6ffentlichen Mitteln
durch Umschichtungen von Leistungen des Familienlastenausgleichs sowie
durch Beitrage der ehemals Geforderten abhéngig von der sozialen Herkunft
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und dem Einkommen. Eine Verknlpfung mit studienbegleitenden Prifungen
erfolgt nicht.

Fur die Forderung des Auslandsstudiums und fiir auslandische Studentinnen
gelten die gleichen Regelungen wie fur ein Studium der inlandischen
Studentinnen in Deutschland.

Forschung und Innovation fir nachhaltige Entwicklung

Wissenschaft, Forschung und Technologie haben grof3en Einfluf auf unsere
Gesellschaft. Auch fur die wirtschaftliche Entwicklung sind Innovationen von
groRer Bedeutung. Deshalb treten BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowohl in der
nationalen als auch in der internationalen Forschungspolitik fir eine
Neuausrichtung von Forschung und Innovation auf nachhaltige Entwicklung
und Zukunftsfahigkeit ein.

Forschungspolitik muf3 Entwicklungsoptionen fur eine lebenswerte Zukunft
ertffnen. Daher missen technische Innovationen geférdert werden, die
Mdoglichkeiten fur eine Verbesserung der Lebensqualitéat bieten, ohne
Umweltschaden nach sich zu ziehen. Statt der zunehmenden Ausrichtung
offentlich geférderter Forschung auf kurzfristige wirtschatftliche Verwertbarkeit
und die Interessen einzelner Unternehmen ist die Hinwendung zu drangenden
gesellschaftlichen Problemen und die Ausrichtung auf 6kologisch und sozial
vertragliche Modernisierung notwendig. Daher ist die friihzeitige Einbeziehung
von potentiellen Adressatinnen in Forschungs- und Entwicklungsprozesse und
eine verstarkte Verschrankung mit sozialokologischer
Technikfolgenabschéatzung wichtig. Generell missen nicht nur technische,
sondern auch soziale Entwicklungen vermehrt als Chance fir die Gestaltung
einer lebenswerten Zukunft anerkannt und geférdert werden. Um dies zu
erreichen, wollen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wissenschaftliche Initiativen
fordern, in denen Probleme interdisziplinar bearbeitet werden. Diese
Wissenschaft soll daher grundlagen- und gestaltungsorientierte Forschung
verbinden, regionale und globale Analyseebenen sowie langfristige
Zeithorizonte einbeziehen und sie mul3 6kologisch und sozial vertragliche
Handlungsmoglichkeiten der Menschen fir den Alltag erarbeiten. Langfristig
wird eine nachhaltige Entwicklung nur mit einer Forschungspolitik geférdert
werden, in der wie von vielen Wissenschaftlerinnen und zunehmend auch von
der Wirtschaft gefordert wird technologische, soziale, 6kologische und
O0konomische Aspekte gleichzeitig und gleichrangig berlcksichtigt werden.

Eine Neuorientierung der Forderpolitik des Bundes ist notwendig.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen die bestehenden Forderprogramme in den
Bereichen »Energie« und »Umwelt« ausbauen und neu konturieren. Fir den
Aufbau eines umweltvertraglichen Energiesystems missen die technischen
Voraussetzungen geschaffen und neue Konzepte zu Energiemanagement
und Energiedienstleistungen entwickelt werden. Nachhaltiges Wirtschaften
erfordert eine héhere Ressourcenproduktivitdt und eine Verringerung der Gift-
und Abfallstréme. Mit einem Programm »Nachhaltige Technik« sollen
entsprechende Entwicklungen gefordert werden. Das Festhalten an den
riskanten und unproduktiven Technologien Atomenergie, Kernfusion,
bemannte Raumfahrt, Gentechnik, Rustung und Transrapid muf3 beendet
werden.
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BUNDNIS 90/DIE GRUNEN treten fiir Forschungsfreinheit ein. Sie 6ffnet
Spielraume fur alternative Denkansatze und neue Problemlésungsstrategien.
Deshalb ist die freie, erkenntnisorientierte Grundlagenforschung unverzichtbar.
Die Freiheit von Wissenschaft und Forschung findet dort ihre Grenzen, wo die
Wirde des Menschen verletzt wird, andere Grundrechte verletzt oder
unuberschaubare Risiken eingegangen werden. In einer Zeit, in der
Wissenschaft den Bau von Massenvernichtungswaffen ermdglicht hat und mit
Hilfe der Gentechnik, Klonen und Embryonenmanipulation alle nattrlichen
Grenzen eingerissen werden kdnnen, muf3 Wissenschaft gegentiber der
Gesellschaft verantwortet werden. Dieser Verantwortung mussen sich die
Wissenschaftlerinnen und die Forschungsinstitutionen stellen. Wir treten dafiir
ein, geeignete rechtliche Rahmenbedingungen dafir zu schaffen, dald sich alle
Beschaftigten ohne Angst vor Benachteiligungen frei am offenen und
Offentlichen Diskurs gerade auch tber Risiken und Gefahren beteiligen
konnen, die mit ihrer Tatigkeit oder ihrem Betrieb verbunden sind. BUNDNIS
90/DIE GRUNEN wollen die Offentlichkeit und Transparenz von Forschung
erhoéhen durch die Demokratisierung der Wissenschaftsorganisationen,
diskursiv und breit angelegte Formulierung von Leitbildern und
Forschungsprogrammen, der friihzeitigen Veréffentlichung von
Forschungsergebnissen und durch die Offenlegung der Drittmittelfinanzierung.

Worter: 6426
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Grundsatzprogramm: Freiheit in Verantwortung

Erziehung und Bildung erneuern

Personlichkeitsbildung und Wertordnung

54.Erziehung und Bildung sind wesentliche Voraussetzungen fur die freie
Entfaltung der Person und fur die Wahrnehmung von Freiheitsrechten und
Burgerpflichten. Sie missen zur Personlichkeitsbildung beitragen, soziale
Fahigkeiten und fachliche Kenntnisse vermitteln und den Anforderungen
unserer gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung gerecht werden.
Die freiheitliche Demokratie ist auf selbstandig urteilende Birgerinnen und
Burger angewiesen, die zur Ubernahme von Verantwortung bereit sind.
Erziehung und Bildung zielen auf die Bejahung des demokratischen und
sozialen Rechtsstaates und die im Grundgesetz verankerte Wertordnung.
Weltanschauliche Parteilichkeit oder wertneutrale Beliebigkeit sind mit dem
Bildungswesen des demokratischen Staates unvereinbar.

Leistung und Chancengerechtigkeit

55.Vielfalt und Leistungsfahigkeit, Wettbewerb und Forderung miissen
wesentliche Elemente unseres Bildungs- und Ausbildungssystems sein.
Grundlagen unserer Bildungspolitik sind das Prinzip der Chancengerechtigkeit
und das humane Leistungsprinzip: Chancengerechtigkeit erfordert, die
Verschiedenheit der Menschen in ihren Begabungen, Leistungen und ihrem
sozialen Herkommen zu bertcksichtigen. Sie kann nicht durch Nivellierung
oder durch die Einschrankung der Chancen anderer erreicht werden, sondern
nur durch die Forderung der Anlagen jedes einzelnen. Das Leistungsprinzip
verlangt, daf3 die Leistungsmdglichkeiten des einzelnen gefordert und
gefordert werden und daf3 alle fir ihre Leistung die gebihrende Anerkennung
erhalten. Leistung ist das sozial gerechteste Aufstiegs- und
Differenzierungskriterium in einer demokratischen Gesellschaft. Die
gemeinsame Erziehung und Bildung von Madchen und Jungen bildet die
Grundlage fur ein partnerschaftliches Miteinander; sie darf jedoch nicht die
spezifischen Bedurfnisse von Madchen und Jungen aul3er acht lassen.

Ausbildung straffen, kiirzen und differenzieren

56. Wir treten dafur ein, Lehrinhalte und Ausbildungsgéange zu straffen,
Ausbildungszeiten zu kirzen und das Angebot zu differenzieren. Nur so
kénnen wir den gewachsenen und neuen Anforderungen, auch im
internationalen Vergleich, gerecht werden. Die Verbindung von Bildungs- und
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Beschaftigungssystem mul3 standige Aufgabe von Politik und Wirtschatft sein.
Die Lander stehen in der besonderen Verantwortung, ein vergleichbares
Niveau in den Bildungsabschliissen sicherzustellen und auf diese Weise
Qualitat und Mobilitat zu fordern. Bildungseinrichtungen in freier Tragerschaft
sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Bildungswesens. Sie miissen von
Landern und Kommunen gleichberechtigt mit 6ffentlichen
Bildungseinrichtungen geftrdert werden.

57.Im zusammenwachsenden Europa sind Kenntnisse deranderen Kulturen,
Sprachen und Lebensbedingungen unverzichtbar. In Schulen, praktischer
und akademischer Ausbildung tragen sie zur Urteilsfahigkeit, zu Toleranz und
Volkerverstandigung bei. Wir wollen den europdaischen Austausch auf allen
Ebenen fordern.

Leistungsstarke und Leistungsschwache fordern

58. Unser Gemeinwesen braucht in allen Bereichen und auf allen Ebenen
Eliten, die ihr Wissen und Kénnen im Bewul3tsein der Verantwortung fur
andere und im Dienst an der Sache einsetzen. Wir setzen uns fir die
Forderung besonders Begabter ein. Gleichzeitig gilt fur uns, daf? wir diejenigen
besonders férdern wollen und mussen, die sich tberfordert und den
gesellschaftlichen Anforderungen nicht gewachsen fuhlen. Wir missen ihnen
helfen, daf sie ihr Leben selbstverantwortlich gestalten kénnen. Wir treten fur
eine Neuordnung der Ausbildungsférderung ein, die fur praktische und
akademische Bildungsgéange einschliellich der Aufstiegsfortbildung
vergleichbare Chancen eroffnet.

Gegliedertes Schulsystem

59.Wir treten fiir ein gegliedertes Schulsystem ein, das die
Verschiedenartigkeit von Neigungen und Begabungen bericksichtigt und den
Wechsel zwischen verschiedenen Bildungsgangen erméglicht. Deshalb halten
wir an der Hauptschule neben der Realschule und dem Gymnasium als
selbstandigen Bildungsgangen mit unterschiedlichem Profil und jeweils
eigenen Abschliissen fest. Um den Schulern eine ihren Begabungen und
Leistungen gerechte Ausbildung zu erméglichen und die Vielfalt und Qualitat
der Schulformen zu sichern, muR beim Ubergang zu einer weiterfiinrenden
Schule neben dem Wunsch der Eltern die Empfehlung der Schule ein
starkeres Gewicht erhalten.

Auftrag der Schule

Auftrag der Schule ist die Vermittlung von Allgemeinbildung und
Grundlagenwissen, von Kulturtechniken, der deutschen Sprache und von
Werten.

Wir setzen uns fir den gesetzlich geschatzten evangelischen und katholischen
Religionsunterricht an unseren Schulen ein. Daneben muf3 auch die religidse
Erziehung fur Angehdrige anderer Religionsgemeinschaften mdglich sein. Die
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Schule hat auch den Auftrag, auf die Zeit nach der Schule vorzubereiten. Die
Schulen sollen Gber den Unterricht hinaus Raum lassen fur die Entwicklung
eines sozialen und kulturellen Gemeinschaftslebens. Schiler und Eltern
missen entsprechende Mitwirkungsrechte besitzen. Wir treten dafur ein, dal3
Ganztagsangebote auf freiwilliger Grundlage in allen Schulformen eingerichtet
werden. Die Schule hilft bei der Eingliederung von Kindern und jungen
Menschen in unsere Gesellschaft und Kultur; besonders Kinder anderer
Nationalitat und Sprache sind darauf angewiesen. Lehrern kommt in
Partnerschaft mit der Familie ein eigener erzieherischer Auftrag zu.

Berufliche Bildung

60.Unser duales Bildungssystem mit Betrieb und Schule hat sich bewéhrt und
ist eine wesentliche Grundlage fur unsere internationale Wettbewerbsfahigkeit.
Betriebe, offentliche Verwaltung und Tarifpartner missen die einer praktischen
Berufsausbildung durch leistungsgerechte Bezahlung, Durchlassigkeit der
Laufbahnen und qualifizierte Fort- und Weiterbildung starken, um so die
Gleichwertigkeit der beruflichen mit der akademischen Ausbildung zu
verwirklichen. Die berufliche Bildung bedarf in Betrieb und Schule starkerer
Differenzierung mit Zusatzangeboten fur besonders Begabte ebenso wie fur
leistungsschwéchere Jugendliche. Wir wollen die Berufsschule durch die
Verbesserung ihrer Arbeitsmoglichkeiten und ihres Ansehens starken. Fur
besonders begabte Absolventen einer praktischen Berufsausbildung muf3
besser als bisher auch der Hochschulzugang eroffnet werden.

Frauen und Manner in handwerklichen und sozialen Berufen leisten einen
unersetzlichen Beitrag fur die wirtschaftliche und soziale Leistungskraft sowie
fur das Ansehen Deutschlands in der Welt. Wir setzen uns nachdriicklich daftr
ein, dal’ neben der gesellschaftlichen Anerkennung auch die
Verdienstmoglichkeiten, insbesondere in den sozialen Berufen, deutlich
verbessert werden. Wir wollen, daf? der Dienst am Menschen nicht schlechter
bezahlt wird als die Arbeit an der Maschine.

Hochschulbildung

61. Einheit und Freiheit von Forschung und Lehre bleiben eine notwendige
Voraussetzung fur die hohe Qualitat akademischer Ausbildung und fur die
wissenschatftliche Leistung. Der Ausbau der Hochschulen ist hinter den stetig
steigenden Studentenzahlen zuriickgeblieben; die damit verbundene
Uberlastung gefahrdet die Leistungsfahigkeit unserer Hochschulen. Dieser
Entwicklung missen die Lander und der Bund durch den weiteren Ausbau,
insbesondere der Fachhochschulen, Rechnung tragen und zugleich durch
neue Ausbildungsformen tberzeugende Alternativen zum Studium schaffen.
Deshalb missen Verwaltungs-, Wirtschafts- und Berufsakademien
weiterentwickelt werden.
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Autonomie der Hochschulen

Die Autonomie der Hochschulen muf3 sich ebenso bei der notwendigen
Verkirzung der durchschnittlichen Studienzeiten und der erforderlichen
Neuordnung der Studiengange- und Studienabschlisse bewéahren wie bei der
Beteiligung an der Auswahl der Studienbewerber, insbesondere in solchen
Fachern, in denen die Zahl der Bewerbungen die der vorhandenen
Studienplatze Ubersteigt. Wir wollen am Abitur als allgemeiner
Hochschulzugangsvoraussetzung festhalten. Das Abitur muf3 aber wieder eine
verlal3liche Aussage uber die Studierfahigkeit machen. Wir wollen, daf die
Hochschulen vermehrt selbstverantwortlich Uber inren Haushalt verfliigen
kdnnen, um ihnen so einen wirtschaftlichen Einsatz der starker nach
Leistungskriterien zu vergehenden Finanzmittel zu ermdglichen. Zur Starkung
von Wettbewerb und Leistungsfahigkeit in und zwischen den Hochschulen
sowie zur Forderung der notwendigen Mobilitat zwischen Wissenschatt,
Wirtschaft und 6ffentlicher Verwaltung missen die Moglichkeiten der
Anstellung von Hochschullehrern aul3erhalb eines Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit, insbesondere bei Erstberufungen, starker als bisher in Anspruch
genommen werden.

Zukunftsorientierte Weiterbildung

62.Die dauernden und tiefgreifenden Veranderungen der Arbeitswelt bedingen
in allen Berufen sich wandelnde und neue Qualifikationen. Die Anforderungen,
denen sich der einzelne sowohl im privaten und personlichen als auch im
oOffentlichen und beruflichen Leben gegenlbersieht, machen umfassende
Angebote zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung notwendig. Weiterbildung
muf3 mit gleichem Rang und Gewicht als vierter Bildungsbereich neben die
Schul-, Berufs- und Hochschulausbildung treten. Sie stellt ein noch
unausgeschopftes Aufgabenfeld sowohl der Bildungs- als auch der Tarifpolitik
dar Arbeitsmarkt und Bildungssystem konnen dadurch wieder starker
miteinander verbunden und auch die Ruckkehr ins Berufsleben nach der
Familienphase erleichtert werden. Die Hochschulen sollen zukiinftig auf
diesem Feld mit berufsbegleitenden Aufbaustudien zusatzliche Aufgaben
ubernehmen. Wir wollen ihre Angebote und das der freien Trager, der
Wirtschaft und der 6ffentlichen Bildungseinrichtungen férdern. Die schulische
wie aul3erschulische politische Bildung hat fiir uns einen besonderen
Stellenwert. Wir treten fiir eine Verbesserung der Bildungsmaoglichkeiten fir
altere Menschen ein.
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BeschluB des 9.Parteitages der CDU Deutschlands
Projekt Zukunftschancen

Verantwortung fur Deutschland

CDU-Dokumentation 32/1997

21. Die Hochschulen sind Wegbereiter in die Wissensgesellschaft.

Die Hochschulen haben eine besondere Aufgabe auf dem Weg in die
Wissensgesellschaft, sie verbinden Forschung und Ausbildung des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Unser Ziel ist die Schaffung der besten
Entwicklungsmoglichkeiten fur unsere Hochschulen. Dazu orientieren wir uns
an den Leitgedanken Differenzierung, Qualitat, Leistung und Wettbewerb. Die
Gesellschaft der Zukunft hat einen steigenden Bedarf an héherqualifizierten
jungen Menschen. Gleichzeitig steigt die Nachfrage nach einer Ausbildung im
tertidren Sektor an. Deshalb benétigen wir eine starkere Differenzierung im
Hochschulsystem. Spitzenqualitat und hohe Leistungen sind an den
Hochschulen nur dann wieder zu erreichen und langfristig zu sichern, wenn
den Hochschulen die Moglichkeit zum Wettbewerb eréffnet wird. Zukunftig
brauchen wir Hochschulen, die ihr eigenstandiges Profil mit
Schwerpunktbereichen herausbilden, und wir brauchen einen Wettbewerb der
Hochschulen um die fahigsten Studenten in Deutschland.

m Das Studium muf3 insgesamt so gestaltet werden, dal} ein
berufsqualifizierender Abschluf3 (Magister, Diplom o. &.) innerhalb der
Regelstudienzeit moglich ist. Die Regelstudienzeit soll einschliellich
Praxissemester acht Semester an Fachhochschulen und neun Semester
an Universitaten nicht iberschreiten. Um den Hochschulen einen
zusatzlichen Anreiz zu geben, ein ziigiges Studium zu ermdglichen, sollen
zukunftig die Zahl der Studierenden und die Zahl der Abschliisse innerhalb
der Regelstudienzeit bei der Vergabe der Mittel des Staates fur die Lehre
Berilicksichtigung finden.

m Studierende brauchen frihe Auskunft Gber ihre Eignung und
Erfolgsaussichten. Deshalb sollen obligatorische Zwischenprifungen
spatestens nach dem vierten Semester bzw. nach zwei Studienjahren
eingefuhrt werden.

»  Wirwollen ein Leistungs-Punkt-System entwickeln zur Verbesserung der
Gliederung des Studiums, zur Erleichterung des Hochschulwechsels aus
dem Ausland nach Deutschland und umgekehrt, und zur Férderung der
Mobilitat zwischen Hochschulen innerhalb Deutschlands.
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Wir treten daflr ein, die Hochschulen in den neuen Bundeslandern auch
weiterhin gezielt zu férdern.

Zur Starkung der Autonomie der Hochschulen wollen wir die
Rahmenbedingungen fir starke, handlungsfahige und transparente
Leitungsstrukturen auf allen Ebenen schaffen. Der Staat soll seine Eingriffe
auf Rahmensetzungen beschranken. Zentrale Bedeutung hat dabei die
globale, leistungs- und qualitéatsbezogene Mittelvergabe an die
Hochschulen.

Zur Starkung der internationalen Kompatibilitdt und Transparenz der
Abschliisse wollen wir den Hochschulen die Méglichkeit eréffnen, die auch
im angelsachsischen Graduierungssystem Ublichen Hochschulgrade
Bachelor und Master zu verleihen.

Im Bund und in den Landern sollten zielorientierte Zukunftsfonds fur
Technologieforschung in Hochschulen und Unternehmen aufgelegt
werden, die zu einem festen Anteil aus staatlichen
VermogensveraulRerungen sowie Komplementar- und Drittmitteln finanziert
werden.

Die Lehrinhalte der einzelnen Veranstaltungen sind so aufeinander
abzustimmen, daf3 ein ziligiges Studium durch das Veranstaltungsangebot
unterstitzt wird.

Die deutschen Hochschulen sollen in Zukunft zumindest in den Fachern, in
denen ein Nachfragelberhang besteht, die Méglichkeit erhalten, einen Teil
ihrer Studierenden selbst auszuwahlen.

Die Struktur der Hochschulbildungsgange palf3t nicht zur Nachfragestruktur
auf dem Arbeitsmarkt. Deshalb soll die Zahl der Studienplétze an
Fachhochschulen im Laufe der n&chsten funf Jahre von heute 25 Prozent
auf 40 Prozent aller Studienplatze angehoben werden.

Die Hochschulen sollten ihre Absolventen ermutigen, inre erworbenen
besonderen Qualifikationen auch in unternehmerische Initiativen
umzusetzen. Dazu soll im Umfeld von Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen — durch Investitionshilfen in die Infrastruktur -
jungen Wissenschatftlerinnen und Wissenschaftlern der Weg in die
Selbstéandigkeit erleichtert werden. An den Hochschulen sollte das Angebot
eines Schwerpunktes Selbstandigkeit und Existenzgrindung zum
Regelangebot werden.

Neue Kommunikationstechnologien bieten auch fur die Hochschul- und
Studienorganisation neue Mdglichkeiten. Das Konzept der "Virtuellen
Hochschule" kann die Betreuung der Studenten verbessern, die
Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf erleichtern und die Qualitat
der Lehre erhohen. Ein Ausbau der technischen Ausstattung soll die
Hochschulen in die Lage versetzen, diese Chancen umfassend zu nutzen.

Auch die Internationalitat des Hochschulstandorts Deutschland starkt die
Leistungsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Deutschland. Die
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Studentenmobilitat - sowohl von Deutschen ins Ausland als auch von
Auslandern nach Deutschland - ist zu férdern. Dazu gehért unter anderem
der Abbau nicht sachgerechter Beschrankungen im Auslanderrecht.

Berufsakademien bereichern das tertiare Bildungsangebot und verleihen
zugleich dem Wettbewerb im Bildungsbereich zuséatzliche Impulse.
Deshalb soll das Modell der Berufsakademien bundesweit eingefiihrt und
als 3. Saule ausgebaut werden.

Die Hochschulen miussen neue Weiterbildungskonzepte fur diejenigen
Berufstatigen entwickeln, die ihre berufliche Spezialisierung
wissenschattlich vertiefen und erweitern wollen.

Durch gezielte Foérdermalinahmen muf3 die Benachteiligung von Frauen
bei Stellenbesetzungen ausgeglichen werden. Bis zum Jahr 2005 soll
mindestens jeder funfte Professorenstuhl in Deutschland mit einer Frau
besetzt sein.

22, Fir die Berufstatigen muf3 Weiterbildung zum festen Bestandteil
beruflicher Lebensplanung werden. Denn eine einmal abgeschlossene
Berufsausbildung wird nicht mehr fur ein ganzes Berufsleben reichen.
Lebensbegleitendes Lernen ist der beste Weg, um sich personlich gegen
Arbeitslosigkeit zu schiitzen. Das Lernen im Arbeitsprozel3 und
selbstorganisiertes Lernen - auch auf3erhalb des Arbeitslebens - gewinnen an
Bedeutung. Berufliche Fort- und Weiterbildung liegt in erster Linie in der
Verantwortung der Betriebe und des einzelnen. Die CDU versteht die Rolle der
Politik als Partner fir gute Rahmenbedingungen lebensbegleitenden Lernens.
Personliche Lernbereitschaft und Eigeninitiative sind aber unverzichtbar.

Die CDU setzt sich daftr ein, daf3 die jungen Menschen ihre
Erstausbildung méglichst friih und mit soliden Grundlagen absolvieren und
daf? die Fahigkeit vermittelt wird, selbstandig weiterzulernen. Denn so sind
sie am besten fur die Zukunft gerlstet. Fur die duale berufliche
Erstausbildung sollen nur solche Qualifikationen festgelegt werden, die in
der Uberwiegenden Zahl der Betriebe dauerhaft gebraucht werden.

Die Fortbildungsverordnungen missen in enger Abstimmung mit den
Sozialpartnern weiterentwickelt werden. Qualitat, Transparenz und
Verwertbarkeit von Fortbildungsabschliissen auf dem internationalen
Arbeitsmarkt sind die vorrangigen Ziele.

Die duale Weiterbildung in Zusammenarbeit von Betrieben und
Fachhochschulen ist auszubauen. Sie bildet fiir besonders leistungsbereite
und qualifizierte Berufstatige eine effektive Verbindung von
Praxisqualifikation, Berufserfahrung und Studium. Die Lander sollten
solche dualen Weiterbildungsstudiengange durch entsprechende
Zugangsregelungen auch fur qualifizierte Fachkrafte ohne formale
Hochschulzugangsberechtigung 6ffnen.
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ZUKUNFTSPROGRAMM

Vorlage des CDU-Bundesvorstandes an den 10. Parteitag der CDU
Deutschlands vom 17. - 19. Mai 1998 in Bremen

3. Bildungsreform - fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft

Im internationalen Wettbewerb um Innovation und technologische
Spitzenleistungen kann sich langfristig nur behaupten, wer tber erstklassig
ausgebildete Arbeitskrafte verflugt. Unser duales System der beruflichen
Qualifizierung, von der Gesellenprufung bis zum Meisterbrief, gehoért zu
unseren entscheidenden Standortvorteilen, es gilt weltweit als Vorbild. Es gibt
keinen Grund, dieses bewahrte System in Frage zu stellen. Eine
Ausbildungsplatzabgabe lehnen wir ab.

Die Qualitat unseres Systems der beruflichen Bildung hangt davon ab, dai3
auch in Zukunft gentigend Ausbildungsplatze angeboten werden. Die duale
Berufsausbildung muf3 anpassungsfahig bleiben, indem rechtzeitig neue und
modernisierte Berufsbilder entwickelt werden, die den Wandel in Wirtschaft
und Gesellschaft widerspiegeln.

Wir brauchen mehr Differenzierung im Bildungssystem und damit bessere
Entfaltungschancen fur leistungsschwachere und leistungsstarkere Menschen.
Die starre Ablehnung zweijahriger Ausbildungsgéange wollen wir Gberwinden.
Es gilt, neue Ausbildungsberufe mit Gberwiegend praktischer Qualifikation zu
schaffen und die staatliche Regulierung der Ausbildungsinhalte zugunsten
groRerer Wahlmaglichkeiten zuriickzunehmen.

Unser Ziel bleibt die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung.
Deshalb haben wir das Meister-BAfoG eingefuhrt und die Mdglichkeiten
verbessert, auch tber die berufliche Bildung den Hochschulzugang zu
erreichen. Die Zahl der Empfanger von Meister-BAfoG wollen wir verdoppeln.
Zugleich werden wir die allgemeine Studienférderung reformieren, um auch in
Zukunft jedem qualifizierten jungen Menschen die Chance zu einem Studium
zu eroffnen.

Das deutsche Bildungssystem galt einmal weltweit als vorbildlich. Die
Experimente linker Bildungsreformer der 60er und 70er Jahre sind in erster
Linie daflr verantwortlich zu machen, wenn das heute nur noch eingeschrankt
zutrifft. Noch immer halten SPD-gefiihrte Landesregierungen in der
Bildungspolitik an einer tberholten Ideologie der Gleichmacherei fest:
Mittelmald fur alle. Das muf3 endlich ein Ende haben.

Aufgabe der Schule ist die Personlichkeitsbildung und die Vermittlung von
Allgemeinbildung und Grundlagenwissen. Es kann nicht hingenommen
werden, dal’ in manchen Landern die Schule nicht mehr imstande ist, den
Kindern einen ausreichenden Grundstock an elementaren Kulturtechniken wie
Lesen, Schreiben und Rechnen zu vermitteln. Und weil wir zugleich eine
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weltoffene moderne Dienstleistungs- und Industriegesellschaft sind, missen
wirtschaftliche Zusammenhange, Fremdsprachen und der Umgang mit den
neuen Informations- und Kommunikationstechnologien an unseren Schulen
sehr viel intensiver unterrichtet werden. Dem dient auch unsere Initiative
"Schule ans Netz".

Bildung ist fir uns mehr als nur Wissensvermittlung: Wissen und Werte
gehoren zusammen. Wir bekennen uns zu einem umfassenden
Bildungsauftrag von Schule und Hochschule. Fir uns behalt daher auch der
Religionsunterricht seinen festen Platz als ordentliches Lehrfach an
offentlichen Schulen.

Die CDU will die Verkirzung der im internationalen Vergleich viel zu langen
Ausbildungszeiten erreichen. CDU-gefiihrte Lander haben bewiesen, daf? das
Abitur ohne Qualitatsverlust bereits nach zwolf Jahren abgelegt werden kann.

Unsere Hochschulen missen wieder international zur Spitze gehdren. Die
Studienzeiten in Deutschland sind zu lang. Deswegen haben wir daftr
gesorgt, dal3 kiinftig bundeseinheitliche Regelstudienzeiten gelten, und dal3
Studienabschliisse eingefihrt werden, die schneller erreicht werden kdnnen.
Mit einer radikalen Verringerung der staatlichen Regelungsdichte kann den
Hochschulen ein grol3erer Gestaltungsspielraum fur Strukturen, personelle
Zusammensetzung und Verwendung zugewiesener Mittel gegeben werden.
Wir wollen es Hochschulen ermdglichen, ein eigenstandiges Profil mit
Schwerpunktbereichen auszubilden, in denen Spitzenleistungen erbracht
werden. Dazu gehdrt nicht nur ein Wettbewerb der Hochschulen um die
fahigsten Forscher und Dozenten, sondern auch ein Wettbewerb um die
fahigsten Studenten einschliel3lich der Moglichkeit, dal3 sich die Hochschulen
ihre Studenten selbst auswahlen kénnen. Unionsgefuhrte Lander sind hier
schon beispielgebend vorangegangen.

Gerade in den neuen Landern sind leistungsstarke Hochschulen entstanden,
mit haufig besseren Ausbildungsmoglichkeiten als im Westen.

Um mehr Flexibilitat, Eigenverantwortung und Motivation fur die Hochschulen
und ihr Lehrpersonal zu erreichen, wird die Finanzierung der Hochschulen
zukunftig starker leistungsorientiert erfolgen. Wir wollen die Mittelvergabe nicht
nur von der Zahl der Studenten, sondern auch von der Forschungsleistung,
der Qualitat der Lehre und der Zahl der punktlich zum Examen gelangten
Studenten abhangig machen. Drittmittelwerbung, Sponsoring und die
Einrichtung von Stiftungen mussen in erheblich breiterem Umfang genutzt
werden.

FUr die Berufstatigen muf3 Weiterbildung zum festen Bestandteil der
Berufsplanung werden. Das Lernen im Arbeitsprozel3 und selbstorganisiertes
Lernen - auch aul3erhalb des Arbeitslebens - sind unverzichtbar. Berufliche
Fort- und Weiterbildung liegt in erster Linie in der Verantwortung des
Einzelnen und der Betriebe. Die CDU versteht die Rolle der Politik als Partner
fir gute Rahmenbedingungen beruflicher Weiterbildung.
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GRUNDSATZPROGRAMM

14. Bildung und Erziehung fir eine personlichkeitsgerechte und
leistungsorientierte Gesellschaft

Bildung er6ffnet dem Menschen Chancen fir ein Leben in Freiheit,
Selbstentfaltung und Verantwortung in der Gemeinschaft. Sie eroffnet
Berufswege, gesellschaftlichen Aufstieg und sozialen Ausgleich. Sie
ermaoglicht Orientierung, Urteilskraft und Verantwortungsbewuf3tsein.

Der Wettbewerb der Volker und Nationen verlangt schépferischen Umgang mit
der eigenen Tradition und den Herausforderungen der Gegenwart. Bildung
und Erziehung sichern die Weitergabe der kulturellen Traditionen unseres
Volkes, der religiosen Werte und wissenschaftlichen Erkenntnisse an die
nachsten Generationen. Sie fordern zugleich kulturelle und wissenschaftliche
Neuschopfungen heraus. Bildung ist Investition in die Zukunft.

Bildungsziele: Wissen und Kénnen, Herz und Charakter

Die CSU richtet die Inhalte ihrer Bildungspolitik an den Verfassungswerten
aus.

Sie sind die Richtschnur einer Werte begrindenden und Werte vermittelnden
Erziehung. Das erfordert die Vermittlung von Wissen und Kénnen sowie die
Bildung von Herz und Charakter.

Die in der Bayerischen Verfassung gesetzten obersten Ziele "Ehrfurcht vor
Gott, Achtung vor der Wirde des Menschen" und die Verantwortung fur
Mensch, Natur und Umwelt sind Grundlage flur das Leben in der
Gemeinschaft. Dies schlie3t die Achtung vor der religiosen Uberzeugung
anderer ebenso mit ein wie die Erziehung zu Toleranz und friedlichem
Zusammenleben in unserer Gesellschaft von Deutschen und Auslandern. Die
CSU lehnt jeglichen Fanatismus, sei er moralisch, politisch, 6kologisch oder
religibs begrundet, ab, weil er nur unzureichende, vereinfachte Antworten ftir
komplexe Lebensprobleme bietet.

Bei der Auswahl der Bildungsinhalte muf3 sich der Staat von der Vielfalt der
gewachsenen Kultur, von unserer demokratischen Grundordnung, aber auch
von den Anforderungen eines sich einigenden Europas und einer
zusammenwachsenden Welt leiten lassen. Die CSU wird die Freiheit der
Lehrenden entsprechend ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag
gewahrleisten.

Gerechtigkeit und Subsidiaritdt missen nach unserer Auffassung auch fur die
Schul- und Bildungspolitik gelten:
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- Gerechtigkeit erfordert, dal3 das Bildungswesen durchléssig ist und
Abschlisse allein nach den Gesichtspunkten Leistung und Beféahigung
verleiht.

- Subsidiaritat bedeutet, dald dem 6ffentlichen Schulwesen nicht Aufgaben
zugemessen werden dtirfen, die in die Eigenverantwortlichkeit des einzelnen
oder der Familie fallen.

Die CSU tritt fUr ein vielfaltiges Bildungsangebot ein. Dies umfal3t neben
Kindergarten, Schule und Hochschule auch auf3erschulische Jugend- und
Erwachsenenbildung, die Biichereien, die Musikpflege und den Sport in
unterschiedlichem Malf3. Kunst und Kultur, Denkmalschutz, Brauchtums- und
Heimatpflege brauchen auch in unserer offenen Gesellschaft 6ffentliche
Forderung, damit die Vielfalt und der Reichtum unserer gewachsenen Kultur
erhalten und lebendig bleiben. Die CSU begrif3t und unterstutzt die Aktivitaten
freier Trager und privater Initiativen gerade in diesen Bereichen.

Gegliedertes Bildungsangebot fur vielfaltige Begabungen

Der Vielfalt menschlicher Begabungen und Neigungen sowie der
Mannigfaltigkeit der Berufe wird ein gegliedertes Schulwesen am besten
gerecht. Es bertcksichtigt mit seiner Durchlassigkeit die individuelle,
kindgerechte Entwicklung. Es vermittelt am besten jedem Kind die seinen
erkennbaren Fahigkeiten und seiner inneren Berufung entsprechende
Ausbildung. Die allgemeinbildenden Schulen missen junge Menschen auf die
sich wandelnden Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt vorbereiten.

Die Eignung des Schiulers und der Wille der Eltern missen auch kinftig tiber
Schule und Ausbildungsweg der Kinder entscheiden. Das gegliederte
Schulwesen leistet einen wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung der
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands.

Die CSU wird das gegliederte Schulsystem leistungsfahig erhalten. Sie tritt
deshalb fur die Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung ein.
Daher missen Haupt- und Berufsschule eng aufeinander abgestimmt und
wirkungsvoll aufgewertet werden. Der Wert und die Anerkennung dieses
eigenstandigen Bildungsganges sind zu starken. Den erworbenen
Abschlissen mussen auf dem Arbeitsmarkt soziale Anerkennung und
Einkommen entsprechen. Die CSU wird auf die Vergleichbarkeit von
Bildungsabschlissen aller deutschen Lander achten.

Leistung ist in einer demokratischen Gesellschaft der entscheidende
Auswahlgrundsatz fur Aufstieg und Erfolg. Die Schulen sind deshalb dem
padagogisch verantworteten Leistungsprinzip verpflichtet. Sie missen aber
nicht nur Leistungs-, sondern auch Lebensraum fur die Schuler sein und
menschliches Miteinander eintiben. Schule soll Raum lassen fir die
Entwicklung eines sozialen und kulturellen Gemeinschaftslebens, in dessen
Gestaltung Schiler, Eltern, Lehrer und Schultrager einzubeziehen sind.
Lernschwache sind nach ihren individuellen Bedirfnissen ebenso zu férdern
wie besonders Begabte.
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Behinderte Kinder sind bestmdglich zu fordern, sei es in der Regelschule oder
in Schulen fur besonderen Forderungsbedarf. Dabei mul3 das Wohl des
Kindes im Vordergrund stehen.

Die Erziehung im Kindergarten leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
und zum Sozialverhalten des Kindes. Sie muf} deshalb wertorientiert sein.

Kinderhorte betreuen schulpflichtige Kinder altersgerecht und
familienergdnzend. Die CSU fordert deshalb eine bedarfsgerechte
flachendeckende Versorgung mit Kindergarten und Kinderhorten als
familienunterstiitzende Bildungseinrichtungen.

Sie setzt sich ein flr neue Formen der Kinderbetreuung, die Mittern und
Vatern, auch Alleinerziehenden nach ihrem Erziehungsurlaub die
Wiedereingliederung in das Berufsleben erleichtern kénnen. Dazu bedarf es
auch vielfaltiger privater Initiativen.

Erwachsenenbildung und berufliche Weiterbildung bieten Orientierungshilfen
im gesellschaftlichen und technischen Wandel. Dabei missen der Erwerb
oder die Weiterentwicklung von Schlisselqualifikationen wie Flexibilitat sowie
die Bereitschaft zu Teamarbeit und Innovation im Vordergrund stehen. Die
CSU erstrebt in Erwachsenenbildung und beruflicher Weiterbildung Vielfalt
und freiwillige Zusammenarbeit aller Bildungstrager.

Dem Sport kommt fir die Erziehung der Jugend, die Gesundheit der
Bevolkerung und die Freizeitgestaltung eine Schlusselfunktion zu. Er leistet
einen wichtigen Beitrag zur Integration des einzelnen in der Gesellschaft. Die
CSU fordert deshalb ein breites Sportangebot in Schulen, Verbanden und
Vereinen und setzt sich fur eine gezielte Betreuung des Spitzensportes ein.
Sport soll die Gesundheit fordern, sie nicht gefahrden. Daher fordert die CSU
strenge internationale Regelungen gegen Doping und deren konsequente
Uberwachung. Zur FairneR im Sport muf? erzogen werden, die Anwendung
von Gewalt bekampft werden.

In gleicher Weise ist die Sensibilitat fir eine naturschonende Sportausiibung
zu scharfen.

Worter: 3726
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AuUS:
Liberales Manifest

Die freie Entfaltung der Personlichkeit muf3 durch Vielfalt in der Bildung und
die gerechte Chance zur Entwicklung individueller Neigung und Begabung
unterstitzt werden.

Bildung ist Blrgerrecht

Bildung ist ein Wert an sich. Sie ist Burgerrecht und Aufstiegschance zugleich.
Nicht nur formale Wissensvermittlung und Ausbildung, sondern ebenso
Erziehung zur Freiheit, Toleranz und Selbstverantwortung, zu Kreativitat und
demokratischem Verhalten ist das liberale Bildungsziel.

Freie Bildungstrager fordern

Die Reform unseres Bildungswesens ist inhaltlich und organisatorisch erstarrt,
sie braucht den freien Wettbewerb der Ideen. Wir wollen mehr Chancen fir
freie Bildungstrager.

Neue Medien in die Schulen

Die neuen Medien und Technologien und die damit verbundenen
gesellschaftlichen Veranderungen missen in den Unterricht aufgenommen
werden. Die birokratische Gangelung in Schulen und Hochschulen muf3
abgebaut und die Selbstbestimmung der Eltern, Lehrenden und Lernenden
verbessert werden. Der freie Zugang zu allen Bildungseinrichtungen muf3
gewahrleistet bleiben.

Auch Hochbegabte unterstitzen

Fir die Liberalen sind Breiten- und Hochbegabtenférderung unerlafilich.
Chancengleichheit heil3t gleiche Chancen am Start, nicht Garantie der
Erfolgsgleichheit am Ziel.

Berufliche Bildung verbessern

Die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher Bildung ist noch
keineswegs erreicht. Gerade die Sicherung der Ausbildungschancen fir den

jungen Menschen erfordert eine Verbesserung und Aufwertung der beruflichen
Bildung. Ebenso muf3 angesichts des Vordringens neuer Technologien fr
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jeden die Chance ertffnet werden, an einer qualifizierten allgemeinen,
beruflichen und innerbetrieblichen Weiterbildung teilzunehmen.
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Aktionsprogramm
DIE CHANCEN NUTZEN FUR EINE BILDUNGSSTRUKTUR-
REFORM IN DEUTSCHLAND 02.01.1997

Interessen und Leistung verbinden - Verantwortung organisieren

Hochschulen sind haufig Objekte fir politische Forderungskataloge. Uns muf3
aber bewul3t bleiben: Sie sind eigene und eigenstandige Einrichtungen. Sie
koénnen in ihrer Arbeitshaltung und gesellschaftlichen Verantwortung mit dazu
beitragen, daf3 Verteilungskonflikte verringert werden und Stabilitat fur die
weitere Entwicklung durch Qualifizierung zur Verfigung steht.

Die Forderung der Fachhochschulen ist ebenso notwendig, sie kann sich auf
die Bearbeitung von Fragestellungen in der Praxis mit Hilfe von aus der
Grundlagenforschung entwickelten wissenschatftlichen Verfahren und
Methoden konzentrieren. Fachhochschulen liefern schon heute mit ihren
spezifischen Erfahrungen in der Anwendung wissenschatftlicher Erkenntnisse
und Methoden einen groRen Beitrag fur neue und verbesserte Produkte, fiir
Produktionsverfahren und Dienstleistungen.

Die Uberregulierung, die Unterfinanzierung und die Unausgewogenheit des
Hochschulsystems mul3 beendet werden. Die Unausgewogenheit besteht in
der Tatsache, dal’ wir zuwenig Fachhochschulstudienplatze haben, zu viele
Abiturienten ein Universitatsstudium aufnehmen, obwohl sie ein
Fachhochschulstudium gewiinscht hatten. Ein Studienplatz an einer
Universitat ist durchschnittlich pro Jahr fast doppelt so teuer wie ein
Fachhochschulstudienplatz. Wenn eine zweistellige Zahl von
Studienanfangern auf die teureren Studienplatze ausweicht, obwohl sie mit
glnstigeren Studienplatzen auch ihren Berufswunsch erfullen wirden, dann ist
das eine volkswirtschaftliche Vergeudung von Ressourcen.

Die Uberregulierung im System fiihrt direkt zur Unterfinanzierung und zum
Verlust von Handlungsspielrdumen an den Hochschulen. Die
Hochschulaufwendungen im Wettbewerb mit anderen Ausgaben sind in den
Anteilen am Bruttosozialprodukt immer mehr zurtickgegangen.

Die Hochschulen sind mit Studierenden chronisch tberlastet und
unterfinanziert; sie kénnen ihrem Ausbildungs- und Forschungsauftrag nicht in
einer Weise nachkommen, wie es der Bedeutung von Qualifikation und
Forschung fur die zukinftige Entwicklung in unserem Land entspricht. Sie sind
selbst aus ihrer inneren Struktur dazu nicht in der Lage, weil sie, wenn das
Prinzip der kollegialen Uberzeugungsarbeit gescheitert ist,
Veranderungsmafnahmen kaum durchsetzen kdnnen, und weder Gber
personelle noch finanzielle Sanktionsmdglichkeiten verfiigen. Und die
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Wissenschaftsbehérden kénnen in die interne Ausfihrung der
Hochschulbildung nicht eingreifen, ohne das Prinzip der Wissenschaftsfreiheit
zu verletzen.

Viele Studenten studieren tber die Regelstudienzeit hinaus, obwohl ein immer
groRerer Teil sich wirklich bemuht, innerhalb der Regelstudienzeit das Studium
abzuschlie3en. Auf der anderen Seite brechen viele Studenten ihr Studium ab.
Diese Mixtur fuhrt zu Verlusten, sie fuhrt zu unglaublichen Kosten, und sie
zeigt, daR die Mischung aus Unterfinanzierung, Uberregulierung, aber auch
FUhrungsdefiziten und Kontrollproblemen des Hochschulsystems selbst
Ressourcen vergeudet.

Deshalb ist die alleinige Forderung, Haushalte aufzustocken, die
Hochschulfinanzierung zu starken, nicht ausreichend, wenn die Hochschulen
selbst nicht ihnre Managementfahigkeiten effektiv verstarken, Fuhrungsdefizite
beseitigen und zu Studienreformen in der Lage sind. Naturlich haben
unzureichende Finanzausstattung und Kapazitéatsnormierung zu einer
deutlichen Verschlechterung der Betreuungsrelationen gefuhrt. An
Fachhochschulen und Universitdten muf3 jeder Hochschuldozent viel mehr
Studenten betreuen, als dies noch vor 20 Jahren der Fall war. Aber die
Homogenitat der Interessen mancher Lehrenden, ihre individuelle Freiheit, die
Stellung auf Lebenszeit und die Berufungszusagen auf Lebenszeit haben
einen Anspruch auf die Finanzverantwortung des Staates konstituiert, der
zugleich auch hohe Inflexibilitat bedeuten kann, individuellen
Freiheitsmi3brauch und Behauptungsmoglichkeiten im jeweiligen
Aufgabenbereich, die Studienverkirzungen nicht beginstigen. Strukturen
darfen nicht in einer unseligen Gemengelage in gewachsenen Apparaten,
verfestigtem Dienstrecht und mentale, , Vorbehalten versteinern.

Es ist deshalb gut, dal3 die Rektorenkonferenz Studiengeldern eine Absage
erteilt hat. Denn das Verlangen nach Studiengeldern gegentiber den
Studierenden hatte in keinem guten Verhéaltnis zur Reformbereitschaft der
Hochschulen selbst gestanden. Manches Einzahlen von Studiengeld hatte die
Nichtbereitschaft zur Reform perpetuiert und eine
Hochschulgremienentscheidung des Weiter-so begunstigt.

Wenn die Hochschulen wollen, kénnen sie ihre eigenen Prifungen ernst
nehmen, sie kdnnen Zwischenprifungen organisieren, sie kdnnen nach einem
Jahr Studium eine Zwischenprifung mit Blick auf Verstandnis, auf
Verarbeitungsfahigkeit und Wissen als Prognose fur die Studierfahigkeit
einrichten. Es bedarf einer intensiveren Betreuung bereits im Grundstudium.
Dies ware auch besser als eine Eingangsprufung, in der nicht mehr feststellbar
ist als die Aussagefahigkeit des jeweiligen Abiturzeugnisses. Damit kbnnte
einer hohen Abbrecherquote zu Leibe gerlickt werden und eine
verantwortbare Entscheidung hinsichtlich der hohen Zugangszahlen kénnte
getroffen werden.

Die Hochschule muf3 eben in manchen Fachbereichen die unangenehme
Entscheidung treffen, daf3 nicht alle Professoren, die z.B. nach C 4 besoldet
werden, mit ihren jeweiligen Fachgebieten unbedingt Gegenstand in allen
Bereichen von Prifungen sind. Die Hochschulen miissen eben zwischen
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Wichtigem und Unwichtigem, das sich auch in dem Vorhandensein des
Lehrangebots von Personen ausdriickt, unterscheiden und sie missen dabei
nicht einmal ganz eng kalkulieren. Ein Auslandssemester, eine Beteiligung in
der Selbstverwaltung kann einbezogen werden. Wieso eigentlich die bei den
Juristen Ubliche FreischulRregelung, d.h. das frihere Anmelden zum Examen
und das Nichtanrechnen bei einem Scheitern nicht schon langst in anderen
Fachbereichen erdrtert und durchgesetzt worden ist, missen die Hochschulen
beantworten.

Sie sollten selbst gegeniber der Deutschen Forschungsgemeinschaft die
Wege suchen, die in Graduiertenkollegs, in Vertiefungsabschnitten, nach
einem ersten berufsqualifizierenden Abschluf3 liegen. In diesem Bereich macht
am Ende die Uberbeanspruchung der Hochschulen auch individuelle
Sanktionsmdglichkeiten sinnvoll.

Wer bei einem gut organisierten Studiengang die Regelstudienzeit
Uberschreitet, und selbst bei Einbeziehung eines Auslandssemesters und
Tatigkeiten in der Selbstverwaltung zu lang studiert, von diesem Mitglied der
Gesellschaft kann die Hochschule zu Recht eine ansteigende Studiengebihr
verlangen. Denn es ist nicht einzusehen, dal? jemand die Hochschule Uber
Gebuhr in Anspruch nimmt, obwonhl er weil3, daf? alle anderen
Gesellschaftsteilnehmer fiir ihn oder flr sie bis zu einem ersten
berufsqualifizierenden Abschnitt bezahlen.

Selbstverantwortung zu spiren und sie auch finanziell zugerechnet zu
bekommen, das ist keine unbillige Forderung. Auf studentischer Seite muf3
klar sein, daf3 die Freiheit der Entscheidung auch die Konsequenz der
Verantwortung mit sich bringt. da keine Arbeitsplatze zugeteilt werden, kann
der Staat auch keine Einkommensgarantie geben, auch einem
Hochschulabsolventen nicht. Die frihere Gewil3heit eines Studiums auf ein
sicheres Einkommen hin gibt es bei immer héheren Abituranteilen der
Jahrgéange nicht mehr.

Ich schlage vor:

1. Die Hochschulen machen endlich ernst mit der oft angekindigten inneren
Reform. Dazu sind Dauer, Ablauf, Aufbau und Inhalt einzelner Studiengange
zu Uberprufen.

2. Hochschulen missen bei der Auswahl ihrer Studierenden starker als bisher
beteiligt werden (z.B. durch Auswahlgespréache, Gewichtung einzelner
Abiturnoten je nach Studiengang, Erh6hung der Leistungsquote bei NC-
Studiengéangen).

Hochschuleingangsprufungen sind nicht sinnvoll. Es ist zweckmalf3ig, wenn
Hochschulen statt dessen in allen Studiengangen nach 2 Semestern eine
Prifung vorsehen, um den Studierenden eine bessere Orientierung im
weiteren Studienverlauf zu ermdglichen. Uberdies sollten sowohl bei
Staatsexamens- als auch bei Magisterstudiengéngen Zwischenprufungen
nach 4 Semestern verbindlich eingefuhrt werden.
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3. Der Stellenwert der Lehre ist zu erh6hen. Transparente und verlafiliche
Verfahren zur Anerkennung von Studienleistungen und -abschlissen missen
endlich zur Anwendung kommen. Eine bundeseinheitliche Regelung tber den
Hochschulzugang beruflich Qualifizierter ist Gberfallig.

Die Regelstudienzeiten sollten zukiinftig an Fachhochschulen 4 Jahre, an
Universitaten in der Regel 4 bis 5 Jahre betragen. Die im Studiengang
Rechtswissenschaften praktizierte "Freischul3regelung” hat sich bewahrt, alle
Prifungsordnungen sollten sie vorsehen.

Studiengebuhren soliten im Erststudium nicht erhoben werden, eine
Kostenbeteiligung der Studierenden bei gravierender Uberschreitung der
Regelstudienzeiten oder bei einem Zweitstudium ist anzustreben.

Immer noch bereitet selbst innerhalb Deutschlands die Anerkennung der
erbrachten Studien- und Prufungsleistungen beim Wechsel zwischen
Hochschulen Schwierigkeiten, dies gilt noch vermehrt fir an auslandischen
Hochschulen erbrachte Leistungen. Es ist deshalb erforderlich, daRd alle
deutsche Hochschulen ein Credit-Point-System entwickeln und vereinbaren,
das eng mit den Europaischen Credittransfersystem (ECTS) verknUpft ist.
Dies erhoht zugleich die Mobilitat der Studierenden in Europa.

Multimedia und neue Informationstechniken werden den Alltag im
Hochschulleben, vor allem aber die Lehre, intensiver beeinflussen. Um mit
internationalen Entwicklungen Schritt zu halten, sollte jeder Hochschullehrer
die mit den modernen Technikangeboten verfigbaren Moglichkeiten nutzen
und seine Lehre didaktisch auf neues Niveau bringen.

4. Die deutschen Hochschulen haben international nach wie vor einen guten
Ruf. Trotzdem bewerben sich immer weniger auslandische Studierende aus
flr uns wichtigen Bereichen der Weit in Deutschland um einen Studienplatz.
Dies gilt es zu andern. Die Hochschulen sollten deshalb die Méglichkeiten
erhalten, neben den Diplom- und Magister-Abschliissen auch solche
Studiengénge einzurichten, die mit dem "Bachelor" und "Master" enden.
Verstarkt sollten an deutschen Hochschulen fremdsprachige Studienangebote
entwickelt und der Austausch von Studierenden und Wissenschaftlern
zwischen den Hochschulen intensiviert werden. Die Beratung und Betreuung
auslandischer Studierender ist zu verbessern. Auf dieser Basis sollten
deutsche Hochschulen aktiver ihre Leistungen - auch gegen Bezahlung - in
wichtigen Regionen der Welt anbieten.

Zur Steigerung der Attraktivitat deutscher Hochschulen ist es auRerdem
erforderlich, die auslanderrechtlichen Vorschriften anzupassen.

Die Uberreglementierung und -regulierung der Hochschulen muf3 abgebaut,
die Eigenverantwortung gestarkt, das System insgesamt
wettbewerbsorientierter gestaltet werden. Voraussetzung fir mehr
Wettbewerb, Autonomie und Profilbildung ist Budgetsouveranitat der
Hochschulen im Rahmen eines bereitzustellenden Globalhaushaltes.
Notwendig ist aul3erdem eine Starkung der Hochschul- und
Fachbereichsleitung und, eine Konzentration der Gremienkompetenzen auf
grundsatzliche Fragen und Kontrollaufgaben.
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Ein intern und extern funktionierendes Bewertungssystem fiir Forschung und
Lehre in allen Hochschulen ist einzufahren.

5. Hochschulen, die eigenverantwortlich und flexibel arbeiten sollen,
benotigen zwingend auch vermehrte personelle Entscheidungskompetenzen.
Deshalb ist es erforderlich, die Dienstherreneigenschaft und die Berufung von
Professoren sowie die Einstellung sonstigen Personals auf die Leitung der
Hochschule zu Ubertragen. Berufungszusagen zu personeller und sachlicher
Ausstattung des jeweiligen Arbeitsgebietes sollen befristet werden, um in
zeitlichen Abstanden jeweils neu dartiber zu entscheiden.

Die Besoldung/Vergutung von wissenschaftlichem Personal - insbesondere
von Professoren - soll leistungsabhéngiger gestaltet werden, etwa durch die
Fixierung eines Grundgehaltes und variable Zuschlage. Eine Erstberufung
von Professoren nur auf Zeit ( mit Verbeamtung auf Lebenszeit nach
Bewahrung) hétte viele Vorziige, sofern es gelingt, das durchschnittliche
Berufungsalter, wieder deutlich zu senken. Das kdnnte z.B. durch den Wegfall
der Habilitation als bindende Voraussetzung erreicht werden.

6. Die Forschung in Deutschland genief3t weltweit noch immer hohes
Ansehen, das Potential fur eine hohe Leistungsentfaltung ist vorhanden. Die
Forderung durch die Deutsche Forschungsgemeinschatt ist in diesem
Zusammenhang ein essentieller Baustein. lhre Wirkung darf nicht dadurch
gefahrdet werden, daf3 sie von ihrem eigentlichen Zweck - Forderung der
Spitzenforschung - entfernt und zur Kompensation nicht mehr ausreichender
Grundausstattung der Hochschulen und der Nachwuchsférderung
herangezogen wird. Das hohe Angebot an wissenschaftlich ausgebildeten
Nachwuchskréaften und das absehbare Ausscheiden vieler &lterer
Hochschullehrer missen dazu genutzt werden, in Forschung, in
interdisziplinarer und internationaler Zusammenarbeit sowie in Kooperation mit
der Wirtschaft eine neue Aufgeschlossenheit und Dynamik zu erreichen.

Wissenschaftlichen Nachwuchskraften mit befristeten Arbeitsvertragen sollten
Zeiten einer Beurlaubung nicht auf die Vertragsdauer angerechnet werden.
Die Tarifvertragsparteien sollten Giberdies umgehend die Arbeiten an einem
"Wissenschaftstarifvertrag" aufnehmen, da die Regelungen des BAT sowohl
fir Hochschulen als auch fur auf3eruniversitare Forschungseinrichtungen in
vielen Fallen keine befriedigenden Mdglichkeiten der Gestaltung
arbeitsvertraglicher Beziige erlauben.

Aus- und Weiterbildungsangebote an deutschen Hochschulen, die speziell auf
Existenzgrindung zugeschnitten sind, existieren nur in Ansatzen. Lehrstihle
fur Existenzgrinder/Mittelstand sollten so schnell wie mdglich an
ausgewahlten Standorten eingerichtet werden.

7. Eine offene und veranderungsbereite Gesellschaft braucht neben
Wettbewerb auch Privatinitiative. Die Unterstitzung der Wissenschatft durch
gemeinnitzige Einrichtungen ist unverzichtbarer Bestandteil der
Wissenschaftsforderung.

Privathochschulen sind weiter zu férdern. Die staatlichen
Rahmenbedingungen fiir Stiftungen und privates Engagement miissen weiter
verbessert werden.
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Der Praxisbezug der Fachhochschulen ist eine gro3e Arbeitsmarktchance fir
ihre Absolventen. Deshalb ist folgendes notwendig:

1. Die Studienplatzkapazitat an Fachhochschulen muf3 ausgebaut werden.
Nicht alle Studiengénge, die Universitaten heute anbieten, missen auch dort
zukunftig bleiben; stark praxisorientierte sollten an Fachhochschulen verlagert
werden.

Das Verhadltnis von 40% der Studienplatzkapazitaten fir Fachhochschulen und
60% fur Universitaten muf3 als Leitziel gelten.

2. Die Durchlassigkeit zwischen unterschiedlichen Studiengangen, von der
Fachhochschule auf die Universitat und umgekehrt, mufd erhdht werden.

3. Die Fachhochschulen sollen verstarkt berufsintegrierende Studien -
Berufsausbildung und Studium - in den Bereichen Ingenieurwissenschatften,
Wirtschaft und Informatik anbieten. Daneben sind entsprechende
Studiengénge einzurichten, in denen eine kirzere berufsqualifizierende
Ausbildung stattfinden kann.

4. Die Einfihrung von Praxissemestern, die mit dem Hauptstudium
verbunden sind und sich auf den Studienschwerpunkt beziehen, soll verstarkt
werden.

Diplomarbeiten sollen noch starker als bisher in Verbindung mit betrieblichen
Problemen entwickelt werden.

5. Die Organisationsstrukturen der Fachhochschulen missen auf noch mehr
Flexibilitat ausgerichtet werden. Zeitvertrage fur Praktiker als Dozenten,
Patentblros an den Fachhochschulen und Hochschulen und
Verbindungsstellen zur

Industrie sichern die heute notwendigen praktischen Erfahrungen mit
Anwendungsbezug. Der offentliche Dienst beinhaltet noch immer erhebliche
Begrenzungen fur FH-Absolventen. Es sollte gerade fiir besonders
qualifizierte Absolventen flexibler und durchlassiger gestaltet werden.

6. Die angewandte Forschung und Entwicklung an Fachhochschulen verlauft
in enger Zusammenarbeit mit kleinen und mittleren Unternehmen. Dieser
Austausch ist fuir beide Seiten fruchtbar, er sollte ausgebaut werden.

Theorie und Praxis zusammenbringen

Viele Abiturienten haben in den vergangenen Jahren eine berufliche
Ausbildung im dualen System absolviert. Fur diese Ausbildungsentscheidung
waren vielfach Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt fur
Hochschulabsolventen ausschlaggebend, aber auch der Wunsch, friihzeitig
berufspraktische Erfahrungen zu gewinnen. Auf Seiten der Unternehmen ist
erkannt worden, daf3 qualifizierte Abiturienten hervorragende
Voraussetzungen als Berufsnachwuchs mit sich bringen.



Eine berufliche Qualifikation, die auf eine betriebliche Ausbildung im dualen
System beschréankt ist, setzt oft der weiteren beruflichen Entwicklung Grenzen.
Viele dieser Abiturienten haben deshalb nach der betrieblichen Ausbildung ein
Studium aufgenommen. Die Bereitschaft, einen sicheren Arbeitsplatz mit dem
Ziel zu verlassen, die berufliche Formalqualifikation durch ein Studium zu
verbessern, findet ihre Erklarung nicht zuletzt darin, daf’ auf dem Arbeitsmarkt
fir Hochschulabsolventen eine positive Einschatzung der
Ausbildungsbereiche Uberwiegt, die fir eine Tatigkeit in privatwirtschatftlichen
Unternehmen besondere Bedeutung haben (Ingenieurwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften, Informatik). Vor allem mittelstandische
Unternehmen haben dadurch qualifizierte Mitarbeiter verloren.

Die Bereitschaft der Unternehmen, diesen Wiinschen zu entsprechen, wird
ihre Wettbewerbsfahigkeit bei der Gewinnung qualifizierter Abiturienten als
Berufsnachwuchs immer starker bestimmen.

Es liegt im Interesse insbesondere mittlerer und kleinerer Unternehmen, die
von ihnen eingestellten Abiturienten, deren Erstausbildung Kosten verursacht
hat, auf langere Sicht an sich zu binden. Dem Streben von Abiturienten nach
beruflicher Weiterqualifikation tber die betriebliche Erstausbildung hinaus
kdnnten die Unternehmen auch durch eine' spezifische, unternehmensinterne
oder —externe Fort- und Weiterbildung entsprechen. Dieser Weg allein wird
jedoch fur besonders leistungsfahige und aufstiegsorientierte Abiturienten
nicht hinreichend attraktiv sein. Der Vergleich mit den Berufschancen der an
Hochschulen ausgebildeten Berufskollegen wird bei aller Dynamik
unternehmensinterner Karriereverlaufe die Grenzen solcher Fort- und
Weiterbildungsangebote deutlich machen und: mittlere und kleine
Unternehmen kénnen Weiterbildungsangebote nicht in jedem Umfang
organisieren.

Die Wettbewerbsféahigkeit von Unternehmen bei der Gewinnung von
qualifiziertem Personal hangt davon ab, ob der von den Unternehmen
angebotene Qualifizierungsweg auch den Erwerb eines Hochschuldiploms
einschlief3t. Der Erhalt arbeitsvertraglicher Bindungen an das Unternehmen
erfordert Konzeptionen fir berufsbegleitende Studiengange. Sie kdnnen fur
die Wettbewerbsfahigkeit mittlerer und kleinerer Unternehmen von grof3er
Bedeutung sein.

Berufsbegleitende Studiengange ermdglichen eine bessere Abstimmung von
betrieblicher Ausbildung und betrieblicher Berufspraxis mit dem
Hochschulstudium. Sie tragen zu einer zeitlichen Straffung des Studiums bei.

Mit einem berufsbegleitenden Studium kénnen Abiturienten wahrend oder
nach ihrer betrieblichen Ausbildung ohne Unterbrechung ihres Ausbildungs-
oder Arbeitsvertrages das Diplom an einer Fachhochschule erreichen.

FUr das berufsbegleitende Studium eignen sich Ausbildungsbereiche wie z.B.
* Ingenieurwissenschaften, vor allem Maschinenbau und Elektrotechnik,

* Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaft) und

* Informatik.



Das berufsbegleitende Studium kénnte vier Jahre dauern. Es schliel3t mit
einem Diplom ab. Die Unternehmen gestalten in Abstimmung mit der
Fachhochschule den praktischen Teil der betrieblichen Ausbildung, d.h. die
berufliche Tatigkeit der Studierenden wahrend des berufsintegrierenden
Studiums.



BESCHLUSS DES 48.0RD.BUNDESPARTEITAGS DER F.D.P.,
WIESBADEN,23.-25. MAI 1997

lll. Hochschulen: Mehr Wettbewerb fiir ein besseres Hochschulangebot

Die deutschen Hochschulen sind chronisch Uberbelegt und chronisch
unterfinanziert. Durch mehr Autonomie sollen sie besser in die Lage versetzt
werden, die knappen Mittel wirkungsvoll zu verwenden und ein vielfaltiges
Angebot fur die Studierenden zu schaffen. Die F.D.P. fordert die Schaffung
klarer Rahmenbedingungen, um das hohe Niveau der Forschung in
Deutschland zu erhalten und die Qualitét der Lehre zu verbessern.

Deswegen fordert die F.D.P.:

1. Mehr Autonomie fur die Hochschulen.

Die F.D.P. will ein wettbewerbsorientiertes Hochschulsystem, in dem die
Hochschulen eigenverantwortlich entscheiden kdnnen. Aus diesem Grunde
fordert die F.D.P. neue Formen der Hochschulfinanzierung und eine
Flexibilisierung der Hochschulhaushalte bis hin zu Globalhaushalten mit
selbstbestimmten Stellenplanen und eigener Dienstherrenfahigkeit der
Hochschulen.

Die F.D.P. will die Erstberufung von Professoren grundsatzlich nur auf Zeit und
die Abschaffung der Habilitation als bindende Berufsvoraussetzung (oder ihre
Ersetzung durch Berufserfahrung auf3erhalb der Universitat, wie dies in den
Ingenieurwissenschaften schon lange Ublich ist). Die F.D.P. will eine starkere
Beteiligung der Hochschulen an der Auswahl der Studierenden. Dabei bleibt
das Abitur die grundséatzliche Voraussetzung fir die Hochschule. In einem
wettbewerbsorientierten Hochschulsystem hat die ZVS keinen Platz.

Die Vergutung von wissenschaftlichem Personal soll leistungsabhangiger
gestaltet werden, etwa durch Fixierung eines Grundgehaltes und variabler
Zuschlage fur Lehre (Horergeld) und Forschung (Projektférderung).

Durch Evaluation, Ranking und Qualitdtsmanagement in Lehre und Forschung
soll ein offentlicher Leistungswettbewerb von Fachbereichen und Hochschulen
in Gang gesetzt werden.

2. Studienzeiten verkirzen

Mit den altesten Hochschulabsolventen nach dem ersten
berufsqualifizierenden Abschluf3 im internationalen Vergleich haben deutsche
Hochschulabganger schlechtere Startchancen im internationalen Wettbewerb.
Die einzelnen Studiengange missen daher in ihrer Dauer, in ihrem Aufbau

47



und nach ihren Inhalten Uberprift werden. Ziel der Reformmal3nahmen muf3
eine hohere Ubereinstimmung zwischen Regelstudienzeit und tatséchlicher
durchschnittlicher Studiendauer sein. Um ihre Wettbewerbsfahigkeit
zurtickzugewinnen, sollen Hochschulen ihre Studiengange kunftig selbst
gestalten durfen. Ein berufsqualifizierender Abschlul® muf3 innerhalb von vier
Jahren erreichbar sein.

Dazu gehoéren auch verbindliche Zwischenprifungen und die
Freischul3regelung fur alle Studiengéange, um eine Selbsteinschatzung zu
vermitteln und den Wettbewerb zugunsten eines schnellen Studiums zu
beleben.

Der Hochschulwechsel innerhalb Deutschlands muf3 von burokratischen
Anerkennungsverfahren befreit werden. Um auf die Studienwiinsche
zugeschnittene Hochschullaufbahnen zu ermdglichen, sollten alle deutschen
Hochschulen ein eng mit dem europaischen Kredittransfersystem (ECTS)
verknupftes Credit-Point-.System vereinbaren. Zudem sollen deutsche
Hochschulen die Méglichkeit zur Einrichtung von Studiengangen erhalten, die
mit dem "Master' oder bereits frihzeitiger mit dem "Bachelor" beendet werden
konnen.

Internationale Studiengéange, durch Kooperation deutscher und auslandischer
Hochschulen, und ein verstarkter fachbezogener Fremdsprachenunterricht
sind weiter auszubauen, Hochschulen stellen den Zugang aller Studierenden
zum internationalen Wissenschaftsnetz sicher.

Die Attraktivitat fur auslandische Studenten ist durch geeignete MalRnahmen
zu erhohen.

3. Ausbildungsforderung gewahrleistet Chancengleichheit

Liberale haben das Burgerrecht auf Bildung gepragt. Im Interesse einer
durchlassigen, offenen Gesellschaft, in der nicht soziale Herkunft, sondern
personliche Leistungsfahigkeit Uber den Bildungsweg entscheiden, brauchen
wir eine breite Ausbildungsforderung.

Die F.D.P. will eine grundlegende Strukturreform der Ausbildungsférderung.
Ziel der Reform der Ausbildungsférderung muf3 es sein, Chancengleichheit im
Bildungswesen herzustellen. Die Ausbildungsférderung der Zukunft muf3
leistungsbezogen, einfach und flexibel handhabbar, sozial gerecht und offen
fur unterschiedliche Lebensplanungen sein.

4. Fachhochschulen starken, berufsintegrierende Studien fordern

Die F.D.P. ist fur den Ausbau von Fachhochschulstudiengangen, die kiirzer
und starker arbeitsmarktorientiert gestaltet werden. Dienst- und
laufbahnrechtliche Unterschiede im 6ffentlichen Dienst zwischen
Fachhochschulabsolventen und Universitatsabsolventen lehnt die F.D.P. ab.
Die Fachhochschulen und Berufsakademien sind in ihren fachlichen und



ortlichen Angeboten vorrangig auszubauen. Berufsbegleitende
Studienangebote sollen verstéarkt geschaffen werden.

5. Privatinitiativen bringen neue Chancen

Um mit unserem Hochschulsystem auf Dauer im internationalen Vergleich
bestehen zu kdnnen, sind dringend Privatinitiativen erforderlich. Private
Wettbewerber erhéhen den Reformdruck auf staatliche Bildungseinrichtungen.

Die Unterstitzung der Wissenschaft durch gemeinnitzige Einrichtungen ist ein
unverzichtbarer Bestandteil der Wissenschaftsforderung.

Privatwirtschaftliches Sponsoring z.B. flir Hochschulsanierungen und den
Aufbau von Studiengéngen besitzt in Deutschland im Vergleich mit anderen
Landern aber immer noch Seltenheitswert. Um diese Kultur auch in
Deutschland starker zu verankern, missen die staatlichen
Rahmenbedingungen fir Stiftungen, Stipendien und privates Engagement
deutlich verbessert werden.
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49. ordentlicher Bundesparteitag der F.D.P., Leipzig, Messe, 26. -
28.06.1998

-14 - Antrag Nr. 1

17. Innovation und Globalisierung in der Ausbildung

Einen zentralen Beitrag zur Forderung von Leistungsbereitschaft, Flexibilitat
und Innovation im Anpassungsprozeld muf3 das Bildungswesen leisten. Das
setzt Reformen in der Schule, der Berufsausbildung, dem Studium und der
Weiterbildung voraus. Im Rahmen einer Bildungsoffensive miissen verstarkt
solche Kenntnisse, Fahigkeiten und Verhaltensweisen vermittelt werden, die
den Einzelnen beféahigen, die Herausforderungen des Wandels mit
Eigenverantwortung und Risikobereitschaft zu meistern. Das derzeitige
System der Lehr- und Ausbildungsinhalte, der Prifungsordnungen und der
Ausbildungszeiten ist zu schwerfallig; es tragt den Anforderung einer sich
standig wandelnden Wirtschafts- und Berufswelt immer weniger Rechnung.
Die Bildungseinrichtungen benétigen bei der Gestaltung von Lehrinhalten und
bei der Finanzierung mehr Autonomie. Und sie missen im Wettbewerb
stehen. Durch personellen und fachlichen Austausch muf3 die Verknipfung mit
Wirtschaft und Berufswelt enger werden.

Mehr als bisher missen sich Schulen und Hochschulen auch auf den
Globalisierungsprozel} einstellen, die Chancen der Schiler und Studenten im
weltweiten Wettbewerb verbessern. Verkirzung von Schulzeiten,
Berufsschultagen und Hochschulstudium verbessern die Arbeitsmarktchancen
der jungen Generation.

Betr.: Bundestagswahlprogramm 1998
Antragsteller: Bundesvorstand

Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Il. Fur eine Bildungsoffensive

Die liberale Burgergesellschaft braucht Bildung und Ausbildung als elementare
Voraussetzungen fur Freiheit, Toleranz und Leistungsfahigkeit. Bildung ist das
ethische Fundament fiir die Burgergesellschaft und schafft Arbeitsplatze.

Liberale Bildungspolitik garantiert jungen Menschen die besten Grundlagen,
ein selbstbestimmtes Leben zu fihren und Verantwortung fur sich und andere
zu Ubernehmen. Jedem werden dabei die gleichen Chancen auf Bildung
geboten. Diese Chancengleichheit am Start bedeutet nicht Gleichheit der
Ergebnisse am Ziel.

50



Bildung ist die neue soziale Frage des 21. Jahrhunderts. In der Globalisierung
wird der Erfolg auf dem Arbeitsmarkt immer mehr von der Qualifikation
abhangen.

Unser Bildungssystem braucht Reformen jetzt!

Wir werden nicht an der Bildung sparen. Die F.D.P. fordert trotz knapper
Ressourcen, den Anteil der Bildungsausgaben zu erhéhen und gibt
Investitionen in Bildung und Forschung Vorrang in den o6ffentlichen
Haushalten.

In den nachsten funf Jahren missen die Bundesbeteiligungen privatisiert
werden.

Die Erlése und Zinsersparnisse sollen gezielt zur Entschuldung des
Bundeshaushalts und fiir eine Innovations- und Bildungsinitiative eingesetzt
werden.

Nur mit groR3er Vielfalt unterschiedlichster Bildungsangebote und
Organisationsformen laf3t sich heutigen und kiinftigen Anforderungen gerecht
werden. Zukunftsorientierte liberale Bildungspolitik setzt deshalb auf Reformen
der Bildungsziele und -inhalte, der Organisation sowie der Finanzierung von
Bildung - und zwar von der Schule Uber die Berufsausbildung bis zu den
Hochschulen.

Nur unabhéangige Bildungseinrichtungen schaffen ein vielfaltiges Angebot und
mehr Effizienz des Mitteleinsatzes im Bildungswesen. Darum wollen wir eine
Neuverteilung der Verantwortung im Bildungsbereich: Fir eine Starkung der
Autonomie der Bildungseinrichtungen, fir Wettbewerb um die besseren
Konzepte und damit auch um die Bildungsteilnehmer selbst. Private
Bildungseinrichtungen sind fir uns eine sinnvolle Ergéanzung zum staatlichen
Bildungsangebot. Sie sind zu férdern.

Hochschule

Unser Leitbild der kiinftigen Hochschule heil3t: unabhéngig, wissenschattlich,
wettbewerblich, profiliert, international und wirtschaftlich. Dieses Leitbild kann
nur verwirklicht werden, wenn die zentralistischen und burokratischen
Strukturen des jetzigen Hochschulwesens tiberwunden werden.

Wir wollen das schon existierende Hochschulsonderprogramm mit Blick auf
den wissenschaftlichen Nachwuchs um 500 Mio. DM aufstocken. Dieses Geld
soll vor allem den Hochschulen zugutekommen, aus denen selbst Ansétze zu
wirksamen Hochschulreformen kommen, die z. B. Bedingungen zur
Einhaltung kirzerer Studienzeiten schaffen bzw. geschaffen haben. Die Mittel
fir den Hochschulbau werden wir jahrlich auf 2 Milliarden DM aufstocken.
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Die F.D.P. fordert:

- Die Hochschulen brauchen mehr Autonomie als ihnen bislang in
Deutschland zugestanden worden ist. Dazu gehéren eine auf Leistung und
Wettbewerb ausgerichtete interne Organisations- und Verantwortungsstruktur,
die Abschaffung der ZVS und Ruckiubertragung ihrer Kompetenzen an die
Hochschulen, Personalhoheit, Tarifautonomie, Globalhaushalte und - neben
einer Grundfinanzierung - eine leistungsbezogene Zusatzfinanzierung tber
Bildungsgutscheine und Forschungsmittel.

- Drittmittel im Bereich der Forschung, bezogen auf die Forschung und
Entwicklung einerseits wie auch die Verwertung von Forschungsergebnissen
andererseits (Patente, Gebrauchsmuster usw.) missen ebenfalls Teil der
Einnahmen von Hochschulen sein.

- Der Wettbewerbsgedanke - in der Forschung langst verankert - muf3 auch
im Bereich der Lehre verwirklicht werden. Hier muf3 die Nachfrage der
Studierenden den staatlichen Finanzierungsstrom entscheidend lenken. Die
F.D.P. will den Wettbewerb durch die Einfiihrung von Bildungsgutscheinen
fordern. Die Bildungsgutscheine verkorpern "Rechte auf Bildung" und werden
vom Staat fur ein Studium bis zum Erwerb eines ersten berufsqualifizierenden
Abschlusses unentgeltlich zur Verfligung gestellt. Dadurch wird die
Chancengleichheit eines jeden Studierenden unabhangig von seiner sozialen
Herkunft gewahrt.

- Der Wettbewerb der Hochschulen um Studienbewerber und
Forschungsmittel ist auch durch mehr Transparenz hinsichtlich ihrer
Ausstattungen und Leistungen zu fordern. Durch regelmafiige interne und
externe Bewertungen der Ziele und Leistungen der Hochschulen in Forschung
und Lehre und die Veroffentlichung von deren Ergebnissen soll es den
Studienbewerbern erleichtert werden, die fur ihre personlichen Ziele
geeignetsten Hochschulen herauszufinden. Der Wettbewerb der Hochschulen
um die Studienbewerber muf3 sich auch im Bereich der Studiengange
entfalten kdnnen, die einem bundesweiten Numerus Clausus unterliegen. Die
Studienbewerber sollen das Recht erhalten, sich direkt bei der Hochschule
ihrer Wahl zu bewerben.

- Eine Erstberufung von Professoren sollte grundséatzlich nur auf Zeit
erfolgen. Die Habilitation als bindende Berufsvoraussetzung ist abzuschaffen
oder durch Berufserfahrung aufRerhalb der Universitat zu ersetzen, wie dies in
den Ingenieurwissenschaften schon lange ublich ist.

- Die staatlichen Rahmenbedingungen fur Stiftungen, Stipendien und
privates Engagement mussen deutlich verbessert werden, denn die
Unterstitzung der Wissenschaft durch gemeinntitzige Einrichtungen ist ein
unverzichtbarer Bestandteil der Wissenschaftsforderung. Privatwirtschaftliches
Sponsoring z. B. fir Hochschulsanierungen und den Aufbau von
Studiengéngen besitzt in Deutschland im Vergleich mit anderen Landern
immer noch Seltenheitswert.

- Fachhochschulen sind beschleunigt auszubauen. Sie werden durch das
Konzept der Bildungsgutscheine neue Entfaltungsmaoglichkeiten bekommen.
- Berufsbegleitende Studiengéange sind vermehrt anzubieten.

- Der Studienstandort Deutschland ist fur auslandische Studierende wieder
attraktiver zu machen.
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- Zur Sicherung der Chancengerechtigkeit soll fur den Lebensunterhalt der
Studierenden eine grundlegende Reform des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BafoG) politisch durchgesetzt
werden. Die Konzepte sind ausgearbeitet und unter dem Stichwort "Drei-
Korbe-Modell* bekannt geworden. Jetzt mul3 entschieden und eine neue
Weichenstellung vorgenommen werden: Wer volljahrig ist, hat selbst Anspruch
auf den Teil der Forderung der Ausbildung, den der Staat bisher als
Kindergeld oder Kinder- und Ausbildungsfreibetrage den Eltern zugewendet
hat. Dartber hinaus sind zinslose Darlehen und in Harteféllen in Abhangigkeit
vom Elterneinkommen Zuschiisse zu gewahren.

Forschung und Technologie

Wichtiger Bestandsteil liberaler Forschungs- und Technologiepolitik ist die
Schaffung eines gesellschaftlichen Umfeldes, in dem Forschung und
Umsetzung von Forschungsergebnissen in neue Verfahren und Produkte
gedeihen konnen und akzeptiert werden. Innovationsférderung ist ebenso
unabdingbar wie Deregulierung und mehr Wettbewerb. Dazu gehért aber auch
ein konsequentes "Ja"zu Leistungseliten.

FUr Liberale ist die Freiheit der Forschung unantastbar. Wissenschattler und
Techniker sind aufgerufen, diesen garantierten Freiraum in Verantwortung
gegenuber der gegenwartigen und der kommenden Generation kreativ und
innovativ auszufullen.

Wir werden die Forderung der Spitzen- und Grundlagenforschung verlaRlich
und auf erhéhtem Niveau gestalten. Wir wollen die Forschungsférderung
berechenbar machen und Kontinuitét bei der Forderung der Spitzen- und
Grundlagenforschung gewahrleisten.

Die F.D.P. fordert:

- Alle Versuche, Forschungsférderung auf wenige Schwerpunkte zu
reduzieren, sind unverzuglich zu stoppen. Der liberale Ansatz ist, die kreative
Vielfalt zu fordern und dem Anwachsen grol3er Institutionen zu Lasten der
kleinen entgegenzuwirken. Schwerpunkte in der Forschungspolitik setzen eine
Antwort auf die Frage voraus, wann und ob sich eine neue Technologie
durchsetzt. Da es diese nicht gibt, ist nur eine breite Férderung vieler
unterschiedlicher Ansatze sinnvoll.

- Primar die Hochschulforschung ist projektbezogen zu unterstitzen. Sie ist
effizient, weil sie Studierende an der Forschung beteiligt und damit den
Wissenstransfer und die Umsetzung der Ergebnisse beschleunigt.

- Das gesamte Regelungsdickicht staatlicher Gesetze, Verordnungen,
Auflagen, Prifungs- und Genehmigungsverfahren muf3 systematisch
daraufhin tberprift werden, ob es modernen Anforderungen an eine
effiziente, unburokratische Handhabung und nach heutigem Stand von
Wissenschaft und Technik erforderlichen Zwecken noch entspricht.

Worter: 4493
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Grundsatzprogramm
4.9 Kultur, Bildung und Wissenschaft befreien

Bildung, Wissenschaft, Massenkommunikation, Alltagskultur und Kiinste
bestimmen heute die gesellschaftliche Entwicklung starker als je zuvor in der
Geschichte. Hier aktiv zu werden und um demokratische Alternativen zu
ringen, ist deshalb eine Aufgabe unserer Politik. Soziale Chancengleichheit
beim Zugang zu Bildung, Kultur, Sport und Wissenschaft bleibt unser Ziel. Wir
erstreben eine Bildungspolitik, die Raum fur die Entwicklung der Individualitat
aller Kinder und Jugendlichen und die bestmdgliche Forderung aller
Heranwachsenden ertffnet. Die Unterordnung des geistig-kulturellen Lebens
unter die Verwertungsinteressen des Kapitals muf3 zurtickgedrangt werden,
weil sie tiefe Deformationen verursacht, die Kommunikationsfahigkeit der
Gesellschaft gefahrdet und damit ihrer demokratischen Weiterentwicklung
entgegenwirkt.

Unmittelbare Ziele unserer Bildungs-, Kultur- und Wissenschaftspolitik

» der Ausbau und die innere Demokratisierung der offentlichen Bildungs-,
Wissenschafts- und Kultureinrichtungen;

» der weiteren Vernichtung der wissenschaftlichen und kulturellen Strukturen
der DDR und der geistigen Abwicklung Widerstand entgegenzusetzen;

» die Bewahrung der kulturellen Einrichtungen in der gesamten BRD;

» die Novellierung des Hochschulrahmengesetzes mit dem Ziel der
paritatischen Mitbestimmung aller Statusgruppen statt einer Restauration
der Ordinarienuniversitat;

» die Bundesausbildungsférderung ohne Riickzahlungspflicht und ohne
Uberpriifung des Elterneinkommens zu gewahren;

» die demokratische Kontrolle von Grof3forschungsinstituten und
Drittmittelprojekten an den Hochschulen zu erreichen;

» die Verwandlung von Bildungs-, Wissenschafts-, Sport- und
Kultureinrichtungen in verwertungsorientierte Unternehmen aufzuhalten;

» eine grundlegende Erneuerung des Bildungswesens durch eine das
gegliederte Schulsystem tberwindende demokratische Bildungs- und
Schulreform in allen Bundeslandern;

» zum grundlegenden Schultyp die integrierte Gesamtschule zu machen und
Ganztagsschulen zu férdern.
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Aktionsprogramme

R(h)einblick 1/98, PDS im Bundestag, 53113 Bonn,
Bundeshaus, Bonn-Center

Redaktion: Volkhard Peter, Adelaide Gritzner
Redaktionsschluf3: 17.12.1997

Fiuir offene, demokratische Hochschulen

Zukunftsminister Ruttgers will "Eckpfeiler der Hochschulreform™ im
Hochschulrahmengesetz verankern. Sie erweisen sich als kurzatmiger,
neoliberaler Ma3nahmenkatalog von "A" wie Auswahlrecht der Hochschulen
bis "Z" wie Zwischenpriifungen und Zwangsexmatrikulationen. Die von der
Bundesregierung vorgelegten und von den Landern unterstiitzten Anderungen
des HRG erschweren das Studieren. Sie verstarken Tendenzen der
Entdemokratisierung und Elitenbildung.

Mit vielen Studentinnen und Studenten

fordern wir:

» Demokratisierung der Hochschule durch Stéarkung ihrer demokratischen
Gremien und der Rechte der Studierenden, bundesweite Einrichtung
verfalter Studentinnenschaften mit politischem Mandat;

» Sofortige Aufstockung des Hochschulbauprogramms fir 1998 von 3,6 auf
5,3 Milliarden Mark;

* Verbesserung der Studienbedingungen durch ausreichende Ausstattung
mit wissenschaftlichem Personal, mit Seminarraumen, Horsaal- und
Laborplatzen, mit Buchern und Geraten;

» bedarfsgerechtes elternunabhangiges BAf6G auf dem Weg zu einer
sozialen Grundsicherung fur alle; sofortige Anhebung der BAf6G-
Bedarfssatze um 10 Prozent und der Elternfreibetrage um 7 Prozent;

* bundesweites Verbot von Studiengebihren;

» Offenhalten der Hochschule fir alle Studierwilligen;

« gesellschaftliche Offnung der Hochschulen durch Einrichtung von
Kuratorien;
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* Forderung und Gleichstellung von Frauen in Studium, Lehre und
Forschung;

* Rlcknahme des vorliegenden Regierungsentwurfs zum HRG und
Erarbeitung eines Hochschulrahmengesetzes unter maf3geblicher
Einbeziehung von Studierenden, das eine demokratische, sozial und
Okologisch zukunftsfahige Erneuerung der Hochschulen fordert.

Gegen den Kahlschlag beim BAf6G

143 Millionen Mark weniger als noch 1995 wurden 1996 fir BAf6G
ausgegeben. Immer weniger Studentinnen und Studenten werden gefordert -
im Westen nur noch etwas tber 10 Prozent, im Osten knapp Uber 20 Prozent.
Die Gefordertenquote aller Studierenden lag somit fir 1996 bei ca. 15 Prozent.
Im Jahr 1971 bei Einflhrung des, BAf6G betrug sie knapp 45 Prozent.
Skandalds auch der durchschnittliche monatliche Forderbetrag: 629 DM. In
Grol3stadten reicht das eben fur die Miete.

Die wesentlichen Grinde fur den Riuckgang der Geférdertenzahlen:
Elternfreibetrage und Bedarfssatze sind Uiber Jahre hinweg unzureichend an
die allgemeine Einkommensentwicklung angepaldt worden. Der
Nachholbedarf liegt bei den Bedarfsséatzen inzwischen bei 10 Prozent und bei
den Freibetragen bei 7 Prozent.

Eine entsprechende Anhebung ist das Mindeste, was umgehend getan
werden muf3!

Die sogenannte BAf6G-Reform versickert derweil in den Mihlen der
MinisterialbUrokratie. Das letzte Wort hatten vorlaufig die Finanzminister mit
ihrer Ablehnung aller Alternativvorschlage aus Kostengriinden. Nun sind die
Ministerprasidenten an der Reihe.

Die PDS fordert eine grundlegende Reform der Studienfinanzierung durch die
Einbeziehung der Studierenden in ‘ein System der sozialen Grundsicherung.

Bis dahin schlagen wir vor, Kindergeld und Steuerverglnstigungen fur Eltern in
einen elternunabhangigen einheitlichen Sockelbetrag (gegenwartig ca. 400
Mark) umzuwandeln, der an die Studierenden direkt ausgezahlt wird.

Dieser Sockelbetrag wird bis zum durchschnittlichen monatlichen Bedarf (ca.
1.300 Mark) abh&ngig vom Elterneinkommen aufgesteckt. Bei unter- oder
durchschnittlichem Haushaltseinkommen wird die Aufstockung als
rickzahlungsfreier staatlicher Zuschuf3, bei tiberdurchschnittlichem
Einkommen als rtickzahlbares zinsloses Darlehen gewahrt.

Studiengebihren und Koppelung von BAf6G an Leistungsnachweise lehnen

wir ab.
Das Verbot von Studiengebuihren ist gesetzlich zu fixieren.
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SCHULE, BERUFSBILDUNG, HOCHSCHULE, UND LEBENSLANGES
LERNEN
POSITIONEN, FORDERUNGEN UND VORSCHLAGE DER PDS ZUR
BILDUNGSPOLITIK

6. Fiir offene, demokratische Hochschulen und ein
selbstbestimmtes Studium

Positionen der PDS zur Hochschulreform und zur

Novelle des Hochschulrahmengesetzes

Nach jahrelangen Debatten tber eine Hochschulreform haben sich Bund und
Lander, unter Ausschlufd der meisten Mitglieder der Hochschulen,
grundsatzlich Uber eine Novellierung des Hochschulrahmengesetzes (HRG)
geeinigt. Damit 6ffnet eine grofRe Koalition von CDU/CSU, FDP und SPD die
Tar fur die Deregulierung des bundesdeutschen Hochschulsystems. Die
geplante Novellierung wird den aktuellen und kiinftigen Herausforderungen an
die Hochschulen nicht gerecht. Die PDS halt die Diskussion Uber eine
grundlegende Hochschulreform nicht fir beendet, sondem ihre Fortfiihrung fir
dringend geboten.

Mit dem vorliegenden Papier will die PDS ihre Position zu einer
Hochschulreform sowie zur geplanten Novellierung darstellen und so einen
Beitrag zu dieser Debatte leisten.

Krise der Hochschulen

Die PDS sieht die "Krise der Hochschulen" als Teil weit grof3erer und
umfassenderer Krisenprozesse, die sich unter anderem in wachsenden
Okologischen Gefahren und in sich rasant vollziehenden Veranderungen der
traditionellen (fordistischen) ArbeitsgesellSchaft manifestieren und auf
Hochschulen als Teil der Gesellschaft zurtiickwirken. Die daraus
resultierenden Konflikte lassen sich nicht mehr auf der Grundlage des in den
70er Jahren als Kompromif3 von Wirtschatft, stdndischer Wissenschaft und
sozialreforrnerischer Bewegung entstandenen Hochschulsystems bewaéltigen.
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Sinn und Zweck der Reform

Ausgehend von der Notwendigkeit einer tiefgreifenden Anderung stellt die
PDS die Frage nach deren Zweck und Richtung in den Mittelpunkt ihrer
Vorschlage.

Dagegen ergibt sich die Notwendigkeit von "Reformen” in der neoliberalen
Logik scheinbar aus gegebenen Sachzwéangen: Aus der Globalisierung der
Markte werden Schluf3folgerungen fir die notwendige Sicherung des
"Standortes Deutschland" abgeleitet, inklusive der damit verbundenen
"Sparmafinahmen”. Auf diese Weise richtet sich die Mehrzahl der
Reformvorschlage einseitig auf eine 6konomisch verstandene Effektivierung
von Lehre und Forschung. Sie soll durch zunehmende Ersetzung politischer
durch marktwirtschaftliche Steuerungsmechanismen und die Durchsetzung
von Effizienzkriterien auf jeder Ebene erreicht werden, zudem durch den
Ausbau von Sanktionsmoglichkeiten gegentber denjenigen, die nicht bereit
oder in der Lage sind, sich den Vorgaben unterzuordnen.

Im Gegensatz zur Idee "Dienstleistungsuntemehmen Hochschule", das in
letzter Konsequenz nur die bezahlen, die es in Anspruch nehmen, halt die
PDS am Grundgedanken der "Hochschule in der Gesellschaft" fest.
Hochschule und Gesellschaft stehen in einem Wechselverhéltnisse
gegenseitiger Verantwortung, das ausgeweitet und demokratisiert werden
mul3.

Leitbilder

Die PDS setzt der neoliberalen, auf Hierarchie, Ungleichheit und
O0konomischer Zweckbestimmung basierenden Bildungskonzeption ein
eigenes Leitbild einer Hochschulreform entgegen. Es ful3t auf einem
Bildungsbegriff, der Bildung als Bestandteil und notwendige Voraussetzung fur
die Emanzipation des einzelnen Menschen und der gesamten Gesellschaft
begreift. Bildung hat die Aufgabe, die Entwicklung aller Seiten der
Personlichkeit zu befdrdern. Sie dient in diesem Sinne zunéchst nicht
irgendwelchen aulReren Zwecksetzungen, sondern der selbstbestimmten
Befriedigung der eigenen Bedurfnisse. Das Studium soll dazu befahigen, die
gesellschaftliche Praxis, also auch die institutionalisierte Wissenschaft,
umfassend und kritisch zu hinterfragen, um so zu ihrer Gestaltung und
Veranderung beizutragen.

Herrschaftsverhaltnisse verandern

Gesellschaftliche Veranderungen und das dafur notwendige kritische Wissen
und methodische Instrumentarium betreffen alle Seiten des gesellschatftlichen
Lebens - Wirtschaft und Wissenschaft, Arbeit und Bildung, Kunst und Kultur
sowie soziale Verhéltnisse. Natur- und Technikwissenschaften sind derzeit
einseitig auf Erkenntnis und industrielle Nutzung von Naturkréaften
ausgerichtet. Sie sind nur ungeniigend eingebunden in komplexe
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Forschungsprogramme, die auch die Fragen nach Risiken und
Nebenwirkungen, nach der Zukunftsfahigkeit, also nach den langfristigen
Auswirkungen auf Natur und menschliche Kulturentwicklung erforschen. Den
Praxisbezug von Forschung und Lehre wollen wir aber nicht auf die
Aneignung von am Arbeitsmarkt verwertbaren Kenntnissen und Fahigkeiten
reduziert sehen.

Die Teilung des Bildungssystems in "Wissenschaft" und "Beruf" oder "Theorie"
und "Praxis" gehort zu den Ursachen fur die existierenden globalen Krisen und
Gefahren, da sie auch die Trennung derjenigen, die fur die Gewinnung von
Erkenntnissen verantwortlich sind, von denjenigen, die sei anwenden,
impliziert.

Gegen Zweiteilung des Studiums

Die PDS stellt sich entschieden gegen neoliberale Reformvorschlage, wonach
die Hochschulen in maglichst kurzer Zeit mit méglichst geringem finanziellem
Aufwand ein Maximum an auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren
berufsqualifizierten Absolventinnen "produzieren™ und dafiir entsprechend
entlohnt werden sollen.

Die herrschende Politik will die Studienzeitverkiirzung durch hierarchische
Zweiteilung in ein wissenschaftsorientiertes und ein berufsqualifizierendes
Studium erreichen. Die kurze arbeitsmarktorientierte Variante, vielleicht unter
dem Namen Bachelor, soll fir die Masse ausreichen. Zugang zu
wissenschaftsorientierter Bildung erhielte dann nur noch eine ausgesuchte
Elite. So werden tradierte Hierarchien und bestehende
Herrschaftsverhaltnisse erneuert und gefestigt. Gleichzeitig werden sie
legitimiert, indem sie nicht als Ungleichheit sozialer Chancen, sondern als
angebliche Ungleichheit von Begabung und Fahigkeit erscheinen.

Teilhabe von Frauen

Zu einer demokratischen offenen Hochschule gehort fur die PDS auch, die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen zu férdern und zu sichern. Die
Benachteiligung von Studentinnen beginnt damit, daf3 eine "mannliche
Normalbiographie” bei der Studienfinanzierung, der Festlegung von
Studienzeiten, der Organisation des Studiums und der Gestaltung der
materiell-technischen und sozialen Infrastruktur der Hochschule zugrunde
gelegt wird. Sie setzt sich bei den demokratischen Mitwirkungsmaglichkeiten
vor allem auf héheren Ebenen und bei Wissenschaftlerinnen fort.

Eine formale Gleichbehandlung von Studentinnen und Studenten, von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern gentigt deshalb nicht. Notwendig
ist die gezielte Forderung von Frauen an der Hochschule und die Beseitigung
der nach wie vor patriarchalisch gepragten Wissenschaftsstrukturen. Die
Starkung der Rechte von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten auf allen
Ebenen der Hochschule ist daftir unabdingbar.
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Demokratisieren und Offnen

Die PDS fordert Reformen, die die bestehenden Hochschulstrukturen
grundlich demokratisieren und die Hochschulen fiir die Gesellschaft weiter
Offnen. Neben der Erweiterung rechtlicher und sozialer Zugangsmaoglichkeiten
und der Demokratisierung der internen Strukturen muf3 die demokratische
EinfluBnahme der Offentlichkeit gesichert werden.

Verfalitheit, Leitung und Organisation

Die PDS tritt dafir ein, daf3 die Hochschulen staatliche Einrichtungen in Form
selbstverwalteter Korperschaften des offentlichen Rechts bleiben. Das
schlief3t die Verantwortung ein, Rahmenbedingungen zu schaffen, die allen
Hochschulen gleiche Entwicklungschancen bieten, den freien Zugang zu den
Hochschulen gewabhrleisten, deren innere Demokratisierung beférdern und
den Austausch zwischen Hochschulen und Gesellschaft intensivieren.

Die PDS steht einer Verlagerung von Entscheidungskompetenzen aus den
zustandigen Ministerien an die Hochschulen offen gegeniber. Die
ministerielle Steuerung muf3 aber durch die gesellschaftliche Steuerung ersetzt
werden. Notwendige Voraussetzung dafir ist eine umfassende
Demokratisierung der Entscheidungsstrukturen an den Hochschulen.

Die Gesellschaft beteiligen

Die PDS tritt fir eine Ausweitung der Mitbestimmungs- und
Kontrollmdglichkeiten gesellschaftlicher Gruppen an den Prozessen von
Erkenntnisgewinnung, -vermittlung und - Anwendung ein. Dafur sollen
Kuratorien oder gesellschaftliche Beirate eingerichtet werden. Diese sind
paritatisch durch Vertreterinnen aller Statusgruppen der Hochschule, der
Parlamentsparteien, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande sowie
gesellschaftlicher Interessengruppen wie Umwelt- und Frauenverbande zu
besetzen. Die Kuratorien erhalten Mitbestimmungsrechte in Haushalts- und
Strukturfragen sowie in Angelegenheiten von Forschung und Lehre.

Gleichstellung der Mitglieder

Die PDS tritt fur die vollige Gleichstellung aller Hochschulangehdrigen,
mindestens flr viertelparitatische Besetzung der Gremien ein. Solange das
nicht durchsetzbar ist, unterstiitzt die PDS alle Schritte, die dahin fihren, die
absolute Mehrheit der Professorlnnen in den Hochschulgremien zu
Uberwinden, die eine wesentliche Ursache fiir die Reformunfahigkeit ist. Eine
Demokratisierung der Hochschule muf3 sich auch auf die Verwaltung
erstrecken. Statt eines straff betriebswirtschaftlich orientierten Managements
wollen wir eine Verwaltung, die die demokratisch gewahlten Gremien
unterstutzt.
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Zentrale Stellen in der Verwaltung sollen von den Gremien auf Zeit besetzt
werden kdénnen. Entscheidungskompetenzen sollen weitgehend
dezentralisiert werden.

Studierendenschaften einrichten

Die PDS tritt dafur ein, die Einrichtung einer Verfal3ten Studentlnnenschatt als
Korperschaft des offentlichen Rechts, ausgestattet mit einem politischen
Mandat, Satzungsautonomie sowie Beitrags- und Finanzhoheit im
Hochschulrahmengesetz zu verankern.

Hochschul- und Studienfinanzierung

Die PDS tritt fir eine am Bedarf orientierte staatliche Grundfinanzierung der
Hochschulen durch Bund und Lander ein. Die Zahl der Studienplatze und die
Ausstattung mit wissenschaftlichem Personal ist an die Zahl der Studierenden
anzupassen. Frauenforderung muf3 ein Kriterium der Finanzierung sein,
andere Kriterien kdbnnen hinzugezogen werden.

Ausreichend finanzieren

Die durch jahrelange Unterfinanzierung entstandene Finanzierungslicke in
zweistelliger Milliardenhohe ist Schrittweise zu schliel3en. Das erfordert eine
veranderte Prioritdtensetzung im Rahmen einer sozialen, 6kologischen und
zukunftsorientierten Umsteuerung. Nur unter der Bedingung einer
angemessenen Grundfinanzierung (wissenschaftliches Personal,
Hochschulbau, Infrastruktur) und der Voraussetzung demokratischer und
transparenter Entscheidungsprozesse kénnen die Einfiihrung von
Globalhaushalten und die Flexibilisierung der Haushaltsfiihrung zu einer
realen Starkung der Hochschulautonomie fuhren.

Die Forschungsférderung hat vorrangig nach Kriterien zu erfolgen, die
wissenschaftsimmanent sind (Erkenntniszuwachs) und sich am Nutzen fir die
Allgemeinheit orientieren, insbesondere an moéglichen sozialen und
Okologischen Effekten (Daseinsvorsorge). Leitlinien dafir missen
Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit sein. Forschungsvorhaben, -risiken und -
ergebnisse sind zu veréffentlichen. Rustungsforschung ist zu beenden.

Soziale Grundsicherung
Die PDS tritt fir eine grundlegende Reform der Studienfinanzierung durch die

Einbeziehung der Studierenden in ein System der sozialen Grundsicherung
ein.
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Bis dahin schlagt sie vor, die bisherigen Transferleistungen (Kindergeld) und
steuerlichen Vergunstigungen fir Eltern (Kinder- und Ausbildungsfreibetrage)
in einen elternunabhangigen einheitlichen Sockelbetrag (gegenwartig ca. 400
Mark) umzuwandeln, der an die Studierenden direkt ausgezahlt wird. Dieser
Sockelbetrag wird bis zum durchschnittlichen monatlichen Bedarf (zur Zeit ca.
1.300 Mark) abhangig vom Elterneinkommen aufgesteckt. Bis zu einem
durchschnittlichen elterlichen Einkommen wird die Aufstockung als
rickzahlungsfreier staatlicher Zuschuf3 gewahrt. Bei Gberdurchschnittlichem
Elterneinkommen erhalten die Studierenden einen gekirzten oder gar keinen
rickzahlungsfreien Zuschuf3. Ihren Erganzungsbedarf kénnen sie wahlweise
durch ein zinsloses Darlehen decken oder von ihren zahlungspflichtigen Eltern
einfordern.

Verschiedene Lebenssituationen und Studierweisen, Teilzeitstudium oder
Studieren mit Kind sind spezifisch, aber gleichberechtigt zu fordern.
Auslandssemester und Engagement in der studentischen Selbstverwaltung
missen bertcksichtigt werden.

Studiengebihren in direkter und indirekter Form lehnt die PDS strikt ab. Das
Verbot von Studiengebihren ist gesetzlich zu fixieren.

Hochschulzugang, Studienstruktur, Studieninhalte

Die PDS halt an der Offnung der Hochschulen und dem freien Zugang zur
Hochschule fiir alle fest. Die Mdglichkeiten des Hochschulzugangs fur
beruflich Qualifizierte und Fachabiturientinnen missen erweitert werden. Die
PDS lehnt alle Versuche ab, auslandischen Burgerlnnen das Studieren zu
erschweren. Die PDS weist entsprechende Vorsto3e des Bonner
Innenministeriums strikt zuriick. Auslandische Studierende missen zudem
gleichberechtigte Chancen bekommen, sich ihren Lebensunterhalt durch
Arbeit parallel zum Studium zu sichern. Die Einschrénkung des
Hochschulzugangs durch Gebihren jeglicher Art lehnt die PDS genauso ab
wie die in der HRG-Novelle vorgesehenen zusatzlichen Auswahlverfahren und
Eingangsprufungen.

Projektstudium

Die PDS tritt fir eine Veranderung der Studienstruktur ein, die ein
selbstbestimmtes Studium ermdglicht und mit der Hochschulen in der Lage
sind, auf die sich andernden Anforderungen von Gesellschaft, Arbeitswelt und
Studierenden zu reagieren. Die starre Struktur der Studien- und
Prifungsordnungen muf3 zugunsten individueller Planbarkeit des
Studienverlaufs aufgebrochen werden. Die Organisation des Studiums in
Modulen, die fiir Studierende individuell kombinierbar sind, wird dem
Grundgedanken eines selbstbestimmten Studiums gerecht. Die Module
sollten auch darauf ausgerichtet sein, Angebote fiir Teilzeitstudien und
Weiterbildung zu machen. Die Hochschulen sollten als ein Ort verstanden
werden, der lebenslanges Lernen und Forschen ermdglicht.
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Die Studienberatung ist auszubauen, die Beratungsmaglichkeiten vor Beginn
eines Studiums sind zu verstarken. Die Studieneingangsphase muf3 im Sinne
eines Orientierungsstudiums organisiert sein, das sowohl grundlegende
Methoden und Kenntnisse vermittelt als auch einen Uberblick tiber
Forschungen, andere Facher und interdisziplinare Anséatze bietet. Auf dieser
Basis konnen Studienziele und -wege vereinbart werden, wobei eine
Umorientierung immer unbuirokratisch moéglich sein sollte.

Alternative Lehr- und Studienformen wie Tutorien, autonome und
Projektseminare sind verstarkt anzubieten. Hierbei soll die interdisziplinare und
problemorientierte Anwendung unterschiedlicher Methoden im Mittelpunkt
stehen.

Die standige Erneuerung der Studieninhalte ist gemeinsame Aufgabe aller
Mitglieder der Hochschule und der Kuratorien.

Weniger Prufungen

Die PDS spricht sich gegen weitere Prifungen, Studienstandsnachweise und
Sanktionen aus. Prifungen durfen nicht dazu dienen, Uberzéahlige
Studierende loszuwerden. Sie sollen der eigenen Leistungskontrolle dienen,
Fertigkeiten Uberprifen und nicht nur Fakten abfragen. Zugunsten von
Leistungsnachweisen in angemessener Form sollte weitgehend auf Abfrage-
Prifungen verzichtet werden.

Das Ziel der Abschlu3prufung sollte in erster Linie Nachweis des
Verstandnisses fur die Grundlagen und Methoden des Faches und die
Fahigkeit zu individuellem, methodisch angemessenem Arbeiten sein. Ganz
entschieden lehnt die PDS zusatzliche Leistungsnachweise fir BAf6G-
Empfangerinnen ab.

Internationale Vergleichbarkeit

Die vorschnelle und weitgehend voraussetzungslose Einfihrung von
Bachelor- und Master-Studiengéngen, wie sie in der HRG-Novelle vorgesehen
ist, lehnt die PDS ab. Sie wirde statt der angestrebten Integration von
Wissenschafts- und Praxisbezug die Tendenz zu einer hierarchischen Teilung
des Studiums verstarken. Ergebnis dieser Teilung ware einerseits ein eng
beruflich qualifizierendes Schmalspurstudium fur die Masse und andererseits
ein wissenschaftsorientiertes Studium mit entsprechendem Abschluf3 fir eine
ausgewahlte Elite. Internationale Vergleichbarkeit von Abschliissen kann auch
auf anderem Wege (zum Beispiel Uber die flichendeckende Einflihnrung des
European Credit Transfer Systems, ECTS) erreicht werden.

Studienzeiten

Die PDS wendet sich gegen Studienzeitbeschrankung. Sanktionen gegen
Langzeitstudierende lehnt die PDS ab. Das entbindet die Hochschulen nicht
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davon, ein Studienangebot zu machen, das es den Studierenden ermdglicht,
in der vorgesehenen Zeit (4 bis 4 1/2 Jahre) zu einem Abschlul3 zu gelangen.
Die Einrichtung kiirzerer Studiengéange muf3 aus einem inhaltlichen Prozel3
hervorgehen, bei dem Studiengange sinnvoll verkirzt oder neue eingerichtet
werden.

Gesamthochschulidee

Die PDS tritt daftir ein, Universitaten und Fachhochschulen im Sinne der
Gesamthochschulidee einander anzugleichen. Erste Schritte in diese Richtung
sind das Promotionsrecht und der Forschungsauftrag fur Fachhochschulen,
die Gleichstellung der Abschlisse und die Vereinfachung des
Studienwechsels von Fachhochschulen zu Universitaten und umgekehrt. Das
Ziel dieser Angleichung ist, fur jede Studienrichtung an einer Hochschule
sowohl wissenschatftlich als auch praktisch orientierte Module anzubieten.

Personalstruktur

Die Personalstruktur bundesdeutscher Hochschulen ist heute starker denn je
durch Reformresistenz und Verkrustung gepragt. Kennzeichnend fir die
wissenschattliche Tatigkeit als Beruf sind lange Qualifizierungsphasen,
geringe soziale Sicherheit und hohe Selektivitat. Die Professorinnenschaft wird
sich altersbedingt in den kommenden Jahren fast vollstandig erneuern. Diese
Situation ist eine Chance fur die Uberfalligen Reformen der Personalstruktur.

Beamtlnnenstatus abschaffen

Die PDS sieht die Abschaffung des Beamtlnnenstatus fir die Beschéaftigten an
Hochschule als Grundlage einer Personalstrukturreform. Sie spricht sich daftir
aus, Stellen nur noch in Angestelltenpositionen zu besetzen und Beamtinnen
einen Wechsel dahin zu ermdglichen. Voraussetzung dafir ist die Schaffung
eines einheitlichen Tarifvertrages fur wissenschaftliches Personal, in den auch
die studentischen Beschéftigten einbezogen werden missen.

Die PDS verfolgt das Ziel, tber eine Reform der Personalstruktur zu einer
Neubewertung der Stellung vor allem des sogenannten Mittelbaus und des
wissenschaftlichen Nachwuchses zu gelangen. Damit sollen neue
Mdoglichkeiten zur Sicherung von Beschéftigungsverhaltnissen des
wissenschaftlichen Personals unterhalb der Professorinnenebene eréffnet
werden. Wir streben einen aufgabenrechtlichen Zuschnitt der einzelnen
Arbeitsverhaltnisse auf die jeweilige wissenschaftliche Arbeit und den Abbau
von personlichen Abhangigkeiten zwischen wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen und Professorinnen an. Die Mdglichkeiten fur eine weitere
wissenschaftliche Qualifizierung an der Hochschule nach Erlangung des
ersten Studienabschlusses missen erweitert werden. Dafur sind befristete
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Stellen zu schaffen, bei denen die wissenschaftliche Qualifizierung im
Mittelpunkt steht.

Frauenfoérderung

Die Vorschlage der PDS zu einer Personalstrukturreform sollen maf3geblich
dazu beitragen, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erh6hen. Dazu
gehoren die Festlegung von Frauenquoten bei der Besetzung von
Nachwuchsstellen sowie bei Berufungen, die sich am Anteil der Frauen in der
vorhergehenden Qualifizierungsstufe orientieren sollen, die Erweiterung der
Mitbestimmungsrechte der Frauen und Gleichstellungsbeauftragten in den
Berufungskommissionen und die Abschaffung der Habilitation als
Berufungsvoraussetzung. Diese Mal3nahmen sollen der Frauenférderung
dienen und keine "Mutterférderung” im herkdmmlichen Sinne sein.
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Programm der PDS zur Bundestagswahl 1998
Fiir den politischen Richtungswechsel!
Sozial und solidarisch - fiir eine gerechte Republik!

Wissenschaft und Forschung
fordern!

Hochschulen, Wissenschaft und Forschung pragen mit ihren
Arbeitsergebnissen das Leben der Gesellschaft umfassender und
tiefergreifender als je zuvor. Die Finanzierung der Hochschulen bleibt
Verantwortung und Aufgabe von Bund und Landern, sie darf nicht
auf'Einwerbung von Drittmitteln" aus der Wirtschaft abgeschoben werden,
womit die Hochschulen der Vermarktung ausgeliefert werden. Die
Hochschulen brauchen ausreichende, das heif3t héhere Finanzierung, damit
die Zahl der Studienplatze und die Ausstattung, mit wissenschaftlichem
Personal, Buichern und wissenschaftlichen Geraten der Zahl der Studierenden
entspricht.

Die PDS halt eine tiefgreifende Anderung der Hochschulen fiir dringend nétig.
Sie tritt fir die Gleichstellung, der Hochschulangehdérigen ein, zumindest fiir
die viertelparitatische Besetzung der Gremien. Zudem fordert sie die
Ausweitung der Mitbestimmungs- und Kontrollméglichkeiten gesellschaftlicher
Gruppen in Form von Kuratorien in bezug auf Haushalt, Struktur, Forschung
und Lehre.

Um den Anteil von Frauen zu erhéhen, sind weitergehende
Frauenférderungsmal3nahmen notwendig. Dazu zéhlen Frauenquoten bei der
Besetzung von Nachwuchsstellen und bei Berufungen, die Erweiterung, der
Rechte von Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.

Unerlaflich ist die Einrichtung von Verfal3ten Studierendenschaften mit
politischem Mandat, Satzungs- Beitrags- und Finanzhoheit. Wir halten an der
Offnung der Hochschulen und dem freien Zugang zur Hochschule fest. Daraus
ergibt sich unsere Forderung nach elternunabhangiger, am Bedarf orientierter
Studienfinanzierung. Nach erweiterten Mdglichkeiten des Hochschulzugangs
fur beruflich Qualifizierte. fir Fachabiturientinnen und -abiturienten.
Zugangshemmnisse fur auslandische Studierende und Studiengebihren jeder
Form lehnt die PDS ab. An Studienzeitvorgaben darf frihestens gedacht
werden, wenn die Studierenden eine finanzielle Unterstitzung, erhalten, die
ihnen ein Studium ohne Nebenjob ermdglicht. Alles andere lauft auf soziale
Ausgrenzung hinaus.

Die starre Struktur der Studien- und Prifungsordnungen verhindert individuelle
Planbarkeit des Studienverlaufs. Deshalb sollen der Pflichtkanon der
Studienordnungen reduziert, interdisziplinare Lehr- und Forschungsansétze
gefordert und Prifungen, die nur Fakten abfragen, eingeschrankt werden.
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Im Sinne der Gesamthochschulidee wollen wir, dafl3 Fachhochschulen und
Universitaten einander auf jeweils hochstem Niveau angeglichen werden.
Erste Schritte dazu sind das Promotionsrecht und der Forschungsauftrag far
Fachhochschulen, die Gleichstellung, der Abschlisse und die Vereinfachung
des Studienwechsels von Fachhochschulen zu Universitaten und umgekehrt.
Jeder Studiengang sollte neben hohen Anspriichen an die
Wissenschaftlichkeit praxisorientiert sein.

Die Forschungsférderung soll vorrangig nach Kriterien erfolgen, die am
Erkenntniszuwachs und am Nutzen fur die Allgemeinheit, insbesondere an der
Losung, sozialer und 6kologischer Probleme orientiert sind. Hierzu ist
besonders der Beitrag der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
einzufordern. Rustungsforschung an Hochschulen wird eingestellt, noch
laufende Forschungen sind o6ffentlich zu machen. Die Hochschulen haben die
Pflicht und sollen deswegen das durch Bundesrahmengesetz geregelte Recht
erhalten, sich wirkungsvoll an der Diskussion tber die Bewaltigung
gesellschaftlicher Schliisselprobleme zu beteiligen.

Die PDS will eine Reform der verkrusteten Personalstruktur an den
Hochschulen. Wir schlagen vor, den Status von Beamtinnen und Beamten
auslaufen zu lassen. Ein einheitlicher Tarifvertrag flr wissenschaftliches
Personal hat auch die Neubewertung, der Stellung des sogenannten
Mittelbaus zum Ziel; vor allem missen personliche Abhéangigkeiten
aufgebrochen und sichere Beschaftigungsverhéltnisse geschaffen werden.

Wir halten ein Sonderprogramm zur Forderung, von Forschung, und
Technologie in Ostdeutschland fur unerlaRlich. Hier klafft derzeit eine nicht zu
verantwortende Lucke, da fast zwei Drittel des friheren wissenschaftlichen
Personalbestands "abgewickelt", in der industriellen Forschung, gegeniber
1989 sogar mehr als vier Funftel der Arbeitsplatze vernichtet wurden.

Worter: 3611
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GRUNDSATZPROGRAMM 20.12.1989 Berlin

Das kulturelle Leben

Bildungsziele

Ziel von Bildung ist fur uns nicht nur Qualifikation fur Beruf und Fortkommen.
Bildung hat Eigenwert fiir die Entfaltung der Person.

Bildung soll Verstandnis fiir die eigene, Uberlieferung wecken und Menschen
befahigen, sich selbst und andere, auch andere Kulturen und ihre Menschen,
zu verstehen. Bildung soll die Chance eroffnen, selbstbestimmt zu arbeiten
und die von Erwerbsarbeit und Familienarbeit freie Zeit fir Eigenarbeit,
musischkulturelle Tatigkeit, soziale und politische Aktivitaten zu nutzen.
Bildung muf3 Menschen befahigen, sich mit der Gesellschaft und den
Anforderungen der Arbeitswelt kritisch auseinanderzusetzen und mitgestaltend
auf sie einzuwirken. Bildung soll Menschen helfen, sich in unserer
komplizierter werdenden Gesellschaft zurechtzufinden, Technik und
Produktionsmittel sinnvoll zu gebrauchen und ihre nattirliche Umwelt zu
schitzen. Sie soll Kreativitat fordern und dazu beféhigen, mit dem
Uberangebot von Unterhaltung und Informationen umzugehen. Sie soll
jungen Menschen helfen, grundlegende menschliche Erfahrungen zu
bestehen und an ihnen zu wachsen.

Gefuhl wie Vernunft, geistige wie praktische Fahigkeiten bedirfen der Bildung.
Sie soll fur die Natur aufschlie3en, zur Verantwortung fir die Mitmenschen
hinfihren und solidarisches Verhalten eintiben.

Bildung muf3 dazu beféhigen, die Vielfalt der européischen Kulturen als
Bereicherung des eigenen Lebens zu erfahren.

Vielseitige Bildung dient auch der sinnvollen Vorbereitung auf Arbeitsleben
und Beruf: In einer Arbeitswelt, in der Teamarbeit und Mitdenken gefragt und
immer neue Aufgaben zu bewaltigen sind, wird sich berufliche Erfullung und
sogar beruflicher Erfolg um so eher einstellen, je weniger sich Bildung eng und
einseitig darauf konzentriert.

Bildung muf3 allen offenstehen. Schuler, Auszubildende und Studenten sind
finanziell so zu unterstitzen, daf3 sie in eigener Verantwortung ihren
Berufsweg unabhangig vom Einkommen ihrer Eltern gehen kénnen. Eine
qualifizierte Schul- und Erstausbildung eréffnet die Chance zum lebenslangen
Lernen und sozialer, kultureller und politischer Teilhabe.

68



Reform und Ausbau des Bildungswesens

Chancengleichheit im Bildungswesen ist fir uns unverzichtbar.

In den letzten Jahrzehnten sind wir unserem Ziel der Bildung fuir alle naher
gekommen. Wir haben den Zugang zu qualifizierter Bildung fiir Kinder aller
Schichten getffnet. Die Schulpflicht wurde verlangert. Madchen und Frauen
wurden in Bildung und Ausbildung einbezogen wie nie zuvor.

Unser Bildungswesen steht vor neuen Herausforderungen. Die quantitative
Erweiterung muf3 einhergehen mit dem qualitativen Ausbau.

Wir wollen allgemeine, politische und berufliche Bildung integrieren: Dies gilt
fur alle Bildungseinrichtungen.

Wir wollen Ganztagsschulen anbieten, weil sie Chancengleichheit fordern,
soziales Lernen und den Wechsel von Wissensvermittlung,
Gemeinschaftsarbeit und Spiel ermdglichen.

Die Schulen mussen zur Arbeitswelt, vor allem aber zu den Stadten und
Gemeinden hin gedffnet, in das kommunale Leben eingebunden werden. Wir
wollen mehr Mitbestimmung der Beteiligten auch bei der Wahl der
Schullaufbahn und einen groReren padagogischen Freiraum in den
Bildungseinrichtungen. Der Staat muf3 die Rahmenbedingungen so gestalten,
daf? sie durch Willensbildung vor Ort ausgefullt werden kdnnen. Wir fordern
Modellschulen, die neue Lern- und Unterrichtsformen erproben.

Wir wollen die gemeinsame Erziehung von Jungen und Madchen, von
auslandischen und deutschen, von behinderten und nicht-behinderten
Kindern, damit VVorurteile und Benachteiligungen abgebaut werden.

Wissensvermittlung wollen wir mit sozialem Lernen verknipfen, auch um dem
wachsenden Konkurrenzdruck aus der Arbeitswelt entgegenzuwirken.

Sozialdemokratische Bildungspolitik will , férdern statt auslesen. Wir wollen
Schulen die eine Vielfalt von Bildungsmdglichkeiten und -abschliissen
anbieten, den unterschiedlichen Neigungen und Fahigkeiten der Schiler
Rechnung tragen, sie differenziert férdern und so mehr Chancengleichheit
verwirklichen. Die Gesamtschule ist am besten geeignet, unsere
bildungspolitischen Ziele umzusetzen.

Berufliche Bildung und Weiterbildung

Die Berufsausbildung hat fur die personliche und berufliche Entwicklung
zentrale Bedeutung. Alle jungen Menschen haben deshalb das Recht auf
einen Ausbildungsplatz. Die Ausbildung muf3 sie befahigen, einen Beruf
auszulben, sich regelméaRig weiterzubilden und unser Gemeinwesen
mitzugestalten. Die Ausbildung muf3 deshalb eine breite berufliche
Grundbildung umfassen und sowohl berufsspezifische wie
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berufsiibergreifende Fahigkeiten vermitteln. Dem Staat kommt auch im dualen
System der Berufsausbildung eine besondere Verantwortung zu.

Madchen und Frauen dirfen bei der Ausbildung, der Weiterbildung und beim
Ubergang in die Arbeitswelt nicht benachteiligt werden.

Rascher Strukturwandel macht es nétig, Weiterbildung gleichberechtigt mit
Schule und Erstausbildung zu férdern. Deshalb mul die allgemeine, die
berufliche, die politische und die kulturelle Weiterbildung als kommunale
Pflichtaufgabe zur vierten Saule des Bildungswesens ausgebaut werden.
Insbesondere Menschen, die im Erwerbsleben und bei der Ausbildung
benachteiligt sind oder deren Berufswissen durch die technische Entwicklung
entwertet wird, muf3 der Staat die Qualifikation fir eine neue Berufstatigkeit
ermaoglichen.

Als Gegengewicht zur betriebsbezogenen Weiterbildung ist ein ausreichendes
Angebot an offentlicher und o6ffentlich geférderter Weiterbildung notwendig.
Die Unternehmen mussen sich an den Kosten der Aus- und Weiterbildung
beteiligen.

Die wahrend des Berufslebens zur Verfigung stehende Weiterbildungszeit soll
mindestens der Zeitspanne der Erstausbildung entsprechen.

Hochschule, Wissenschaft und Forschung

Die Offnung der Hochschule bleibt uns Ziel. Studium und Weiterbildung sollen
auch fur diejenigen zuganglich werden, die ihre Befahigung im Beruf oder
durch andere gesellschaftliche Tatigkeiten erworben haben. Forschung und
Lehre mussen starker als bisher Probleme der Arbeitswelt beriicksichtigen.

Alle Gruppen an der Hochschule missen wirksame Mitbestimmungsrechte
erhalten. Wir wollen die Freiraume der Hochschule fir Reformen und neue
Studiengénge erweitern. Sozial- und Geisteswissenschaften missen ebenso
gefordert werden wie Natur- und Technikwissenschaften. Natur-,
Gesellschafts- und Geisteswissenschaften gehéren untrennbar zusammen.

Wir wollen alles tun, damit die Qualitat von Wissenschaft und Forschung
internationalen Mal3staben gerecht bleibt.

Freiheit und Verantwortung der Wissenschaft bedingen einander. Wer als
Wissenschaftler gegenlber der Gesellschaft die Freiheit der Forschung
beansprucht , mufd auch bereit sein, fur die Folgen ihrer Anwendung
Verantwortung zu Ubernehmen. Die Gesellschaft mul3 Freiheit der
Wissenschaft und des einzelnen Wissenschatftlers gegeniber staatlicher und
wirtschaftlicher Macht sichern. Zur Freiheit der Wissenschaft gehort der freie,
unbehinderte wissenschaftliche Disput und die laufende Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen.
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Wir sehen mit Sorge, dal’ immer mehr Forschungseinrichtungen entstehen, in
denen die Forschung militérischen oder ausschlief3lich wirtschaftlichen
Zwecken unterworfen wird. Sie binden verfigbare Forschungspotentiale und
verhindern alternative Forschungsansatze. Sie behindern den
ErkenntnisprozeR, indem sie die Ergebnisse ihrer Forschung der Offentlichkeit
vorenthalten.

In der Regel unterliegt wissenschatftliche Forschung erst dann der
gesellschaftlichen Kontrolle, wenn es um die Anwendung ihrer Ergebnisse
geht.

Wo aber Vorhaben der Wissenschaft ethische Normen verletzen oder zu
untragbaren Risiken fuhren, mul3 der Gesetzgeber Methoden und Verfahren
der Forschung untersagen Dies gilt fir die Entwicklung von
Massenvernichtungswaffen, fir medizinische Experimente am Menschen, fur
Eingriffe in Personlichkeitsrechte und gentechnische Entwicklungen,
insbesondere Veranderungen der Erbmasse des Menschen. Die
gesellschaftliche Kontrolle ethisch fragwirdiger Experimente wollen wir
erreichen, indem wir 6ffentliche Diskussionen Uber die Zulassigkeit
wissenschatftlicher Verfahren anregen und Ethikkommissionen einrichten.
Wenn es die Wirde des Menschen, das Recht auf Leben oder der Schutz der
Natur erfordern, hat der Staat das Recht und die Pflicht, mit Verboten und
Auflagen in die Forschung einzugreifen.
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SPD Ordentlicher Parteitag Hannover 2.-4. Dezember 1997

Beschliisse

Bildung fur die Zukunft - Bildung in einer

lernfahigen und lernenden Gesellschaft

BeschlulR 1 283

Wir wollen unser Land auf das 21. Jahrhundert vorbereiten. Wir wollen eine
neue Politik durchsetzen, die Bildung und Wissenschaft, Qualifikation und
Innovation einen neuen Stellenwert gibt und unser Land wieder zukunftsfahig
macht. Wir wollen eine Bildungspolitik, die junge und erwachsene Menschen
darauf vorbereitet, daf3 die Menschheit nur mit einer nachhaltigen Entwicklung
eine selbstbestimmte Zukunft haben wird.

Unser Land braucht eine neue Regierung. Die jetzige Bundesregierung hat in
15 Jahren Regierungstéatigkeit die Grundlagen fiir die Bewaltigung des
Strukturwandels und den sozialen Zusammenhalt aufs Spiel gesetzt. Weit
Uber vier Millionen Arbeitslose, darunter eine halbe Million Jugendliche unter
25 Jahren und die auf Gber zwei Billionen Mark angestiegene
Staatsverschuldung sind hierfiir Beleg.

Die SPD wird in ihrem Regierungsprogramm 1998 Bildung, Qualifikation und
Innovation, Forschung und Wissenschaft, einen zentralen Stellenwert geben
und zugleich deutlich machen, daf? und in welchem Umfang sie die
Bildungsausgaben des Bundes, die unter der konservativen Regierung einen
zukunftsschadigenden Tiefstand erreicht haben, ausweiten wird.

Den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts kann nur eine lernfahige Politik
in einer lernfahigen Gesellschaft gerecht werden.

In der lernenden Gesellschaft mul3 lebenslanges Lernen ermdglicht und
gefordert werden- Lernen in Bildungsinstitutionen ebenso wie informelles,
individuelles Lernen; denn in der lernenden Gesellschaft sind Bildung und
Ausbildung keine abgeschlossene Lebensphase, sondern standige Aufgabe.
Wir miissen uns orientieren an den vier Prinzipien der lernenden Gesellschatt:
Lernen zu lernen, lernen zu handeln, lernen fir das Leben und lernen fur das
Zusammenleben.

Die Gesellschaft muf3 lernen daf3 das Wohlstandsmodell der Industrielander

die Lebensgrundlagen der gesamten Menschheit gefahrdet: Globales Lernen

und Umweltbildung als Voraussetzung fur eine an Nachhaltigkeit orientierte

Denk- und Handlungsweise muf3 deshalb die Lernprozesse in allen Bereichen
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des Bildungswesens bestimmen. Unser Bildungssystem muf3 junge und
erwachsene Menschen dazu befahigen, die Dynamik der beschleunigten
Okologischen Veranderungen zu begreifen und daraus Schluf3folgerungen ftir
individuelles und gesellschaftliches Handeln zu ziehen. Deshalb missen wir
immer wieder neue Bildungschancen erdffnen. Wir mussen die
unterschiedlichen Ausbildungsgéange durchlassig gestalten und flieRende und
wechselnde Ubergange zwischen Bildung und Beruf schaffen. Darin
unterscheidet sich sozialdemokratische von konservativer Politik.
Konservative wollen mit ideologisierten Schlagworten wie Wettbewerb und
Eliteférderung die Bildungsiibergange erschweren, frilhzeitige Selektion und
Privilegien erhalten und den Zugang zu Bildung wenigen, die tber Marktmacht
und Vermogen verfiigen, vorbehalten.

Wir wollen die aufklarende und integrierende Kraft von Bildung starken und
nutzen, um so Spaltungstendenzen und Ausgrenzungen in unserer
Gesellschaft entgegenzuwirken. Die Schule als Ort, in der sich die Kinder aller
gesellschaftlichen Schichten begegnen, ist der wichtigste Ort fur Integration in
unserer Gesellschaft. Berufliche Bildung in Betrieben, Schulen und
Hochschulen erdffnen der jungen Generation den besten Zugang zur
Arbeitswelt. Durch Bildung wird auch ein entscheidender Beitrag fur das
Zusammenwachsen Deutschlands, fur die innere Einheit Deutschlands
geleistet.

Chancengleichheit bleibt fir uns ein unverriickbares Ziel. Wir bleiben dabei
daf Bildungschancen allen nach ihren Neigungen und Fahigkeiten
offenstehen missen und dal} die Bildungsangebote sich an alle in geeigneter
Weise zu wenden haben. Den Kindern, die aus bildungsferneren Schichten
kommen oder aus anderen Griinden einer besonderen Ansprache und
Forderung bedirfen, gilt unser besonderes Augenmerk. Aber auch die
Leistungsfahigeren werden wir inren Méglichkeiten entsprechend fordern und
fordern. Dabei halten wir daran fest, daf3 die Teilhabe an Bildung gegeniber
der Gesellschaft verpflichtet.

Bildung ist nicht nur ein Gut fur den Einzelnen und sein Fortkommen in der
Gesellschaft; Bildung dient dem allgemeinen Wohlstand. Moglichst viele
lernende und qualifizierte Menschen schaffen nicht nur die Voraussetzung fur
die wirtschaftliche Konkurrenzfahigkeit unserer Gesellschaft in der Zukuntt;
durch Bildung bestimmt sich Deutschland auch als Kulturnation. Die
systematische Weiterentwicklung und Umsetzung unseres Wissens schafft
zugleich die Basis fur die Bewaltigung von Zukunftsproblemen; deshalb ist
Bildung fir uns Sozialdemokraten nicht nur ein individuelles, sondern auch ein
schutzwirdiges Gemeinschaftsgut.

Wir wollen deshalb die grundgesetzliche Garantie und die offentliche
Verantwortung fur das Bildungswesen wahren: Zugleich wollen wir sowohl die
Eigenverantwortlichkeit der Lehrenden als auch einzelnen Institutionen
starken. Wir wollen den Institutionen des Lernens neue selbstverantwortete
Gestaltungsspielraume geben und staatliche Verantwortung stéarker durch
Zielvorgaben und Ergebnisbewertung (in den Schulen: beratende Aufsicht) als
durch Ablaufkontrolle und starre Verwaltungsvorgaben ausuben. In diesem
Sinne wollen wir Schule und Hochschule neu denken und gestalten.
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Ausbildung fir alle soll nicht nur das individuelle Bedurfnis der Jugend nach
bestmdglicher beruflicher Qualifizierung erfillen, sondern auch den
Wirtschaftsstandort Deutschland in einer Phase besonderer wirtschaftlicher
und politischer Herausforderungen stéarken. Staatliche und betriebliche
Aufwendungen zur Realisierung dieses Zieles sind als Investitionen in die
Zukunft der Menschen unseres Landes und Europas zu betrachten. Deshalb
ist fir uns die nachhaltige Sicherung des dualen Systems der
Berufsausbildung ein zentrales politisches Ziel.

Wir wollen den Generationenvertrag zugunsten der Bildung erneuern, der
allen Jugendlichen neue Chancen bietet. Wir wissen, daf3 Solidaritat mit den
Jungen bedeutet, ihnen Wege zu Bildung und Quialifikation zu eréffnen und
damit zugleich die Voraussetzung dafur zu schaffen, daf3 sie wiederum
zukiinftig. Den Generationenvertrag gegeniiber den Alteren ihrerseits werden
einlésen konnen.

Zur Vorbereitung des Regierungsprogramms wird die SPD die
Bildungsdebatte mit den vielen Interessierten, den jungen Menschen, den
Eltern, GroReltern, Arbeitnehmern und Arbeitgebern sowie den Lehrerinnen
und Lehrern fihren. So wollen wir ein Klima fur die lernende Gesellschatft der
Zukunft schaffen.

1. Bildung: Prioritét in einer sozialen Demokratie

Bildung und Quialifikation sind von entscheidender Bedeutung fir die
Lebenschancen der Menschen, fur die Zukunft der sozialen Demokratie in
Deutschland und nicht zuletzt fur die wirtschaftliche, 6kologische und kulturelle
Entwicklung und damit fir den allgemeinen Wohlstand unseres Landes.

Willy Brandt hat 1969 mit der sozialliberalen- Bundesregierung ebenso wie
seither sozialdemokratisch gefuhrte Bundes- und Landesregierungen die
Weichen dafir gestellt, daf? im Westen Deutschlands Bildung fur viele und
mehr Chancengleichheit moglich wurden. Mehr Demokratie wagen, gleiche
Chancen fir alle, Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit, von beruflicher und
allgemeiner Bildung - das waren und sind bis heute unsere Leitziele.

Den Bildungswillen der Menschen konnte auch die konservative
Bundesregierung nicht aufhalten. Nie zuvor, 143t sich nach den Jahren der
Reform und des Ausbaus im Westen und nach der Phase der Erneuerung im
Osten unseres Landes sagen, hat es in Deutschland eine so gut ausgebildete
junge Generation und so gute Voraussetzungen fir eine lernfahige, fir eine
lernende Gesellschaft gegeben.

Trotzdem haben wir nach 15 Jahren konservativer Regierung in Bonn einen
Hochststand der Arbeitslosigkeit und Staatsverschuldung bei héchster
Abgabenlast fur die Familien; und dennoch haben wir einen Tiefstand der
Bildungs- und Forschungsausgaben des Bundes. Unser Bildungssystem ist
durch die Konservativen massiv geféahrdet. Die junge Generation hat deshalb
allen Grund mit Sorge und Pessimismus in die Zukunft zu blicken.
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Wer Innovation will, muf3 zur Veranderung bereit sein; deshalb werden wir
Sozialdemokraten neue Wege und Instrumente zur Erreichung unserer Ziele
entwickeln. Wir werden jedoch an unseren Grundwerten festhalten, wenn es
um die Verteidigung des Sozialstaates und des Kulturstaates geht.

2. Der Ertrag der Bildungsreform

Kindergarten, Schulen, alle Lernorte der dualen Berufsausbildung,
Hochschulen und Institutionen der Weiterbildung, in denen heute gelernt und
gelehrt wird, haben im Westen seit den Aufbruchsjahren der Bildungsreform
und im Osten seit der Vereinigung einen kaum vorstellbaren Expansions- und
Wandlungsprozel? durchlaufen. Das Qualifikations- und Bildungsniveau der
heute im Arbeits- und Berufsleben Stehenden ist hoch; und die Nachfrage
nach qualifizierter Bildung und Ausbildung ist ungebrochen. 17 Millionen
Menschen lernen in Kindergarten, Schulen und Hochschulen; etwa 20
Millionen Menschen beteiligen sich an der Weiterbildung. Den allergrof3ten Teil
der Bildungsausgaben tragen die Lander, die geringsten tragt, mit dramatisch
abnehmender Tendenz der Bund. Aufbau und Reform haben die
Bildungsinstitutionen und ihre Inhalte veréandert.

Im Westen finden drei von vier Kindern, im Osten nahezu jedes Kind einen
Platz im Kindergarten. Der Alltag in den Kindergéarten ist mehr als je zuvor
kindgerecht gestaltet.

Die Grundschulen sind zu Zentren padagogischer Reformen geworden. Ihre
Arbeit strahlt in die weiterfuhrenden Schulen aus. Dort haben die
Herausforderungen, die von den in einer veranderten Umwelt
heranwachsenden Schulerinnen und Schiilern sowie von der Entwicklung der
Gesamtschule ausgehen, einen tiefgreifenden Wandlungsprozel} eingeleitet.
Dieser Prozel3 hat durch die Entwicklung in den dstlichen Bundeslandern
einen neuen Antrieb bekommen.

Neun von zehn jungen Menschen verfiigen heute Uber eine abgeschlossene
Berufsausbildung. Die duale Berufsausbildung hat sich in Betrieb und
Berufsschule als wandlungsfahig erwiesen; und sie gilt weltweit als vorbildlich.
Um so dramatischer ist es, dal3 die sinkende Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe das System der dualen Berufsausbildung insgesamt in Frage stellt.
Im Osten Deutschlands ist nach der seit 1990 eingeleiteten Umstrukturierung
in der Wirtschaft und im Bildungswesen die Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe noch zu wenig entwickelt.

Insgesamt hat an den Hochschulen ein Prozel3 der inneren Reform und der
Neuorientierung in Lehre und Forschung eingesetzt; sie haben damit kreativ
und mit hohem Engagement auf die Herausforderung reagiert, die durch die
hohe

Bildungsbereitschaft der jungen Menschen auf sie zugekommen ist. Die
Hochschulen sind dabei, ihre Studienangebote der um ein Mehrfaches
gestiegenen Nachfrage anzupassen.

75



Die Haushaltsmittel der Lander fur die Hochschulen haben jedoch mit den
gestiegenen Anforderungen nicht Schritt halten kbnnen. Mangelnde
Unterstitzung und sdumige Zahlung durch den Bund bei der
Hochschulbauférderung, haben zu beklagenswerten Zustéanden an unseren
Hochschulen gefihrt und den Aufbau der wissenschaftlichen Einrichtungen in
den neuen Landern behindert. Hinzu kommen der Kahlschlag des Bundes
beim BAf6G und die sinkenden Mittel fir die Forschung.

Die Weiterbildung, vor allem die berufliche Weiterbildung ist in einem
fortdauernden Expansionsprozel3; dies ist eine Antwort auf die Anforderungen
des Strukturwandels der Wirtschaft. Um so nachteiliger ist die Beschrénkung
der Férdermdglichkeiten fur Weiterbildung zum Beispiel im
Arbeitsforderungsgesetz.

Madchen und junge Frauen haben im allgemeinbildenden Schulsystem
gegenuber Jungen und jungen Mannern aufgeholt. Seit 1995 stellen junge
Frauen unter den Erstsemestern in Deutschland erstmals die Mehrheit;
allerdings ist im Mittelbau der Hochschulen und unter den Professoren der
Frauenanteil noch viel zu gering.

Die hohe Bildungsbeteiligung ist nach Auffassung der Sozialdemokraten
ein wichtiger Pluspunkt fur unserer Zukunftsfahigkeit. Wir wollen die
Bildungsbeteiligung in ganz Deutschland weiter ausbauen und dabei die
Prioritat auf Reformen legen, den wirtschaftlichen Fortschritt und die
Erneuerung unserer Gesellschaft befordern. Vor allem in den 6stlichen
Bundeslandern ist die Erweiterung der Bildungsangebote auf der
Tagesordnung: Die wirtschaftliche sowie die soziale Entwicklung sind dort
mehr noch als in den westlichen Bundeslandern auf eine Ausweitung der
Bildungsbeteiligung angewiesen.

Es gilt, das Erreichte zu sichern gegen eine konservative Trendwende in der
Bildungspolitik und zugleich neue Wege fir die Zukunft aufzuzeigen.

3. Unsere Handlungsmaximen

Wir wollen die integrierende und orientierende Kraft von Bildung starken und
zugleich nutzen. In unserer Gesellschaft zeigen sich Spaltungstendenzen, die
sich auch im Bildungswesen, in den Schulen widerspiegeln. Schule muf3
wieder ein Ort werden, in dem sich die Kinder aller begegnen. Schule ist die
wichtigste Integrationsinstanz unserer Gesellschaft. Sozialdemokratische
Bildungspolitik muf3 dies in besonderer Weise bertcksichtigen. Dies gilt aber
auch fur den Beitrag, den unser Bildungssystem fiir den inneren
Zusammenhalt und das Zusammenwachsen Deutschlands leisten kann.

Wir wollen die Lernschwacheren ebenso wie die Leistungsfahigen ihren
Fahigkeiten entsprechend férdern und fordern. Wir wollen, dal? méglichst alle
junge Menschen ihre Schulzeit mit einem schulischen oder berufsbildenden
Abschluf3 beenden. Zugleich wollen wir es ermdglichen, dal3 junge
Menschen, die dies wollen und kénnen, ihren Schulabschluf3, z. B. das Abitur,
zu einem friiheren Zeitpunkt als allgemein vorgesehen, erreichen kénnen.
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Uber- und Unterforderung stellen gleichermaRen eine Vergeudung von
menschlichen Fahigkeiten und von Lebenszeit dar.

Unsere Bildungspolitik mul3 der Tatsache Rechnung tragen, daf3 die
Bildungsinstitutionen vom Eintritt in den Kindergarten bis zum Abschlul? der
beruflichen Erstausbildung fur Kinder und Heranwachsende tber viele Jahre
hin Aufenthaltsort, fir manche sogar Lebensmittelpunkt sind. Das
Bildungsangebot muf3 nicht nur férdern, sondern auch fordern, muf3 erziehen
und an die Lebenserfahrungen und Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen ankntpfen. Unser Bildungssystem muf3 denen, die in ihm lernen
und arbeiten, ein Ort sein, an dem sie sich gerne aufhalten.

Unser Bildungssystem steht und fallt mit dem Engagement und der Qualitat
derer, die in ihm tatig sind. Wir wollen daher daflr sorgen, daf3 Aus- und
Weiterbildung der Lehrer, den neuen Aufgaben des Lehrerberufs Rechnung
tragen. Angesichts der Lage der 6¢ffentlichen Finanzen werden wir gemeinsam
mit den Lehrenden in unseren Bildungseinrichtungen nach neuen und
solidarischen Wegen suchen, um eine Steigerung der Effizienz unseres
Bildungssystems zu erreichen, Qualitatssicherung zu garantieren und zugleich
eine Verschlechterung der Arbeitsbedingungen der Lehrenden und Lernenden
ZuU vermeiden.,

Wir wollen erreichen, dal3 Kinder und Jugendliche lernen, Probleme und
Konflikte argumentativ im Gesprach, auch im Streitgesprach auszutragen. Der
Wettbewerb um das bessere Konzept, nicht der Angriff auf die personliche
Meinung mul3 Handlungsmaxime fir junge Menschen werden. Dabei kann
unser Bildungssystem einen Beitrag zur Schaffung einer diskursfahigen
Offentlichkeit leisten.

4. Bildung in 6ffentlicher Verantwortung

Ein Sozialstaat der die Bildung aufgibt, gibt sich selbst auf.

Deshalb stehen Sozialdemokraten dafir ein, daf3 das Bildungssystem auch in
Zukunft offentlich finanziert und 6ffentlich verantwortet bleibt.

Bildung schafft nicht nur berufliche Qualifikation, sie pragt junge Menschen
auch als Birgerinnen und Birger unseres Staates. Ein 6ffentlich
verantwortetes Bildungssystem kann die Aufgabe am besten erflillen und die
Grundlagen der Demokratie durch eine Erziehung zur Dialogfahigkeit am
besten festigen. Nur in einem 6ffentlich verantworteten Bildungssystem lassen
sich Chancengleichheit und Durchlassigkeit garantieren. Private Angebote
kdénnen dies erganzen aber nicht ersetzen. Der Staat mul3 deshalb neben der
finanziellen Verpflichtung auch eine politische Verantwortung in diesem
wichtigen Lebensbereich erhalten, Qualitat und Leistung garantieren und
sichern, ohne daR dieser Vorrang des Staates zu Uberregulierung fiinren darf.
Innerhalb staatlich gesetzter Rahmenvorgaben sollen die einzelnen
Einrichtungen des Bildungssystems freier und selbstandiger bei der
Gestaltung der Inhalte, bei der Auswahl der Personals und der Verwendung
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inrer Ressourcen handeln kdnnen und sich selbst tUber den Stand ihrer
Leistung vergewissern.

Wir Sozialdemokraten stellen fest, daf3 durch eine Vielzahl von
Einzelregelungen, manche auch durchaus sinnvolle Normierungen die
Handlungsbereitschaft der Akteure in Schulen und Hochschulen lahmen. Wir
treten deshalb furr einen Abbau von Uberregulierungen, fur eine Vereinfachung
von Verwaltungsablaufen und Entscheidungsmechanismen ein.

Es ist und bleibt in unserem Verstéandnis die Rolle des Staates, daftir Sorge zu
tragen, dal alle Heranwachsenden gerechte Bildungschancen erhalten.
Zugleich bleibt der Staat in der Verantwortung, wenn es darum geht,
inhaltliche Standards und Gleichwertigkeit von Bildung und Ausbildung zu
sichern. Die 6ffentliche Rahmenverantwortung fur Bildung, Wissenschaft und
Forschung ist fur Sozialdemokraten unverzichtbar.

Bei Wahrung seiner Verantwortung fur die grundséatzlichen Ziele missen sich
Politik und Verwaltung aber von der Vorstellung lI6sen, sie kennen alle Wege
zur Erreichung der gesteckten Ziele besser als die Handelnden vor Ort. Wir
wollen deshalb eine neue Bildungsreformbewegung von unten, aus den;
Institutionen heraus fordern. Wir wollen, daf3 unsere Bildungseinrichtungen,
deren Aufgabe die Bildung und Erziehung mundiger Burgerinnen und Birger
ist, selber mindig handeln durfen. Innerhalb staatlich gesetzter
Rahmenvorgaben sollen die einzelnen Einrichtungen mehr Verantwortung bei
der inhaltlichen Gestaltung, bei der Gewinnung ihres Personals und bei der
Verwendung ihrer Ressourcen wahrnehmen. Wir setzen darauf, daf? dieser
Freiraum Erneuerungskrafte und Selbststeuerung mobilisiert und ermutigt.
Die Starkung der Gestaltungsspielrdume und Selbstverantwortung der
Bildungseinrichtungen verlangt gleichzeitig eine Verpflichtung zu
selbstorganisierter Ergebniskontrolle, zur Rechenschaftslegung, zur
Transparenz und zur Starkung der Demokratie im inneren der Institutionen.
Flr uns heif3t dies nicht nur Schule neu zu denken, sondern auch staatliches
Handeln. Zugleich missen wir das Zusammenwirken zwischen staatlichen
und privaten Bildungseinrichtungen, das Verhéltnis zwischen Staat und
Wirtschaft selbstbewul3t weiterentwickeln , neue Formen der Zusammenarbeit
erproben und erweitern.

Wir treten fUr einen neuen Generationenvertrag zugunsten von Bildung und
Ausbildung ein; wesentliche Elemente der zu tibernehmenden
Generationenverpflichtung sind:

Zur Sicherung der fur die Bildungseinrichtungen erforderlichen Mittel wollen wir
das o6ffentliche Bildungsbudget in der Bundesrepublik Deutschland ausweiten.
Besonders der Bund, der in den letzten Jahren anders als die Lander — seine
Bildungsausgaben standig abgesenkt hat, muf3 hier einen gewichtigen Beitrag
zur Sicherung der Zukunft unseres Landes leisten. Es mul3 unser Ziel sein, die
Bildungsinvestitionen des Bundes in den nachsten funf Jahren deutlich
auszubauen.

Bildung und Ausbildung nach der personlichen Fahigkeit und nach Neigung
darf nicht an finanziellen Barrieren scheitern. Da, wo finanzielle Férderung
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gewahrt wird, missen die Prinzipien der Verteilungsgerechtigkeit und der
Wirksamkeit Anwendung finden. Unsere Vorschlage zum BAf6G zeigen, wie
wir dies verstehen.

Angesichts der insgesamt steigenden Anforderungen an die offentlichen
Haushalte sollen vorhandene Ressourcen effektiver genutzt werden. Wir
setzen dabei auch auf eine Verbesserung der Ressourcennutzung durch
autonome Mittelbewirtschaftung (Budgetierung, Finanzautonomie,
erfolgsorientierte Mittelverteilung).

» Wir unterstitzen die Gesetzesinitiative der SPD-Bundestagsfraktion, die alle
privaten und offentlichen Arbeitgeber zu einer solidarischen
Ausbildungsleistung verpflichtet. Sie verfolgt das Ziel, auf dieser gesetzlichen
Grundlage ein bundesweit und regional auswahlféhiges
Ausbildungsplatzangebot zu garantieren, einen gerechten Leistungsausgleich
zwischen ausbildenden und nicht oder unterdurchschnittlich ausbildenden
Betrieben und Verwaltungen sicherzustellen, einen tberregionalen Ausgleich
bei der Verteilung der Mittel zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze zu
ermaoglichen und innovative Ausbildungsprojekte zu férdern sowie neue
Ausbildungsbereiche zu erschliel3en. Zur finanziellen Férderung des Studiums
wollen wir alle ausbildungsbezogenen staatlichen Leistungen
zusammenfassen und so einsetzen, dal eine elternunabhangige
Grundforderung fur alle wahrend des reguléaren Studiums gezahlt werden
kann, die je nach Bedarf durch eine Zusatzférderung erganzt wird. Wir wollen
so fur die Studierenden ein neues BAf6G schaffen, das seinen Namen wieder
verdient.

6. Das haben wir Sozialdemokraten uns vorgenommen:

Wir wollen eine Lernkultur schaffen, die Lernen fiir das Leben und Uber die
Institutionen hinaus ermdglicht. In einer lernenden Gesellschaft sind
Institutionen nur ein wenn auch wesentlicher - Ort der Bildung.
Bildungsinstitutionen fuhren in das Lernen ein. Je mehr sie die Menschen zu
einer lernenden Auseinandersetzung mit inrer Umwelt befahigen, um so
erfolgreicher arbeiten sie. Ein burgernahes Netz 6ffentlicher Bibliotheken
sowie der Zugang zu modernen Informations- und
Kommunikationstechnologien und neuen Medien sowie deren Beherrschung
haben in diesem Zusammenhang besonderes Gewicht. Die Befahigung zum
kompetenten und verantwortungsvollen Umgang mit ihnen muf3. daher in den
Bildungseinrichtungen angelegt werden.

Auch dem zunehmend wachsenden Markt von Selbstlernangeboten und von
Bildungsangeboten im Rahmen der Medienwirtschaft missen wir eine grof3ere
Aufmerksamkeit widmen. Wirtschafts- und Bildungspolitik sind aufgerufen, die
hier entstehenden neuen Arbeitsfelder zu férdern und wo nétig zu
strukturieren. Bildungssoftware sollte z. B. als marktfahiges Produkt nicht nur
bei uns erdacht und entwickelt, sondern auch produziert werden. Bildung als
Dienstleistungsangebot, Konsumgut und Wirtschaftsfaktor miissen von uns
zum Thema gemacht werden. Fur die Bildungsinstitutionen bedeutet das:
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Jedes Kind braucht einen Platz im Kindergarten. Wahrend das Ziel der
Bedarfsdeckung im Westen unseres Landes weitere Ausbauanstrengungen
erfordert, macht es im Osten den Erhalt von Angeboten auch da notwendig,
wo dies aufgrund des starken Geburtenrtickgangs beim Festhalten an
bundesdurchschnittlichen Gruppengréf3en nicht moglich ware.

Wir wollen die institutionelle Ausgestaltung, die padagogische Arbeit und die
strukturelle Gestaltung der Schulen den Anforderungen der Zukunft
entsprechend weiterentwickeln. Unsere Schulen benétigen grol3ere
Selbstandigkeit in inhaltlicher.. organisatorischer, personeller und finanzieller
Hinsicht. Sie brauchen motivierte Lernende und Lehrer, eine professionelle
Schulleitung, moderne Fuhrungs — und Organisationsstrukturen, mehr
Mitwirkungsmoglichkeiten von Lehrern, Schilern und Eltern sowie zur
Wahrung von Qualitatsstandards und Vergleichbarkeit eine beratende und
unterstitzende Schulaufsicht.

Die padagogischen Konzepte in unseren Schulen missen sich daran
orientieren, dal3 in der Gesellschaft mehr denn je Eigenschaften wie
Selbstbewul3tsein, Selbstandigkeit, Kreativitat, Teamféhigkeit und
Internationalitét, aber eben auch Fachwissen gefordert sind. Weil das
Beschéftigungssystem Hierarchie abbaut, wird die hierarchische Struktur des
gegliederten Schulsystems dysfunktional. Wir wollen unser Konzept der
Gesamtschule weiterentwickeln.

Weil in Forschung, Entwicklung und Produktion die Grenzen zwischen
unterschiedlichen Bezugsdisziplinen immer ofter Gberschritten werden,
missen die Schulen starker tUberfachliches Lernen praktizieren. Weil im
Arbeitsleben die Gruppe mit ihren Potentialen in den Mittelpunkt rtickt, sollten
Schulen aufhéren, am individuellen Erfolg orientierte "Einzelkdmpfer" zu
erziehen. Weil unsere Gesellschaft durch die anhaltende Zuwanderung
kulturell immer vielféltiger wird, missen sich unsere Schulen darauf einstellen.
Weil Grenziberschreitungen im Europa und in der Welt mehr und mehr zur
Regel werden, missen Kenntnisse von Sprachen und Kulturen anderer
Lander zur Grundausstattung der Absolventen unserer Schulen gehoren.

Wir wollen die Struktur unseres Schulsystems an den Zielen der
Regionalitat, der Durchlassigkeit und der Integration orientieren: Die
demographische Entwicklung in den dstlichen Bundeslandern sowie die
regional sehr unterschiedliche Wahrnehmung der verschiedenen
Bildungswege erfordern - innerhalb des Rahmens einer zehnjahrigen
Schulpflicht — regional "maf3geschneiderte” Angebotsstrukturen.

Der Ansatz der Regionalisierung bei strukturellen Losungen sollte von
einem Ausbau des Prinzips der Durchlassigkeit zwischen unterschiedlichen
Bildungswegen begleitet werden.

Wir wollen die Moglichkeiten zur Integration behinderter und von
Behinderung bedrohter Kinder und Jugendlicher - am Wunsch der Eltern
orientiert - ausweiten. Fur die Berufsausbildung im dualen System und in den
berufshildenden Schulen gilt: Unser Land ist in Gefahr, den hohen
Ausbildungsstand der Bevdlkerung, das wichtigste Potential seiner
Entwicklung, leichtfertig zu verspielen. Insbesondere in den dstlichen, aber
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auch in den westlichen Bundesléndern, in denen das
Ausbildungsplatzangebot weiter hinter dem Bedarf zuriickbleibt, fehlt fr einen
betrachtlichen Teil der Jugendlichen die Mdoglichkeit, einen Beruf zu erlernen.
Unsere Politik wird daflr sorgen, dal? die Sicherung der Ausbildung fur alle
Heranwachsenden des Landes nicht Jahr fur Jahr zu einer Zitterpartie wird.

Dies erfordert eine erhebliche Ausweitung der Ausbildungskapazitéaten in
Betrieben und Schulen. Private und offentliche Arbeitgeber miissen dazu
durch einen solidarischen Leistungsausgleich zwischen ausbildenden und
nicht oder unterdurchschnittlich ausbildenden Betrieben und Verwaltungen
veranlaf3t werden.

Daneben mussen vollzeitschulische Formen fortentwickelt und vorsorglich
bereitgehalten werden. Dies gilt in besonderer Weise fur den Osten unseres
Landes. Begleitet werden muf3 dieser quantitative Ausbau durch die
Modernisierung bestehender und die Schaffung neuer Berufe. Einem Abbau
der Qualitat der Berufshildung, etwa durch eine undifferenzierte Reduzierung
des zeitlichen Umfangs des Berufsschulunterrichts, als Preis' fur eine
Vermehrung der Zahl der Ausbildungsplétze werden wir nicht zustimmen.
Den Bedurfnissen der Betriebe und unterschiedlichen Branchen bei einer
sinnvollen ' Gestaltung der Ausbildung kann und muf3 durch unterschiedliche
Organisationsformen des Berufsschulunterrichts entsprochen werden.

Die Politik der Offnung beim Hochschulzugang muR fortgefiihrt werden. In
den dstlichen Bundeslandern wollen wir erreichen, dal3 der Anteil der
Studierenden an einem Altersjahrgang sich dem der westlichen Bundeslander
angleicht. Wir sehen in dem Ausbau leistungsféahiger Einrichtungen von Lehre
und Forschung im Osten Deutschlands ein herausragendes Instrument zur
Entwicklung der Infrastruktur und fur den wirtschaftliche Aufbau im Osten
unseres Landes. Noch stellt der Osten Deutschlands in der
Industrieforschung nur etwa zwei Prozent des deutschen Potentials in
Forschung und Entwicklung - bei einem Anteil von etwa 20 Prozent an der
Bevolkerung Deutschlands.

Wir wollen den Hochschulzugang fiir Berufserfahrene ohne Abitur 6ffnen und
zugleich darauf achten, dal’ das Abitur nicht, durch zusatzliche
Hochschuleingangsprifungen entwertet wird.

Wir Sozialdemokraten lehnen Studiengebtiihren ab; diese erschweren den
Hochschulzugang fiir junge Menschen aus Familien mit geringem Einkommen
und stellen neue soziale Barrieren vor die weiterfuhrende Bildung. Wir
wenden uns beim Hochschulzugang gegen neue Finanzbarrieren und die
damit einhergehende Verstarkung der sozialen Auslese.

Zur verstarkten Sicherung der Qualitat der Lehre und Forschung in den
Hochschulen wollen wir die Studienreform weiter vorantreiben, den Ausbau
der Anreizsysteme fur hervorragende Leistungen in Lehre und Forschung
sowie eine Effektivierung des Mitteleinsatzes durch die Starkung der
Eigenverantwortlichkeit der Hochschulen.

In allen Bereichen der Berufsausbildung, sehen wir Sozialdemokraten eine
wichtige Aufgabe darin, die jungen Frauen bei ihrem Bemihen zu stltzen, ihre
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hohe schulische Qualifikation fir eine angemessene und gleichberechtigte
Berufsausbildung zu nutzen.

Wir Sozialdemokraten halten an unserem Konzept der Weiterbildung fur eine
menschliche Zukunft fest. Was fur das Sachkapital selbstverstéandlich ist, die
standige Pflege, Instandhaltung und Erneuerung, muf} erst recht fur die
Menschen gelten: Ihnen mussen - eng verbunden mit der beruflichen
Erstausbildung - Angebote zur standigen Weiterbildung gegeben werden. In
Deutschland ist zwar die Weiterbildungsbeteiligung bei den héher und hoch
Qualifizierten gestiegen. Weniger Qualifizierte und insbesondere auch nicht
Erwerbstatige finden dagegen nur schwer Zugang zu Weiterbildung. Wir
wollen daher eine Starkung der 6ffentlich geforderten
Weiterbildungsmaf3nahmen auf die sonst vom System beruflicher
Weiterbildung nahezu Ausgeschlossenen. Daneben werden wir aber auch
das Angebot an Themen, die sich auf das soziale Zusammenleben und auf die
Entfaltung der demokratischen Kultur beziehen, sichern.

Beschlisse
3. Dezember 1997 Studienbedingungen verbessem, Hochschulen
ausbauen und reformieren

BeschluRR 1A 29

1. Fur die SPD sind Bildung, Wissenschaft und Forschung
Schlisselressourcen fur die gesamte wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung. Ihre Bedeutung wird im Ubergang zu einer nachindustriellen
Gesellschaft noch weiter zunehmen. Moderne Gesellschaften werden daher
Bildungs- und Qualifikationspotentiale entwickeln mussen, damit sie die
Daueraufgabe, immer wieder Innovationen zu initiieren und umzusetzen,
bewaltigen konnen. Als Konsequenz hat die SPD deshalb eine deutliche
Verstarkung der Bildungsanstrengungen zu einem Kernprojekt ihrer
Innovationsstrategie gemacht.

Der Streik der Studierenden an Hochschulen in verschiedenen Landern ist ein
offentliches Signal, damit endlich die Weichen fur eine vertragliche Zukunft an
den Hochschulen gestellt werden. Die Situation an den einzelnen
Hochschulen und in den verschiedenen Studienfachern ist unterschiedlich.

Die Studierenden streiken, um ihren Protest gegen unhaltbare Zustande an
den deutschen Hochschulen und der bundesdeutschen Sparpolitik im
Bildungs- und Sozialbereich zum Ausdruck zu bringen. Den streikenden
Studierenden nur Verstandnis entgegenzubringen reicht allein nicht aus. Den
Worten mussen alsbald Taten folgen.

2. Wir Sozialdemokraten wollen, dal3 der Bildungs- und
Wissenschaftsstandort Deutschland nicht zum Brachland verkommt. Eine
grundlegende Veranderung der Finanz- und der Bildungspolitik ist dringend
erforderlich.
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Ursache fur die Unterfinanzierung des Bildungssystems sind die erodierenden
Staatseinnahmen. Deswegen bedarf es einer wesentlichen Neuorientierung
der Steuerpolitik. Ziel muf3 es sein, dem Staat zu ermdglichen, seinen
wesentlichen Aufgaben in Zukunft wieder gerecht zu werden. Das Problem
der ungerechten Steuererhebung mufl angegangen werden. Es kann nicht
sein, daf3 der Staat sich hauptsachlich ‘aus der Lohn- und Einkommensteuer
sowie indirekten Steuern (Mehrwertsteuer, Mineraldl- und Tabaksteuer), also
von den kleinen und mittleren Einkommen, finanziert.

Die Finanzierung und die inhaltliche Ausgestaltung von Bildung, Wissenschaft
und Forschung ist Aufgabe des Staates. Bildung darf nicht weiter kaputt
gespart werden. Stellen- und Mittelkiirzungen haben dazu gefuhrt, daf3
Hochschulgebaude sich vielfach in schlechtem Zustand befinden,
Lehrveranstaltungen tberflllt, die Lehrmittel veraltet sind und
Dozentinnenstellen fehlen. Soll die Leistungs- und Konkurrenzfahigkeit der
deutschen Hochschulen gewahrt oder wiedergewonnen werden, muf3 auch
ein universales Studiengangspektrum erhalten werden, anstatt einseitig
wirtschaftsorientierte Schmalspurhochschulen zu schaffen.

Der Bildung kommt eine Schlusselposition bei der Gestaltung der Gesellschaft
zu. Sie hat ein Bewul3tsein von zentralen Problemen der Gegenwart und
Zukunft zu vermitteln. Die Erforschung der Ursachen globaler Probleme und
die Erarbeitung von Losungsstrategien stehen im Vordergrund. Das
Bildungssystem mul3 von gleichberechtigter Teilhabe ausgehen und dabei
keine Unterschiede nach der Herkunft oder Mittelausstattung der Lernenden
machen. Bildung muf} finanziell so ausgestattet sein, daf3 Chancengleichheit
gewahrt bleibt.

3. Die SPD fordert die Bundesregierung auf, mit den Landern unverziglich
Verhandlungen Uber ein kurzfristiges Aktionsprogramm vordringlicher
MafRnahmen und ein mittel und langfristiges Sanierungs- und
Modemisierungsprogramm fir die Hochschulen aufzunehmen. In diese
Beratungen sind die Vorschlage der Studierendenverbande, der
Hochschulorganisationen und der Hochschulen einzubeziehen. Die Probleme
der Hochschulen rechtfertigen keinen weiteren Aufschub.

Die Koalitionsfraktionen haben bei der abschlieRenden Beratung des
Bundeshaushalts 1998 ein solches Verhandlungsangebot der SPD
ausgeschlagen.

Statt dessen haben sie einen Beschlul tGber ihre "einmalige Aktionshilfe fur ein
Hochschul-Bibliotheksprogramm der Lander" verabschiedet. Ein solches
Trostpflaster fur die Studierenden l6st die Probleme der Hochschulen und der
Studierenden nicht. Der Bund wird so seiner Verantwortung fur die
Finanzierung der Hochschulen nicht gerecht.

Der Bund hat in den letzten Jahren keine ausreichende finanzielle Ausstattung
fur die Hochschulen sichergestellt (Gemeinschaftsaufgaben Hochschulbau,
Forschungsforderung). Die Lander sind nicht mehr in der Lage, angesichts der
Situation der offentlichen Haushalte die Kirzungen des Bundes zu
kompensieren.
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4. Die jahrelange Vernachlassigung der Hochschulen ist unverantwortlich:
- weil wir als rohstoffarmes Land auf Wissen und Qualifikation elementar
angewiesen sind;

weil wir die Studierenden auf diese Weise zu den langen Studienzeiten
nétigen, die die Bundesregierung dann beklagt;

weil wir ein Interesse daran haben, daf3 viele junge Menschen gute
Qualifizierungen erhalten;

- weil wir den jungen Menschen eine gute Ausbildung schulden.

In den nachsten Jahren wird die Zahl der Studierenden weiter ansteigen. Eine
Gesellschaft, die den Bildungswillen ihrer Jugend als Last oder gar als
"Uberlast" empfindet, darf sich tber Protest nicht wundern.

Allen Uberlegungen, die hohe Belastung unserer Hochschulen durch eine
Erschwerung des Zugangs zum Studium zu reduzieren, erteilen wir eine klare
Absage. Wenn wir eine zukunftsorientierte Wirtschafts- und
Gesellschaftspolitik verwirklichen wollen, haben wir nicht zu viele, sondern zu
wenig Studierende. Die Begrenzung der Studentenzahlen durch Einfihrung
von Studiengebiihren lehnen wir daher ebenso ab wie eine Privatisierung der
Hochschulen. Gleichzeitig treten wir fur eine bedarfsgerechte
Ausbildungsfinanzierung ein.

5. Die Universitaten und Fachhochschulen bedurfen der demokratischen
Umgestaltung. Hochschulgremien missen von einer kollegialen
Entscheidungsfindung ausgehen und dirfen nicht durch autokratische
Strukturen zerstort werden. Fir die Sozialdemokraten steht fest, daf3 unter
dieser Bedingung die Hochschulen mehr Autonomie und mehr
Gestaltungsspielraum erhalten sollen. Die Hochschulen missen die
Autonomie nutzen um auch selbst dafiir zu sorgen, dal die 6ffentlichen Mittel
effizient eingesetzt werden und sie ihre Aufgaben besser wahrnehmen
konnen.

Eine starkere Orientierung auf die Anforderungen der Studierenden, ein
starkeres Gewicht auf eine verbesserte Lehre -, eine bessere Betreuung der
Anfangssemester, eine effizientere Selbststeuerung der Hochschulen und eine
Qualitatssicherung der Forschung mussen Schritt fur Schritt in Angriff
genommen werden. Die Betreuung gerade der Anfangssemester muf3
verbessert werden, damit sie ihre akademischen Freiheiten im Interesse eines
zielgerichteten, ziigigen Studiums selbstverantwortlich wahrnehmen kénnen.
Mit einer gré3eren Haushaltsautonomie auf der Grundlage klarer
Zielvereinbarungen, der kontinuierlichen Evaluation von Forschung und Lehre
und einem effizienteren Hochschulmanagement wollen wir diese Ziele
erreichen. Notwendig ist auch eine den Aufgaben adaquate
Organisationsreform der Hochschulen.

Der Anteil der Frauen am wissenschatftlichen Personal ist zu niedrig. Von 100
Professorinnen sind im bundesweiten Durchschnitt nur 8,5% Frauen. Daher
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fordern wir, deren Anteil sukzessive deutlich zu erhdhen. In Forschung und
Lehre sollen freiwerdende Stellen verstarkt mit Frauen besetzt werden.

6. In der Kritik der Studierenden steht auch der Entwurf fir ein neues
Hochschulrahmengesetz (HRG). Die Lander haben im Bundesrat eine Reihe
von notwendigen Erganzungen und Korrekturen am Entwurf der
Bundesregierung vorgelegt. Vor allem haben die Lander beantragt, die
Studiengebihrenfreiheit im Hochschulrahmengesetz festzuschreiben.

Im neuen HRG betrifft eine zentrale Veranderung die Einfihrung einer neuen
Studienstruktur (Bachelor/Master). Fur die SPD ist dies nur akzeptabel unter
folgenden Voraussetzungen:

Es handelt sich um die Erprobung neuer Studienstrukturen, soweit hierfur
einzelne Facher tatsachlich geeignet sind. Bevor die herkémmlichen
Abschlisse (Diplom, Staatsexamen, Magister) hierdurch abgelost werden,
mussen die erprobten neuen Studiengange eingehend evaluiert werden, auch
hinsichtlich der Verwertbarkeit der neuen Abschliisse auf dem Arbeitsmarkt
unter Einschluf des 6ffentlichen Dienstes.

Ziel ist die europaische Harmonisierung von Hochschulabschlussen, nicht die
willkiirliche Zweiteilung des Studiums mit dem Ziel, die grol3e Masse der
Studierenden in Kurzausbildungsgangen méglichst rasch durch die
Hochschulen zu bringen und ihnen eine wissenschaftliche Ausbildung
vorzuenthalten.

- Zwischen Bachelor - und anschlieRendem Master - Studiengang muf3
Durchlassigkeit gewahrleistet werden, d.h. alle Absolventen eines
Bachelorstudienganges missen das Recht haben, anschlieRend den
Masterstudiengang zu absolvieren.

- Dies erfordert zwingend, daf3 der Anspruch auf individuelle
Ausbildungsforderung den Masterstudiengang mit einschlief3t.

Der vorliegende HRG-Entwurf wird in einer 6ffentlichen Anhérung des
Ausschusses fiir Bildung und Forschung des Deutschen Bundestages am 8.
Dezember 1997 zusammen mit den Studierendenverb&nden und den
Organisationen im Hochschulbereich erortert.

Die SPD erwartet, daf3 die Ergebnisse der Anhérung in die abschliel3enden
parlamentarischen Beratungen einflieRen. Wir wollen substantielle
Verbesserungen durchsetzen. Hiervon machen wir unser endgultiges Votum
zur HRG-Novelle abhéngig. Hierzu gehoren:

keine Einfuhrung von Studiengebiihren eine verfalite Studentenschaft in allen
Landern Reform der Studieninhalte und Strukturen ohne neue
Zugangsbarrieren

Offnung fur qualifizierte Berufstatige eine bessere Frauenférderung eine
tarifvertragliche Offnungsklausel fur Zeitvertrage.
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7. Die HRG-Novelle mit den von uns geforderten Anderungen ist ein Baustein
fur eine notwendige Reform der Hochschulen. Diese Reform muf3
einschliel3en:

- ein neues Ausbildungsforderungssystem, in dem alle ausbildungsbezogenen
staatlichen Leistungen zusammengefal3t werden, und das nach Bedarf
aufgesteckt wird, damit auch Kindern weniger wohlhabender Eltern ein
Studium ermdéglicht wird, eine deutliche Aufstockung der
Hochschulbauforderung, um fiir die steigenden Studentenzahlen die
notwendigen Raumlichkeiten zur Verfiigung zu stellen,

- eine deutliche Aufstockung der Mittel fir Forschung und die Verbesserung
des Wissenschaftstransfers

- eine Reform der Personalstruktur und die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses an den Hochschulen.

Die SPD fordert ein neues BAfoG fiir Studierende jetzt!

BeschluR | 285

Die SPD tritt fir eine gerechtere Ausbildungs- und Studienfinanzierung ein.
Dies hat sie im Beschluf? von Parteirat und Parteivorstand am 11./12.
Dezember 1995 festgehalten.

Seither hat sich das Studenten-BAf6G dramatisch weiter verschlechtert -, die
Gefordertenquote ist auf 15 % der Studierenden gesunken (wahrend sie 1971
bei Einfuhrung des BAf6G durch die sozialliberale Bundesregierung noch 45
% betrug und noch 1990 bei 30 % lag).

Die SPD drangt deshalb auf eine Beschleunigung der Beratungen zwischen
Landern und Bund Uber ein neues BAfOG fur Studierende.

Die SPD fordert ein neues BAf6G - jetzt!

Eine Fortschreibung des alten BAfOG hilft racht mehr weiter; deshalb setzen
wir Sozialdemokraten uns fur eine grundlegende Neuordnung der
Ausbildungsférderung in einem neuen Ausbildungsférderungsgesetz fiir
Studierende ein, das auch den ausbildungsbezogenen
Familienleistungsausgleich mit einbezieht:

Das neue Ausbildungsforderungsgesetz fir Studierende muf3 folgende
Eckpunkte bertcksichtigen:

1. Wir fordern einen elternunabhangigen Grundbetrag
(Ausbildungsgeld) fur alle Studierenden wéahrend des regularen Studiums

Dazu sollen die bisherigen Leistungen des Familienleistungsausgleichs
Kindergeld/Kinderfreibetrage und Ausbildungsfreibetrdge zu einer einheitlichen
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Grundférderung und damit zu einem einheitlichen System des
Familienleistungsausgleichs fur die Ausbildung zusammengefal3t werden.

Dadurch wird das System des familienbezogenen
Familienleistungsausgleichs vereinheitlicht und vereinfacht- die besondere
Begunstigung von Beziehern hoher Einkommen wird abgebaut, und die
Bezieher mittlerer und geringer Einkommen bei der Finanzierung der
Ausbildung ihrer Kinder spurbar entlastet werden.

Die Studierenden kénnen damit sicher Uber einen bestimmten Betrag zur
Abdeckung des Grundbedarfs ihrer Lebenshaltungskosten verfiigen. Dies
starkt ihre Eigenstandigkeit und die Planbarkeit des Lebensabschnittes
Studium. Zuverdienst bzw. eigenes zuséatzliches Einkommen muf3 innerhalb
bestimmter Grenzen méglich sein.

2. Der Bezug der elternunabhangigen Grundférderung
(Ausbildungsgeld) soll - ebenso wie die elternabhéngige Ausbildungsférderung
von Leistungsnachweisen wahrend des Studiums abhangig gemacht werden.

Dadurch wird sichergestellt, daf3 die finanzielle Férderung fur die

Ausbildung, die allen zugute kommt, auch tatsachlich zweckgerecht verwendet
wird. Nur wer tatsachlich studiert, soll auch von den staatlichen Leistungen
profitieren.

3. Darauf aufbauen soll eine elternabhangige Zusatzférderung
(Ausbildungshilfe) analog des derzeitigen BAf6G wahrend des Studiums

Auch in Zukunft sollen diejenigen Studierenden eine besondere staatliche
Forderung erhalten, deren Familien die Kosten ihrer Ausbildung tber den
Grundbedarf hinaus nicht selbst tragen kénnen.

Die Schuldenlast fur die geforderten Studierenden wird in ertréglichen
Grenzen gehalten, da die Ausbildungshilfe in der Regelférderungszeit auch
weiterhin als Zuschuf3 und unverzinstes Darlehen gewéhrt werden soll.

4. Wir wollen die Ausbildungsforderung wieder so gestalten, daf3 ein
Auslandsstudium und soziales Engagement, z. B. in der
Hochschulselbstverwaltung angemessen bericksichtigt werden

Soziales Engagement und Mobilitat dirfen nicht bestraft werden oder den
wohlhabenderen Studierenden vorbehalten bleiben!

Die Mdglichkeiten der Foérderung des Auslandsstudiums wollen wir starken.
Kinftig darf es keine Rolle mehr spielen, ob ein Studierender in K6ln oder in
London studiert.

5. Die Ausbildungsférderung muf3 regelmaRig bedarfsgerecht fortgeschrieben
werden

6. Wir Sozialdemokraten werden angemessene Haushaltsmittel fur die
Ausbildungsforderung bereitstellen
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Unser Ziel ist es, die Ausgaben fur Bildung, Wissenschaft und Forschung in
den nachsten 5 Jahren deutlich zu starken. Dazu gehort auch die
Zukunftsaufgabe Ausbildungsférderung. Wir werden eine angemessene
Finanzierung der neuen Ausbildungsférderung sichern. Die
Ausbildungsfoérderung darf nicht langer zur Sparkasse des Bundeshaushalts
werden. Studienreform mit dem Ziel eines schnelleren Studiums ist nur mit
einer hinreichenden Studienférderung maoglich.

Dies ist nicht nur eine soziale Aufgabe und Ausgabe, sondern in erster Linie
eine Investition in die Zukunft, die sich langfristig auszahlen wird. Denn
Ausbildungsférderung tragt zur Erhaltung zweier wesentlicher
Standortfaktoren bei:

Die gute Ausbildung, das Wissen und Know how der jungen Menschen und
den sozialen Frieden durch Schaffung von Chancengleichheit.

7. Wir Sozialdemokraten wollen die Reform der Ausbildungsférderung noch
in dieser Legislaturperiode verwirklichen

Die Lebenssituation mul3 jetzt verbessert werden. Sie dirfen nicht zu Opfern

des Reformunwillens und der Reformunféhigkeit werden. Nur wenn wir bei der

Ausbildung der jungen Menschen unseren Teil des Generationenvertrags

erfullen, werden spéater auch sie bereit und in der Lage sein, ihren Teil

beizutragen.

Die SPD wird in ihr Regierungsprogramm 1998 eine verbindliche Aussage fur

das zukinftige BaféG aufnehmen.

Diese Reform erfordert den politischen Handlungs- und Gestaltungswillen aller

Beteiligten. Wir Sozialdemokraten sind dazu bereit!
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SPD Wahlprogramm 1998 Starke Wirtschaft — Neue Arbeit

Bildung, Forschung und Wissenschaft starken
Deutschland mul3 eine Ideenfabrik werden.

Innovation, Bildung und neue Technologien - das ist die sozialdemokratische
Antwort auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.

Die SPD-gefuihrte Bundesregierung wird die Zukunftsinvestitionen in Bildung,
Forschung und Wissenschaft innerhalb der nachsten funf Jahre verdoppeln.

Die Umsetzung der Forschungsergebnisse in neue, marktfahige Produkte
muf3 beschleunigt werden.

Wir wollen eine umfassende Bildungsreform zusammen mit allen Beteiligten
verwirklichen. Ziele dieser Reform sind mehr Leistung und mehr
Chancengleichheit, die Gleichwertigkeit aller Bildungsgange und das Prinzip
Forderung statt Auslese. Wir wollen weniger Burokratie, dafir mehr Effizienz
und mehr Wettbewerb. Weniger Regulierung, dafiir mehr Flexibilitat, mehr
Durchlassigkeit und mehr Praxisbezug.

Wir wollen die berufliche Weiterbildung als vierte Saule des Bildungssystems

verankern. Die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens macht eine enge
Verzahnung zwischen Berufsleben und Weiterbildung erforderlich.
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[7]

Jugend braucht Zukunft Bildung fiir alle - Chancengleichheit in
der Bildung Hochschulen modemisieren Bildung begleitet das
Leben

Chancengleichheit in der Bildung

Bildung ist die Grundlage fur die Entwicklung der Personlichkeit und fur ein
selbstbestimmtes Leben.

Unsere Leitidee heil3t: Bildung fir alle. Dazu gehért die volle
Chancengleichheit beim Zugang zu hoherer Bildung.

Der Zugang zum Studium darf nicht vom Geldbeutel der Eltern abhangig sein.
Wir werden fir eine BAF6G-Reform mit einer bedarfsgerechten
Ausbildungsforderung sorgen.

Eine Verkirzung der Studienzeiten kann nur gelingen, wenn die Studierenden
ausreichende materielle Studienbedingungen vorfinden. Die SPD-gefuhrte
Bundesregierung wird die Talfahrt bei der Ausbildungsférderung stoppen. Zur
finanziellen Férderung des Studiums wollen wir alle ausbildungsbezogenen
staatlichen Leistungen zusammenfassen und so einsetzen, daf3 eine
elternunabhangige Grundforderung fur alle Studierenden wéahrend des
regularen Studiums gezahlt werden kann, die je nhach Bedarf durch eine
Zusatzférderung erganzt wird. Studiengebuhren lehnen wir ab.

Hochschulen modernisieren

Wir wollen eine Hochschulreform, gemeinsam mit allen Beteiligten. Die
Hochschulen sollen wieder Statten des wissenschaftlichen und
gesellschaftlichen Diskurses werden.

Die deutschen Hochschulen brauchen mehr Autonomie und mehr
Leistungswettbewerb untereinander. Notwendig ist auch eine Straffung und
bessere Organisation der Studiengange. Forschung und Lehre missen
international ausgerichtet sein. Die Qualitat der Lehre mul3 verbessert werden.
Der Wissenstransfer muf3 optimiert werden.

Wir wollen auch mehr demokratische Mitbestimmungsrechte an den
Hochschulen.

Wir wollen dem wissenschaftlichen Nachwuchs eine Chance geben und den
Frauenanteil in Lehre und Forschung erhdhen.

Wir wollen qualifizierten Berufstatigen in allen Landern den Zugang zur
Hochschule eréffnen und die Férderung der Aufstiegsfortbildung verbessern.
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Bildung begleitet das Leben

Standige Weiterbildung ist notwendig. Der Grundstein dafir muf3 schon in der
Erstausbildung gelegt werden. Weiterbildung hat auch den Wert, Qualifikation
vorausschauend anpassen zu kdnnen. Die Weiterbildung muf3 angesichts
schneller Wissensvermehrung und schnellen Wandels der
Qualifikationsanforderungen ausgebaut werden. Es mul3 ein
bundeseinheitlicher Rahmen geschaffen werden, der die Vielfalt der Trager
und die Qualitat der Angebote sichert.

Wir werden die politische Jugend- und Erwachsenenbildung starken. Nicht
zuletzt zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus und Gewalt brauchen wir
grol3ere Anstrengungen im Bereich der Jugendhilfe und der Jugendverbénde.

Worter: 7253
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Teil 2 Statistik

92



Wortlisten zu den politischen Zielen (zielbezogenes Kategorienschema)

Zielbezogene Kategorien
Politische Ziele
B90/Gr. CDU Csu FDP PDS SPD
Chancengleichheit 1 0 0 5 0 12
Bildung als Burgerrecht 0 0 0 0 0 0
Kritikfahigkeit 0 0 0 0 0 0
Reflexionsfahigkeit 0 0 0 0 0 0
Bildungsbereitschaft 0 0 0 0 0 1
Mobilitatsbereitschaft 0 0 0 0 0 0
Soziale Sicherheit 0 0 0 0 1 0

Belegung innerhalb der Wortlisten
Politische Ziele (Zielbezogene Kategorien)
Chancengleichheit
B90/Gr. CDU CSuU FDP PDS SPD
Chancengleichheit 1 0 0 5 1 12
Chancengerechtigkeit 0 3 0 1 0 0
Gleichberechtigung 0 0 0 0 0 0
gleichberechtigt 1 1 0 0 1 1
gleichberechtigte 5 0 0 0 2 1
gleichberechtigten 2 0 0 0 0 0
gleichberechtigter 2 0 0 0 0 1
Gleichheitsanspruch 0 0 0 0 0 0
Gleichstellung 0 0 0 0 6 0
Geschlechtsneutralitét 1 0 0 0 0 0
geschlechtsunabhéngig 0 0 0 0 0 0
geschlechtsneutral 0 0 0 0 0 0
elternunabhangigen 4 0 0 0 2 2
elternunabhangiger 0 0 0 0 1 0
elternunabhéngiges 0 0 0 0 1 0
Summe 16 4 0 6 14 17
Bildung als Burgerrecht
B90/Gr. CDhU CSU FDP PDS SPD
Bildung als Birgerrecht 0 0 0 0 0 0
Recht auf Bildung 1 0 0 0 0 0
Burgerrecht auf Bildung 0 0 0 1 0 0
Bildungsrecht 0 0 0 0 0 0
Bildung ist Birgerrecht 0 0 0 1 0 0
Bildung ist Burgerinnenrecht 1 0 0 0 0 0
Bildungschancen 2 0 0 0 0 3
Bildungsbeteiligung 0 0 0 0 0 3
Bildungsmadglichkeiten 0 1 0 0 0 1
Summe 4 1 0 2 0 7
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Kritikfahigkeit

B90/Gr. Cbu CSuU FDP PDS SPD

Kritikfahigkeit 0 0 0 0 0 0
Urteilsfahigkeit 0 1 0 0 0 0
Summe 0 1 0 0 0 0

Reflexionsféahigkeit

B90/Gr. CDU CSuU FDP PDS SPD
Reflexionsféhigkeit 0 0 0 0 0 0
Reflexion 2 0 0 0 0 0
reflektieren 1 0 0 0 0 0
Summe 3 0 0 0 0 0

Bildungsbereitschaft

B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD
Bildungsbereitschaft 0 0 0 0 0 1
Bildungswilligkeit 0 0 0 0 0 0
Bildungswillen 0 0 0 0 0 2
Summe 0 0 0 0 0 3

Mobilitatsbereitschaft

B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD

Mobilitatsbereitschaft 0 0 0 0 0 0
Mobilitat 1 3 0 1 0 1
Summe 1 3 0 1 0 1

Soziale Sicherheit

B90/Gr. CDhU CSsuU FDP PDS SPD
Soziale Sicherheit 0 0 0 0 1 0
gesicherter sozialer Status 0 0 0 0 0 0
gesicherter gesellschaftlicher Status 0 0 0 0 0 0
gesicherte gesellschaftliche Position 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 1 0
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Zielbezogene Kategorien

Politische Ziele

B90/Gr.| CDU Csu FDP PDS SPD
Summe %
Chancengleichheit 16 4 0 6 14 17 57 67%
Bildung als Biirgerrecht 4 1 0 2 0 7 14 16%
Kritikfahigkeit 0 1 0 0 0 0 1 1%
Reflexionsféhigkeit 3 0 0 0 0 0 3 4%
Bildungsbereitschaft 0 0 0 0 0 3 3 4%
Mobilitétsbereitschaft 1 3 0 1 0 1 6 7%
Soziale Sicherheit 0 0 0 0 1 0 1 1%
Summe 24 9 0 9 15 28 85
Zielbezogene Kategorien / politische Ziele
18 @ Chancengleichheit
\ Bildung als Birgerrecht .
16 4 O Kritikfahigkeit
0O Reflexionsfahigkeit
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Wortlisten zu den 6konomischen Zielen (zielbezogenes Kategorienschema)

Zielbezogene Kategorien
Okonomische Ziele
B90/Grine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Wettbewerbsfahigkeit 0 1 1 4 0 0
Innovationsfahigkeit 0 0 0 0 0 0
Leistungsfahigkeit 0 4 0 2 0 0
Differenzierung 0 4 0 0 0 0
Qualifizierung 3 1 0 1 2 1
Schliisselqualifikationen 0 0 0 0 0 0
Praxisbezug 3 0 0 1 2 1

Belegung innerhalb der Wortlisten
Okonomische Ziele (Zielbezogene Kategorien)

Wettbewerbsfahigkeit

B90/Grune| CDU CSuU
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Wettbewerbsfahigkeit
Wettbewerbsfahig
Wettbewerbsorientiert
Wettbewerbsorientierten
Wettbewerbsorientierter
Wettbewerbsorientiertes
Wettbewerbsgedanke
Wettbewerb
Wettbewerber
wettbewerblich
Konkurrenzfahigkeit
konkurrenzfahig

der Konkurrenz gewachsen
Wirtschaftlichkeit
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Innovationsfahigkeit
B90/Griine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Innovationsfahigkeit 0 0 0 0 0 0
innovativ 0 0 0 1 0 0
innovative 1 0 0 0 0 1
innovativen 1 0 0 0 0 0
Innovation 6 1 1 2 0 4
Innovationen 2 0 0 0 0 1
Innovatiosstrategie 0 0 0 0 0 1
Innovatiosférderung 1 0 0 1 0 0
Innovatiostransferstellen 1 0 0 0 0 0
Summe 12 1 1 4 0 7
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Leistungsfahigkeit

B90/Griine

CDU

CSuU

-
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Leistungsfahigkeit

leistungsfahig

leistungsfahige

leistungsfahigen

leistungsfahiger

leistungsfahigeren

leistungsbereitschaft

leistungsbereite

Leistung

Leistungen

leistungsabhéngiger

leistungsbezogen

leistungsbezogene

Leistungseliten

Leistungsentfaltung

leistungsgerechte

Leistungskontrolle

Leistungskraft

Leistungskriterien

Leistungsmdglichkeiten

Leistungsnachweisen

Leistungsorientiert

Leistungsorientierte

Leistungsprinzip

Leistungsquote

Leistungsschwache

Leistungsstarke

Leistungsstarkere

Leistungswettbewerb

Leistungszuschlage
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Erfolg
Produktivitat
produktiv
Summe 6 23 6 19 2 12
Differenzierung

B90/Grine| CDU CSuU FDP PDS SPD
Differenzierung 0 4 0 0 0 0
Abstufung 0 0 0 0 0 0
Summe 0 4 0 0 0 0
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Qualifizierung

B90/Griine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Qualifizierung 4 1 0 1 2 1
Qualifizierungen 0 0 0 0 0 1
qualifizieren 1 0 0 0 0 0
Qualifikation 5 1 0 3 0 10
Qualifikationen 4 3 0 0 0 0
Qualifikationsanforderungen 0 0 0 0 0 1
Qualifikationsmerkmale 1 0 0 0 0 0
Qualifikationsniveau 1 0 0 0 0 0
Qualifikationspotentiale 0 0 0 0 0 1
qualifizierendes 0 0 0 0 1 0
qualifizierte 0 3 0 3 2 3
qualifizierten 0 1 0 1 0 2
qualifizierter 0 0 0 2 0 2
qualifiziertes 1 0 0 0 0 0
Summe 17 9 0 10 5 21

Schlisselqualifikationen

B90/Griine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Schlusselqualifikationen 0 0 0 0 0 0
Schlisselressourcen 0 0 0 0 0 1
Summe 0 0 0 0 0 1

Praxisbezug

B90/Griine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Praxisbezug 3 0 0 1 2 1
Praxisnéhe 1 0 0 0 0 0
Praxisnah 0 0 0 0 0 0
Nahe zur Praxis 0 0 0 0 0 0
praxisbezogen 0 0 0 0 0 0
Praxisorientierung 0 0 0 0 0 0
praxisorientiert 0 0 0 0 1 0
praxisorientierte 0 0 0 1 0 0
an der Praxis orientiert 0 0 0 0 0 0
praktisch orientierte 0 0 0 0 1 0
Praxisqualifikation 0 1 0 0 0 0
Praxissemester 0 1 0 0 0 0
Praxissemestern 0 0 0 1 0 0
Summe 4 2 0 3 4 1
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Zielbezogene Kategorien

Okonomische Ziele

B90/Gr.| CDU CsuU FDP PDS SPD
Summe %
Wettbewerbsfahigkeit 0 10 2 25 0 4 41 19%
Innovationsfahigkeit 12 1 1 4 0 7 25 12%
Leistungsfahigkeit 6 23 6 19 2 11 67 31%
Differenzierung 0 4 0 0 0 0 4 2%
Qualifizierung 17 9 0 10 5 21 62 29%
Schlisselqualifikationen 0 0 0 0 0 1 1 0%
Praxisbezug 4 2 0 3 4 1 14 7%
Summe 39 49 9 61 11 45 214
Zielbezogene Kategorien / 6konomische Ziele
| Wettbew erbsfahigkeit
30 O Innovationsfahigkeit
O Leistungsfahigkeit
m Differenzierung
251 @ Qualifizierung
[ B Schlisselqualifikationen
_ 20 O Praxisbezug B
= —
©
N —
c
© 15
Q2
“q:, _
= 10
) {
NI 4 15 1L oG
B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD
Parteien

99




Wortlisten zu den padagogischen Zielen (zielbezogenes
Kategorienschema)

Zielbezogene Kategorien

Padagogische Ziele

B90/Grine| CDU CsuU FDP PDS SPD
Bildung 12 11 6 18 4 67
Muindigkeit 0 0 0 0 0 0
Personlichkeitsentwicklung 0 0 0 0 0 0
Identitat 0 0 0 0 0 0
Individualitat 0 0 0 0 0 0
Selbstbestimmung 2 0 0 1 0 0
Emanzipation 0 0 0 0 1 0
Erziehung 0 5 6 1 0 3
Authentizitét 0 0 0 0 0 0
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Belegung innerhalb der Wortlisten

Padagogische Ziele (Zielbezogene Kategorien)

Bildung

B90/Gr. Cbu
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Bildung

I
~

[EnY
»

[&]
JQ

Bildungs-

Bildungsbegriff

Bildungsauftrag

Bildungsabschliissen

Bildungsangebot

Bildungsangebote

Bildungsangeboten

Bildungsanspriiche

Bildungsanstrengungen

Bildungsausgaben

Bildungsbereich

Bildungsbereiche

Bildungsbudget

Bildungsfinanzierung

Bildungsgutscheine

Bildungseinrichtungen

Bildungsgutscheinen

Bildungsoftware

Bildungsgénge

Bildungskonzeption

Bildungsinhalte

Bildungsinstitutionen

Bildungsinitiative

Bildungsniveau

Bildungsoffensive

Bildungsphasen

Bildungspolitik

bildungspolititischen

Bildungsprozessen

Bildungsreform

Bildungsreformbewegung

Bildungsreformer

Bildungsstrukturreform
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Bildungsteilnehmer

Bildungstrager

Bildungsiibergénge

Bildungsweg

Bildungswege

Bildungswegen

Bildungswesen

Bildungswesens

Bildungsziel

Bildungsziele
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Mindigkeit

B90/Gr. CDuU CSsuU FDP PDS SPD
Mundigkeit 0 0 0 0 0 0
mindig 0 0 0 0 0 1
mindiger 0 0 0 0 0 1
Summe 0 0 0 0 0 2

Persénlichkeitsentwicklung

B90/Gr. CDuU CSsuU FDP PDS SPD
Personlichkeitsentwicklung 0 0 0 0 0 0
Personlichkeitshildung 0 3 0 0 0 0
Summe 0 3 0 0 0 0

Identitat

B90/Gr. CDU Ccsu FDP PDS SPD
Identitat 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0

Individualitat

B9O/Gr. CDU Ccsu FDP PDS SPD
Individualitat 0 0 0 0 1 0
individuell 0 0 0 0 1 0
individuelle 2 0 1 1 1 2
individuellem 0 0 0 0 1 0
individuellen 1 0 1 1 0 1
individueller 0 0 0 1 1 0
individuellere 1 0 0 0 0 0
individuelleres 1 0 0 0 0 3
Summe 5 0 2 3 5 6

Selbstbestimmung

B90/Gr. Cbu CSuU FDP PDS SPD
Selbstbestimmung 2 0 0 1 0 0
selbstbestimmt 0 0 0 0 0 1
selbstbestimmte 0 0 0 0 0 1
selbstbestimmten 0 0 0 1 2 0
selbstbestimmtes 0 0 0 1 2 1
Summe 2 0 0 3 4 3
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Emanzipation

B90/Gr. CDU CSU FDP PDS SPD
Emanzipation 0 0 0 0 1 0
Summe 0 0 0 0 1 0

Erziehung

B90/Gr. CDhU CSU FDP PDS SPD
Erziehung 0 5 6 1 0 3
erziehen 0 0 0 0 0 2
erzieherischer 0 1 0 0 0 0
Erziehungsauftrag 0 0 1 0 0 0
Summe 0 6 7 1 0 5

Authentizitat

B90/Gr. CDU CSU FDP PDS SPD
Authentizitét 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0
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Zielbezogene Kategorien

Pédagogische Ziele

B90/Gr.| CDU CsuU FDP PDS SPD
Summe %
Bildung 38 33 17 47 17 130 282 83%
Mindigkeit 0 0 0 0 0 2 2 1%
Personlichkeitsentwicklung 0 3 0 0 0 0 3 1%
Identitat 0 0 0 0 0 0 0 0%
Individualitat 5 0 2 3 5 6 21 6%
Selbstbestimmung 2 0 0 3 4 3 12 4%
Emanzipation 0 0 0 0 1 0 1 0%
Erziehung 0 6 7 1 0 5 19 6%
Authentizitat 0 0 0 0 0 0 0 0%
Summe 45 42 26 53 27 146 339
Zielbezogene Kategorien / paddagogische Ziele
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Wortlisten zur politischen Zieldimension (organisationsbezogenes

Kategorienschema)

Organisationsbezogene Kategorien

Politische Zieldimension

B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD
Gesamthochschule 0 0 0 0 0 0
offentliche Tragerschaft 0 0 0 0 0 0
Gleichwertigkeit 0 2 1 1 0 3
Kombination FH/UNI 0 0 0 0 0 0
FH-/Uni-Diplome 0 0 0 0 0 0

Belegung innerhalb der Wortlisten
Politische Zieldimension (Organisationsbezogene Kategorien)
Art der akademischen Ausbildungsstatte

B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD
Gesamthochschule 0 0 0 0 0 0
Gesamthochschulidee 0 0 0 0 3 0
Summe 0 0 0 0 3 0

Tragerschaft / Finanzierung

B90/Cr. CDU Csu FDP PDS SPD
offentliche Trégerschaft 0 0 0 0 0 0
staatliche Trégerschaft 0 0 0 0 0 0
offentliche Finanzierung 0 0 0 0 0 0
staatliche Finanzierung 0 0 0 0 0 0
staatlichen Finanzierung 1 0 0 0 0 0
staatliche Grundfinanzierung 0 0 0 0 1 0
staatliche Studienfinanzierung 0 0 0 0 0 0
staatliche Aufgabe 1 0 0 0 0 0
Aufgabe des Staates 0 0 0 0 0 1
Staat hat die Verantwortung 1 0 0 0 0 0
Aufgabe von Bund und Landern 0 0 0 0 1 0
elternunabhéngige Studienfinanzierung 0 0 0 0 0 0
elternunabhéngigen Studienfinanzierung 2 0 0 0 0 0
elternunabhéngigen Grundbetrag 0 0 0 0 0 1
Summe 5 0 0 0 2 2
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Zugangsregelungen

B90/Cr. CDU Csu FDP PDS SPD
Gleichwertigkeit 0 2 1 1 0 3
Gleichstellung 2 0 0 0 0 0
qualifizierte F| 0 1 0 0 0 0
HSzugang fir Berufserfahrene 0 0 0 0 0 1
HSzugang fur Berufstétige 1 0 0 0 0 0
HSzugang beruflich qualifizierter 0 0 0 1 0 0
beruflich Qualifizierte 0 0 0 1 1 0
Anrechnung berufspraktischer Erfahr. 1 0 0 0 0 0
freier Zugang 0 0 0 0 3 0
freien HSzugang 3 0 0 0 0 0
HSzugang ausbauen 1 0 0 0 0 0
Summe 7 3 1 3 4 4

Studiendauer

B90/Gr. Cbu CSsuU FDP PDS SPD
Kombination FH/UNI 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0

Studienabschliisse

B90/Cr. CDU Csu FDP PDS SPD
FH-/Uni-Diplome 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0
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Organisationsbezogene Kategorien

Politische Zieldimension

B90/Gr.| CDU CsuU FDP PDS SPD
Summe %
Gesamthochschule 0 0 0 0 3 0 3 9%
offentliche Tragerschaft 5 0 0 0 2 2 9 26%
Gleichwertigkeit 7 3 1 2 4 4 21 62%
Kombination FH/UNI 0 0 0 0 0 0 0 0%
FH-/Uni-Diplome 0 0 0 0 0 0 0 0%
Summe 12 3 1 2 9 6 33
Organisationsbezogene Kategorien /
politische Zieldimension
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Wortlisten zur 6konomischen Zieldimension (organisationsbezogenes
Kategorienschema)

Organisationsbhezogene Kategorien

Okonomische Zieldimension

B90/Gr. Cbu Csu FDP PDS SPD

Fachhochschule / Privathochschule

private Trégerschaft

bedarfsabhangiger Hochschulzugang

Kurzzeitstudium

[ellelleliel]
[ellellellelle)
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B.A.

Belegung innerhalb der Wortlisten

Okonomische Zieldimension (Organisationsbezogene Kategorien)

FH / Privathochschule

B90/Gr. CDU CsuU FDP PDS SPD
Fachhochschule 1 0 0 3 0 0
Fachhochschulen 0 0 0 15 6 1
Fachhochschulstudiengdngen 0 0 0 1 0 0
Fachhochschulstudienplatz 0 0 0 1 0 0
Fachhochschulstudienplatze 0 0 0 1 0 0
Fachhochschulstudium 0 0 0 1 0 0
Berufsakademien 0 3 0 1 0 0
private Hochschulen 0 0 0 0 0 0
Privathochschulen 0 0 0 1 0 0
Summe 1 3 0 24 6 1

private Tragerschaft

B90/Gr. CDU CsuU FDP PDS SPD
private Trégerschaft 0 0 0 0 0 0
private Finanzierung 0 0 0 0 0 0
privat finanzierte 0 0 0 0 0 0
Sponsoring 0 1 0 2 0 0
privatwirtschaftliches Sponsoring 0 0 0 1 0 0
Summe 0 1 0 3 0 0

bedarfsabhangiger Hochschulzugang

B90/Gr. CDhU Ccsu FDP PDS SPD
bedarfsabhéngiger Hochschulzugang 0 0 0 0 0 0
bedarfsdeckender Hochschulzugang 0 0 0 0 0 0
bedarfsgerechter Hochschulzugang 0 0 0 0 0 0
bedarfsorientierter Hochschulzugang 0 0 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0 0 0
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Kurzzeitstudium

B90/Gr. CbuU CsuU FDP PDS SPD
Kurzzeitstudium 0 0 0 0 0 0
Regelstudienzeiten 0 1 0 2 0 0
Studienverkirzungen 0 0 0 1 0 0
Summe 0 1 0 3 0 0

B.A.

B90/Gr. CDU Csu FDP PDS SPD
B.A. 0 0 0 0 0 0
Bachelor 0 1 0 2 0 2
Bachelorstudienganges 0 0 0 0 0 1
Master 0 1 0 2 0 2
Masterstudiengang 0 0 0 0 0 2
Summe 0 2 0 4 0 7
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Organisationsbezogene Kategorien

okonomische Zieldimension

B90/Gr.| CDU | CSU FDP PDS | SPD
Summe %
FH / Privathochschule 1 3 0 24 6 1 35 63%
private Tragerschaft 0 1 0 3 0 0 4 %
bedarfsabhéngiger Hochschulzugang 0 0 0 0 0 0 0 0%
Kurzzeitstudium 0 1 0 3 0 0 4 7%
B.A./Master 0 2 0 4 0 7 13 23%
Summe 1 7 0 34 6 8 56
Organisationsbezogene Kategorien /6konomische
Zieldimension
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Wortlisten zur padagogischen Zieldimension (organisationsbezogenes
Kategorienschema)

Organisationsbezogene Kategorien
Padagogische Zieldimension

B90/Gr.| CDU CSuU FDP PDS SPD

Universitéat
offentliche/ private Tragerschaft
allgemeine Hochschulreife
Tolerierung von Studienzeiten
Universitatsdiplome

[l el
[ellellelle]le]
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O|O0o|Oow
[ellellellelle]
[ellellellelle]

Belegung innerhalb der Wortlisten
Pédagogische Zieldimension (Organisationsbezogene Kategorien)

Art der akademischen Ausbildungsstatte

B90/Gr. CDhU CsuU FDP PDS SPD
Universitat 1 0 0 3 0 0
Universitaten 0 1 0 4 4 1
Universitatsabsolventen 0 0 0 1 0 0
Universitatsstudium 0 0 0 1 0 0
Summe 1 1 0 9 4 1
Tragerschaft

B90/Gr. CDU Csu FDP PDS SPD

Offentliche/ private Tragerschaft 0 0 0 0 0 0

Zugangsregelungen
B90/Gr. CDuU CSsuU FDP PDS SPD
allgemeine Hochschulreife 0 0 0 0 0 0
Abitur 1 2 0 1 0 3
Abiturzeugnisses 0 0 0 1 0 0
Abiturnoten 0 0 0 1 0 0
Abiturienten 0 0 0 9 0 0
Abituranteilen 0 0 0 1 0 0
Summe 1 2 0 13 0 3
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Studiendauer

B90/Gr. CDU CSuU FDP PDS SPD
Tolerierung von Studienzeiten 0 0 0 0 0 0
Verlangerung von Studienzeiten 1 0 0 0 0 0
individuelle Studienzeiten 0 0 0 0 0 0
verlangerte Studiendauer 0 0 0 0 0 0
individuelle Studiendauer 0 0 0 0 0 0
Summe 1 0 0 0 0 0

Studienabschliisse

B90/Gr. CDhU Csu FDP PDS SPD
Universitatsdiplome 0 0 0 0 0 0
Hochschuldiploms 0 0 0 1 0 0
Diplom 0 1 0 3 0 1
Diplomarbeiten 0 0 0 1 0 0
Magister 0 1 0 1 0 1
Magisterstudiengangen 0 0 0 1 0 0
Staatsexamen 0 0 0 0 0 1
Staatsexamens 0 0 0 1 0 0
Summe 0 2 0 8 0 3
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Organisationshezogene Kategorien

Padagogische Zieldimension

B90/Gr.| CDU CSuU FDP PDS SPD
Summe %

Universitat 1 1 0 9 4 1 16 33%
offentliche/ private Trégerschaft 0 0 0 0 0 0 0 0%
allgemeine Hochschulreife 1 2 0 13 0 3 19 39%
Tolerierung von Studienzeiten 1 0 0 0 0 0 1 2%
Universitatsdiplome 0 2 0 8 0 3 13 27%
Summe 3 5 0 30 4 7 49

Organisationsbezogene Kategorien / padagogische
Zieldimension
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Belegung im Ziel- und organisationsbezogenen Kategorienschema

Alle Kategorien

B90/Gr. CDU Csu FDP PDS SPD Summe
zielbezogene Kategorien
politische Ziele 24 9 0 9 15 28 85
Okonomische Ziele 39 49 9 61 11 45 214
pédagogische Ziele 45 42 26 53 27 146 339
organisationsbhezogene Kategorien
politische Zieldimension 12 3 1 2 9 6 33
Okonomische Zieldimension 1 7 0 34 6 8 56
padagogische Zieldimension 3 5 0 30 4 7 49
Alle Kategorien
W politische Ziele
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Chiquadrat-Test

Zielbezogene Kategorien

Bilindnis 90/ Die Griinen
Ziele n ew chi
politische 27,1 15,7 8.28
okonomische 44 43,29 .01
padagogische 50,8 62,92 2.33
CDU/CSU
Ziele n ew chi
politische 17,5 33,82 7.88
okonomische 1129 93,29 4,12
padagogische 132,3 135,59 .08
F.D.P.
Ziele n ew chi
politische 14,3 25,53 4,94
o6konomische 98,5 70,42 11.2
padagogische 85,5 102,35 2.77
PDS
Ziele n ew chi
politische 30 13,65 19.58
okonomische 22 37,64 6.5
padagogische 54 54,71 .01
SPD

Ziele n ew chi
politische 28 28,2 0
o6konomische 45 77,77 13.81
padagogische 146 113,03 9.62
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Organisationshezogene Kategorien (Bedingungen zur Ziel erreichung)

Ziel- Blindnis 90/ Die Griinen
dimensinen n ew chi
politische 13,5 41 21.45
okonomische 1,3 7,6 5.23
padagogische 34 6,5 1.46
Ziel- CDU/CSU
dimensinen n ew chi
politische 7,8 7 .09
o6konomische 13,6 13 .03
padagogische 9,7 11,08 A7
Ziel- F.D.P.
dimensionen n ew chi
politische 3.2 24 18.08
o6konomische 54,9 445 2.42
padagogische 48,4 37,9 2.89
Ziel- PDS

dimensionen n ew chi
politische 18 8,6 10.34
o6konomische 12 15,9 .95
padagogische 8 13,5 2.26
Ziel- SPD

dimensinen n ew chi
politische 6 4,7 .33
o6konomische 8 8,8 .07
padagogische 7 7,5 .03

116



